Koncepcja pracy

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Olesnicy na
lata 2020 - 2023

l. Koncepcja pracy zespotu szkolno — przedszkolnego nakresla podstawowe cele
i zadania realizowane przez Zespot, odgrywa role drogowskazu wytyczajgcego
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolno - przedszkolnej ten sam kierunek
dziatania.

Elementami uszczegétowiajgcymi te koncepcje s3:
- Statut zespotu szkolno - przedszkolnego

- Program wychowawczo — profilaktyczny

- Plan pracy zespotu szkolno — przedszkolnego

- Plany wychowawcze poszczegélnych oddziatow
- Plan nadzoru pedagogicznego

- Arkusz organizacyjny

Il. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Olesnicy wchodzg:

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Janusz Korczaka w Olesnicy,
liczaca 38 oddziatow, w tym 12 klas edukacji wczesnoszkolnej i 26 klas IV — VIl oraz
2. Przedszkole nr 2 w Olesnicy, liczace 9 oddziatéw przedszkolnych.

W Zespole funkcjonuje 7 oddziatdw integracyjnych.

Baze placéwki stanowi piecioskrzydtowy budynek, w ktérym poza salami lekcyjnymi mieszczg
sie 2 pracownie komputerowe, 2 sale gimnastyczne, biblioteka, sala integracji sensorycznej,
gabinety do zaje¢ specjalistycznych, Swietlica, stotéwka szkolna, sklepik. W segmencie C
zainstalowana jest winda, z ktdrej korzystajg osoby niepetnosprawne.

Do Zespotu przynalezy kompleks boisk sportowych oraz plac zabaw.

W placoéwce zatrudnionych jest 92 nauczycieli oraz 21 pracownikdw administracji i obstugi.

M. Misja

Nasza szkota i przedszkole majg wspierac rodzine w procesie wychowania i nauczania poprzez
stwarzanie uczniom optymalnych warunkdéw do ich prawidtowego i wszechstronnego rozwoju
oraz scisle wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym.



V. Wizja

W naszej szkole i przedszkolu dazymy do wychowania ucznidow na $wiadomych
i petnoprawnych cztonkédw spotecznosci lokalnej oraz polskich obywateli. Rozwijamy ich
zainteresowania, wzmacniamy wiare we wiasne mozliwosci. Stwarzamy atmosfere
bezpieczenstwa oraz tolerancji i otwartosci wobec oséb niepetnosprawnych, innych narodéw
i ras. Wychowujemy ucznidw, ktérzy w przysztosci wykazg sie wiedzg i umiejetnosciami
niezbednymi do funkcjonowania na kolejnych etapach edukacyjnych i w zyciu dorostym.
Wskazujemy, jak efektywnie sie uczy¢, aby nadazy¢ za dynamicznie zmieniajacym sie Swiatem.

V. Cele

- State podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach edukacji (wysokie wyniki
egzaminu dsmoklasisty).

- Stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnieA ucznidw, kreatywnosci, przedsiebiorczosci
i samodzielno$ci (realizacja programu ,Szkota wspierajgca uzdolnienia”, zajecia pozalekcyjne
w ramach realizacji projektéw unijnych, programy i projekty innowacyjne).

- Przygotowanie spotfecznosci szkolnej do zmieniajgcych sie warunkéw nauczania
(wyposazenie ucznidw w umiejetnosci obstugi programéw do nauki zdalnej, szkolenia dla
nauczycieli w zakresie nauczania on line).

- Przeksztatcenie szkoty podstawowej w zespdt szkolno — przedszkolny; na bazie
dotychczasowych dobrych praktyk wypracowanie nowych, wspélnych dla szkoty i przedszkola.

- Budowanie pozytywnych relacji miedzy dotychczasowa kadrg szkolng i nowga kadra
przedszkolng, integracja.

- Stwarzanie bezpiecznych i przyjaznych warunkdw pobytu ucznidw w szkole i przedszkolu
(realizacja programu ,,Szkota dbajgca o bezpieczenstwo”, rozbudowa monitoringu wizyjnego,
remont toalet).

- Wdrazanie do zdrowego stylu zycia poprzez uczenie prawidtowych nawykéw (realizacja
programu ,Szkota promujgca zdrowie”).

- Przeciwdziatanie nietolerancji i wykluczeniu, realizacja programoéw profilaktycznych.
- Rozwijanie szkolnego wolontariatu (udziat w akcjach charytatywnych).

- Rozwijanie roli i podnoszenie waznosci szkoty i przedszkola w srodowisku lokalnym, jako
placéwki skupiajgcej rodzicow, uczniéw, nauczycieli i mieszkancow.

- Doposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne do nauczania przedmiotdéw przyrodniczych
oraz w sprzet multimedialny (tablice interaktywne).



