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Wstep (cele procedur)

Celem procedur jest zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow w placéwce poprzez:

wdrazanie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,
usystematyzowanie zasad postepowania wobec uczniow,

zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzgcymi na teren placowki,
zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomi¢dzy
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie placowki.

Procedury dotycza:
e kadry zarzadzajace;j,
e nauczycieli,
e rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznidéw,
e uczniow,

pracownikow administracji i obstugi.

Ilekro¢ w Procedurach Bezpieczenstwa jest mowa o:

Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Ole$nicy;
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 6 im. Janusza Korczaka w Olesnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Olesnicy;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Olesnicy;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Oles$nicy;

Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia, dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola nr 2 w
Oles$nicy i uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im.
Janusza Korczaka w Olesnicy.



ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

ZASADY POZOSTAWANIA DZIECKA W PLACOWCE

1. Placowka shuzy realizacji celow statutowych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankow oddziatow przedszkolnych i uczniéw
przekazuja aktualne dane kontaktowe oraz informacje o stanie zdrowia 1 zasadach

opuszczania placowki przez dziecko na odpowiednich formularzach (zat.1,2).
O wszelkich zmianach (adres, telefon...) zobowigzani sg informowa¢ wychowawce.
3. Placéwka zwraca si¢ do rodzicéw/prawnych opiekundw o wyrazenie zgody na:

1) przetwarzanie danych osobowych ucznia, rodzicow w zakresie koniecznym do

prowadzenia dokumentacji szkolnej 1 procesu dydaktyczno-opiekunczego (zat.3)

2) publikacje danych i wykorzystanie wizerunku dziecka w celu promocji osiggni¢¢ jego i

placowki (zal.3).

3) na objecie profilaktyczng opieka zdrowotng sprawowang przez pielegniarke
szkolng (zal.4).
4) udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych (zal. 5).

5) udziat dziecka w zawodach sportowych (zat.g).
6) udziat dziecka w konkursach pozaszkolnych (zal.9).

4. Uczen przebywa w placéwce pod opieka nauczycieli w godzinach od 7.50 do zakonczenia
zaje¢ wynikajacych z planu lekcji lub pod opieka nauczycieli $wietlicy w godzinach od 6.30
do 16.30. Po zakonczeniu lekcji uczen powinien niezwtocznie uda¢ si¢ do domu. Na terenie
szkoty po zajeciach mogg przebywaé wylacznie uczniowie zapisani do $wietlicy (do godziny
16.30) oraz uczniowie uczestniczagcy w zajeciach dodatkowych, takich jak SKS lub inne
zajecia prowadzone przez nauczycieli — wowczas pozostaja oni pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego badz innego nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
Uczniowie niewymienieni w powyzszych sytuacjach nie mogg pozostawac na terenie szkoly
pod opieka pracownikow obstugi. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci
przebywajace w placowce poza wyznaczonym czasem sprawowanej opieki.

5. W sytuacjach spowodowanych zmianami w planie (np. nieobecno$¢ nauczyciela),
uczniowie maja zapewnione zastepstwo lub opieke w swietlicy szkolne;.

6. Podczas pobytu w placowce w wyznaczonych terminach dyzuréw i czasie pracy swietlicy
uczen pozostaje pod statg opieka nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw, ktoérych polecenia

zobowigzany jest respektowac.



7. W czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekcyjne, zajecia dodatkowe i zajecia §wietlicowe, a

takze podczas przerw pomigdzy zajeciami, uczen nie moze opuszczaé terenu placowki.

8. W salach lekcyjnych, pracowniach i sali gimnastycznej uczen moze przebywa¢ wytacznie
za zgoda nauczyciela, respektujac obowiazujace regulaminy.

9. Uczen nie moze przynosi¢ do placéwki przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np.
latarek laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych.

10. Uczen powinien bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom placéwki informacje o zauwazonych
zagrozeniach.

11. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujacych
nauczycieli (w wyznaczonych miejscach — wedtug obowigzujacego grafiku dyzurdow).

12. Dzieci grup przedszkolnych sg przekazywane przez rodzicéw pod opieke wychowawcy.

13. Dzieci z grup przedszkolnych przez cale zajgcia pozostaja pod opieka wychowawcy lub

innego nauczyciela.

14. Wychowawcy klas 1-3 pietnascie minut przed rozpoczeciem zaje¢ odbieraja dzieci ze
swietlicy szkolnej. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia s3 przyprowadzani przez rodzicow pod
sale lekcyjna. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie przekazywani sg rodzicom przebywajacym w
szatni. W przypadku niestawienia si¢ osoby odbierajacej dziecko niezapisane do $wietlicy,

nauczyciel, ktory prowadzit ostatnig lekcje, odprowadza ucznia do §wietlicy.

15. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przedszkolnych i klas 1-3, ktérzy nie moga osobiscie
odebra¢ dziecka ze szkoty, zobowigzani sa do przekazania wychowawcy pisemnej informacji
o osobach do tego upowaznionych. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia tozsamosci
0soOb odbierajacych dziecko.(zatacznik 2)

16. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie klas 4-8 niezwlocznie opuszczaja placowke
lub udaja si¢ do S$wietlicy szkolnej. Na terenie szkoty po zajeciach moga przebywac
wylacznie uczniowie zapisani do swietlicy (do godziny 16.30) oraz uczniowie uczestniczacy
w zajeciach dodatkowych, takich jak SKS lub inne zajecia prowadzone przez nauczycieli —
wowczas pozostaja oni pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego badZz innego
nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia. Uczniowie niewymienieni w powyzszych sytuacjach
nie mogg pozostawac na terenie szkoty pod opiekg pracownikow obstugi.

17. Wobec uczniéw samowolnie przebywajacy w innych miejscach niz wyznaczone, beda
wyciggane konsekwencje przewidziane w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

18. Podczas zaj¢¢ prowadzonych na terenie placowki przez inne podmioty uczniowie
pozostaja pod opieka oséb prowadzacych te zajecia. Rodzice/opickunowie wyrazaja pisemng

zgode na udziat w tych zajeciach.



19. W klasach 1 -3 osoba prowadzaca te zajecia odbiera dzieci ze $wietlicy/sali lekcyjne;.
Uczniowie klas 4-8 udaja si¢ na te zajecia samodzielnie po zakonczeniu zaje¢ szkolnych lub
ze $wietlicy.

20. Na terenie boisk opieke sprawuje nauczyciel/instruktor prowadzacy zajecia sportowe, a w
czasie przerwy nauczyciel dyzurujacy .

21. Osoby, ktore nie sg pracownikami placowki, nie moga przebywac na jej terenie (z
wyjatkiem szatni) bez uzasadnionej potrzeby. Wyjatek stanowig rodzice dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych, gdyz

szafki tych dzieci znajduja si¢ w innym miejscu niz szatnia.

PROCEDURA ZAGUBIENIA SIE DZIECKA W SZKOLE

W przypadku podejrzenia, ze uczen zagubil si¢ w szkole, nauczyciel opiekujacy sie

uczniami powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. zgloszenie na portierni / kierownikowi - zamknigcie wszystkich drzwi
wyjsciowych/wejsciowych w szkole

2. zgloszenie Dyrekcji/Wicedyrekcji faktu zaginigcia ucznia

3. Wyznaczenie koordynatora dziatan

4. Ustali¢ w miar¢ precyzyjnie, kiedy i1 gdzie uczen byt widziany po raz ostatni i rozpytaé
dzieci z klasy, czy wiedza, gdzie mégt si¢ oddali¢

5. Sprawdzié, czy zabrat ze sobg rzeczy osobiste (plecak, ubranie wierzchnie z szatni)

6. Zapewni¢ pozostatym uczniom z klasy opieke, by uniknaé zbednego stresu i paniki

7. Jesli zajdzie potrzeba, oddelegowac osoby do podjecia poszukiwan w budynku szkoty
1 poza nig (przydzieli¢ obszary podlegajace sprawdzeniu); osoby te powinny mie¢
staty kontakt z koordynatorem dziatan

8. W sytuacji, gdy poszukiwania nie przyniosg rezultatu, skontaktowaé si¢ z rodzicami

w celu ustalenia, czy znaja aktualne miejsce pobytu dziecka.



PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ODBIERANIA
DZIECI ZE SZKOLY PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM
ZWIAZKU

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie Sadu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do szkoty zostanie dostarczone postanowienie Sadu o sposobie sprawowania

przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia Dyrektora/Wicedyrektora i rodzica/prawnego opiekuna sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji kryzysowej, np. ktétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub

Dyrektor/Wicedyrektor powiadamia Policje.

Kazdorazowo, gdy zmieni si¢ zakres przystugujacej wladzy rodzicielskiej, rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek dostarczy¢ do sekretariatu placowki aktualne/wazne postanowienie
Sadu.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
1. Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach 4-8 trwa 45 minut. W klasach 1-3 nauczyciel sam reguluje
czas trwania zaje¢¢, za wyjatkiem zaje¢ komputerowych i jezyka obcego, gdzie lekcja trwa 45

minut.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4.0 zmianach planowanych w rozktadzie zaje¢ uczniowie sg informowani przez wychowawce
lub przez e-dziennik.

5.0 doraznych zmianach w tygodniowym planie uczniowie i rodzice informowani sg poprzez

informacje umieszczone w e-dzienniku.

6. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych i1 migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

7. Podczas zaje¢ dydaktycznych i1 opiekunczych uczniowie pozostaja pod opieka oséb
prowadzacych te zajgcia.

8. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza list¢ obecnosci.
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9. Kazda pracownia ma swdj regulamin, z ktérym jej opiekun zapoznaje swoich ucznidéw na

poczatku wrzesnia.

10. Po zakonczonych zajeciach klasa jest zobowigzana pozostawi¢ porzadek w sali, za co
odpowiadaja dyzurni i nauczyciel, ktéry prowadzit zajecia.

11. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniow i pracownikow dyrektor moze podjac¢

decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci placowki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ORGANIZACJA PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH I DYZUROW
NAUCZYCIELI

1. Przerwy miedzylekcyjne w klasach 4-8 trwajg 10 lub 15 minut (przerwa obiadowa). W

klasach 1-3 nauczyciele planuja przerwy miedzylekcyjne zgodnie z potrzebami.

2. W czasie przerw uczniowie klas 4-8 przebywaja na korytarzach szkolnych we wlasciwych
segmentach, w sklepiku lub w stotowce. Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych

miejscem spedzania przerw moze by¢ boisko szkolne.

3.Uczen zobowigzany jest zachowywal si¢ podczas przerw spokojnie, w sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych oséb — nie biega¢, nie popycha¢ innych,
nie wychodzi¢ poza teren placowki, dba¢ o czystos¢ i porzadek w najblizszym otoczeniu,

szanowac¢ mienie szkoty 1 cudza wtasnos¢.

4.Uczen zobowigzany jest wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego 1 innych
pracownikow, reagowaé na dostrzezone przejawy zta, bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom

placowki informacje o zauwazonych zagrozeniach.

5. Podczas przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dyrekcje. Dyzury te s3 integralng czeScig procesu opiekunczo-wychowawczego szkotly
1 wchodza w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

6. Celem dyzurow jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przed zajeciami szkolnymi (od
g0dz.7:50), podczas przerw migdzy lekcjami i na przerwie bezposrednio po zakonczeniu zajec
na danym korytarzu.

7. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

a) Nauczyciel punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich.

b) Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurow.

¢) Reaguje na niewtasciwe zachowania uczniow (zgodnie z procedurg postepowania wobec

ucznidow naruszajacych regulamin ZSP1).
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d) Nauczyciel dyzurujacy zawiadamia dyrekcje placowki o zauwazonych podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i

bezpieczenstwu ucznidow oraz pracownikow.

e) Jezeli w trakcie dyZzuru nauczyciela uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurujacy
zobowigzany jest do przestrzegania procedury dotyczacej wypadkow i urazéw uczniowskich,
a takze jednoczesnego zapewnienia obecnosci nauczyciela dyzurujacego w danym miejscu.

8. Za nauczycieli nieobecnych w pracy, ktorzy mieli pelni¢ dyzury, zastepstwo wyznacza

wicedyrektor.

ORGANIZACJA ZAJEC O CHARAKTERZE TERAPEUTYCZNYM

1. Rodzic lub opiekun prawny w przypadku zaistnienia potrzeby wydania opinii o
funkcjonowaniu jego dziecka w placowce, powinien zwrocic¢ si¢ z prosba do dyrektora szkoly
(zal.0).

2. Dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystuguja
dodatkowe godziny zaje¢ rewalidacyjnych, ktore przydziela dyrektor po otrzymaniu od
rodzicow odpowiednich dokumentow. ( zat.7)

3. Dyrektor szkoty przydziela godziny nauczania indywidualnego po otrzymaniu od
rodzicéw/opiekunow prawnych odpowiednich dokumentow.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach terapeutycznych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz za zgoda rodzicoOw na uczestnictwo w tych zajeciach ztozong w formie
pisemne;j (zat.5).

5. Terminy zaje¢¢ specjalistycznych (terapeutycznych i logopedycznych ) ustalane sg przez
terapeutow i zatwierdzane przez dyrektora.

6. Uczniowie klas 1-3 odbierani sg z sali lekcyjnej lub ze §wietlicy szkolnej, przez terapeute i
przez niego odprowadzani po zakonczeniu zaje¢ do $wietlicy lub szatni, gdzie odbierani sg
przez rodzicoéw/prawnych opiekundw.

7. Uczniowie klas 4-8 samodzielnie przychodza do gabinetu terapeuty punktualnie w terminie
rozpoczecia zajec.

8. Wychowawcy na biezagco monitoruja frekwencje swoich wychowankéw na zajeciach
terapeutycznych.

9. Pedagodzy - terapeuci prowadzacy zajecia z uczniami powiadamiaja rodzicow
o frekwencji ucznia na zaj¢ciach podczas zebrah z rodzicami, przekazujac informacje przez
wychowawce klasy. Zajecia ze specjalistami s3 odnotowywane w dzienniku zajeé

specjalistycznych.
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ORGANIZACJA ZAJEC POZALEKCYJNYCH

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze / korekcyjno-kompensacyjne

1. Uczen wuczestniczy w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych/korekcyjno-
kompensacyjnych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnej zgody
rodzicdw na uczestnictwo w tych zajeciach (zat.5)

2. Dla wucznia zakwalifikowanego do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych/korekcyjno-
kompensacyjnych w opisany powyzej sposob, zajecia te sg obowigzkowe.

3. Terminy zaje¢¢ ustalane sg przez nauczycieli 1 zatwierdzane przez dyrektora.

4. Uczniowie klas 1-3 pozostajg pod opieka nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze/korekcyjno-kompensacyjne na zasadach okreslonych dla uczniow klas 1-3.
5. Uczniowie klas 4-8 stawiajg si¢ na zaje¢cia punktualnie w terminie rozpoczecia zajec.

6. Wychowawcy klas 4-8 na biezagco monitorujg frekwencje swoich wychowankow na

zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z uczniami klas 4-8
powiadamiajg rodzicow/prawnych opiekunéw o frekwencji ucznia na zajeciach w terminach

zebran z rodzicami, przekazujac informacj¢ przez wychowawce klasy.

ORGANIZACJA IMPREZ I UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

1. Placowka organizuje/wspolorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystosci i konkursy. Moga
one mie¢ charakter dziatanh  klasowych, migdzyklasowych, s$rodowiskowych,
migdzyszkolnych, wojewodzkich, ogélnopolskich 1 miedzynarodowych.

2. Wszystkie imprezy 1 uroczysto$ci umieszczone sg w kalendarzu szkoly, ktory jest
przyjmowany na posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku badz wynikaja z
biezacych potrzeb.

3. Organizacja takiej imprezy zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony w harmonogramie pracy
szkoty.

4. Szczegoty dotyczace przebiegu organizator musi uzgodni¢ z dyrektorem placowki przed
podaniem ich do wiadomosci zainteresowanym.

5. Organizator zobowigzany jest przedstawi¢ dyrekcji scenariusz uroczystosci.

6. Podczas imprezy/uroczystosci uczniowie pozostaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela,

ktéry ma obowiazek zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdéw i odpowiedni poziom
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KONTAKTY Z RODZICAMI

1.Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg we wszystkich sprawach

dotyczacych ksztatcenia i wychowywania uczniéw oraz spraw bezpieczenstwa.

2.Indywidualne sprawy dotyczace konkretnego ucznia 1 probleméw dydaktyczno-
wychowawczych z nim zwigzanych rodzice uzgadniaja (w zaleznos$ci od rodzaju sprawy)
z nauczycielem przedmiotu, z wychowawcg klasy, z pedagogiem szkolnym, wicedyrektorem.
Ze spotkania jest sporzadzana pisemna notatka (zal. 35). Jezeli efekt tych rozmow nie
satysfakcjonuje ich, udaja si¢ do dyrektora placowki.

3.Do kontaktow z dyrektorem w sprawach ogélnych, dotyczacych catej klasy, uprawnieni sg

przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow.

4.Z wychowawcami oraz nauczycielami przedmiotdw rodzice moga nawigza¢ kontakt
podczas zebran i konsultacji z rodzicami wg ustalonych godzin dostgpnosci nauczycieli oraz
- w razie potrzeby - konsultacji indywidualnych — po wczeséniejszym, telefonicznym,
e-mailowym lub bezposrednim umowieniu si¢ z nimi.

5.Wychowawcy $wietlicy sg do dyspozycji rodzicow codziennie w godzinach pracy s§wietlicy
oraz w ustalonych godzinach dostgpnosci.

6.Rodzic co najmniej dwa razy w semestrze zobowigzany jest nawigzaé wspotprace

z wychowawcg klasy.

7.W przypadku, gdy rodzic nie kontaktuje si¢ z wychowawca, a uczen sprawia trudnosci
wychowawcze lub ma problemy w nauce, wychowawca zglasza problem do pedagoga

szkolnego, a ten podejmuje interwencjg.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

1. Usprawiedliwien nieobecno$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych dokonuja rodzice,
dostarczajac prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub w formie pisemne;.
2. Ponadto usprawiedliwienie moze nastgpi¢ na podstawie:
e zwolnienia lekarskiego,

e zwolnienia przez nauczyciela-opiekuna (jesli dziecko reprezentuje szkote np.

w zawodach sportowych lub w konkursach pozaszkolnych).

3.Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka niezwlocznie po
zakonczeniu absencji, nie p6zniej jednak niz w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ przez dziennik elektroniczny lub w formie pisemne;.
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4. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia przez dwa dni
wychowawca podejmuje dzialania wyjasniajace.

5.Ucieczki z zaje¢ lekcyjnych nie podlegaja procedurze zwalniania i1 usprawiedliwiania
nieobecnos$ci, maja odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania ucznia, zgodnie ze

statutem szkotly.

DORAZNE ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH

1.Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych dokonuje rodzic osobiscie lub pisemnie poprzez

e-dziennik u nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w chwili, gdy rodzic dokonuje zwolnienia.

2.Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ w zwigzku z udzialem w zawodach, konkursie,
wycieczce moze rowniez zosta¢ dokonane przez nauczyciela, ktéry przejmuje opieke nad

uczniem i odpowiednia informacj¢ umieszcza w e-dzienniku.

3.Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ rodzic dokonuje pisemnie przez e-dziennik u wychowawcy klasy

1 odnotowuje przejecie odpowiedzialnosci za samodzielny powrdt dziecka do domu (zat.14)

4.Zwalniane dziecko moze odebra¢ ze szkoty rodzic lub osoby wskazane przez niego w

oswiadczeniu ztozonym u wychowawcy na poczatku roku szkolnego .
STALE ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH

1.Wychowanie fizyczne

Dyrektor zwalnia ucznia z lekcji wychowania fizycznego na podstawie podania ztozonego
przez rodzica/prawnego opiekuna i w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na czas okreslony w
tym zaswiadczeniu ( zal.12).

2.Zaje¢cia komputerowe

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie podania ztozonego przez
rodzica/prawnego opiekuna i w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu (zal.13).

3.Religia

Nauka etyki jest organizowana w szkotach publicznych na zyczenie rodzicow, wedtug zasad
okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach. O udziale ucznia w zajeciach z etyki, podobnie jak w zajeciach z religii, decyduja,
poprzez ztozenie o§wiadczenia, rodzice ucznia badz sam uczen po osiggnigciu petnoletnosci.
Po zlozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w tych zajgciach staje si¢ obowigzkowy.(zat.11)
Uczen, ktérego rodzice nie ztozyli do Dyrektora Szkoty deklaracji woli udziatu

dziecka w zajeciach religii, nie uczestniczy w tych zajeciach.

4. Edukacja zdrowotna

W szkole realizowany jest nieobowigzkowy przedmiot ,,Edukacja zdrowotna”, wprowadzony
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w miejsce dotychczasowego przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, zgodnie z
przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawa o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy. Przedmiot
ten ma charakter nieobowigzkowy 1 jest organizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo
przez caly rok szkolny, zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly.

W zajeciach uczestniczg uczniowie, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) nie ztozyli
pisemnej rezygnacji z udziatu dziecka w tych zajeciach. Uczen petnoletni ma prawo
samodzielnie podja¢ decyzje o uczestnictwie lub rezygnacji. Rezygnacje nalezy zlozy¢ w
formie pisemnego o§wiadczenia w sekretariacie szkoty w terminie do dnia 25 wrze$nia

kazdego roku szkolnego(zat. 10)

Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenianiu i nie maja wptywu na klasyfikacje
roczng ucznia, promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Organizacja zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, a za

ich prawidtowa realizacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

UCZEN NIEUCZESTNICZACY W LEKCJACH RELIGII

Szkola zapewnia w czasie trwania lekcji religii i1 etyki opiekg¢ lub zajecia wychowawcze
uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii 1 etyki w szkole. Uczen, ktory nie uczestniczy w
zajeciach religii/etyki, pozostaje w tym czasie pod opieka nauczyciela biblioteki szkolnej lub
swietlicy szkolnej. W przypadku , gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu uczen pozostaje pod opieka rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzic zobowigzany jest do dostarczenia oceny z religii wystawionej poza szkotg do rady
klasyfikacyjnej, o czym powinien by¢ poinformowany przez wychowawce klasy. Dokument
sklada w sekretariacie szkoly. Nie dostarczenie dokumentu skutkuje brakiem oceny z

przedmiotu.

OPIEKA NAD UCZNIEM W DNI WOLNE OD ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

1. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia opieke uczniom. Ze

wzgledow organizacyjnych wskazane jest, aby rodzice przekazali wczesniej stosowng

informacj¢ wychowawcy klasy (zal.15).

2. Opieka sprawowana jest w formie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych tzw. swietlicowych

przez nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora.
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REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W OLESNICY

GLOWNE ZADANIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE SWIETLICY

Swietlica szkolna stanowi gtéwne miejsce realizacji dziatalnoci opiekunczo-wychowawczej
w szkole. Prowadzone sa w niej dzialania wychowawcze i edukacyjne dostosowane do etapu
rozwojowego uczniow. Konkretne zadania podporzadkowane sg podstawowym funkcjom
swietlicy, takim jak: opiekuncza, profilaktyczna oraz edukacyjna plan pracy $wietlicy
uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, podstawe programowa oraz kierunki polityki

oswiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.

Cele i zadania Swietlicy

1. Rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci intelektualnych, artystycznych 1

technicznych uczniow.
2. Zapewnienie dzieciom bezpiecznej 1 dobrze zorganizowanej opieki wychowawcze;.

3. Wspieranie ucznidw w nauce — organizowanie pracy wtasnej, zaje¢ grupowych,

powtarzanie materialu oraz pomoc osobom majgcym trudnosci edukacyjne.

4. Przygotowywanie dzieci do aktywnego 1 warto§ciowego spgdzania czasu wolnego

poprzez kulturalng rozrywke, zabawe, sport 1 przebywanie na $wiezym powietrzu.

5. Ksztaltowanie pozytywnych postaw moralnych i etycznych oraz cech charakteru

takich jak odpowiedzialno$¢, pracowitos¢, dyscyplina, odwaga i tolerancja.

6. Wdrazanie zasad kulturalnego, bezpiecznego zachowania w §rodowisku domowym i

szkolnym.

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY
1.Czas pracy $wietlicy od godz 6.30- 16.30

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Olesnicy, ktérzy ze wzgledu na czas pracy

lub rezygnacje z zaje¢ musza dluzej przebywac pod opieka wychowawcow swietlicy.

3. Podstawga zapisu dziecka jest pisemna deklaracja rodzicow tzw. ,,Karta zapisu
dziecka do $wietlicy ,, ( zat. 16) dostepna do pobrania we wrzesniu kazdego roku u

wychowawcow oraz na stronie szkoty sp6.zosolesnica.pl w zaktadce dokumenty.
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4. Prawo do odbierania dziecka ze §wietlicy majg rodzice lub osoby upowaznione

pisemnie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

5. Samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy wymaga pisemnej zgody rodzicéw wraz

z okresleniem godziny wyjscia dziecka ze $wietlicy.

6. Swietlica szkolna sprawuje opieke nad uczniami wytacznie od momentu ich
przybycia do $wietlicy, dzieci, ktore nie zgloszg si¢ do sSwietlicy, nie podlegajg opiece

swietlicowe;.
ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo—wychowawczych, dydaktycznych i

rekreacyjnych zgodnie z planem pracy swietlicy.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy oraz zapewnienie im

bezpieczenstwa.
Wspieranie uczniéw w nauce.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez réznorodne formy dziatalnosci.

Ksztaltowanie postaw spotecznych, moralnych 1 etycznych uczniéw, zgodnie z

0go6lnymi zasadami wychowania.

Wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, kultury

osobistej i odpowiedzialnosci.

Wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym pedagogiem
specjalnym/ psychologiem szkolnym w celu zapewnienia wtasciwej opieki 1 wsparcia

wychowawczego.

Dbanie o estetyke 1 porzadek w pomieszczeniach §wietlicowych oraz racjonalne

gospodarowanie powierzonymi materialami i sprzetem.
Dokumentowanie pracy $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Reagowanie na potrzeby wychowankow oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych

1 wychowawczych w sytuacjach tego wymagajacych.

Zasady zachowania uczestnikow Swietlicy
. Do $wietlicy szkolnej uczeszczaja uczniowie zapisani na liste uczestnikow i ujgci w

dzienniku zaje¢.
. Uczestnikowi §wietlicy nie wolno opuszczaé swietlicy bez zezwolenia wychowawcy.
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3. Kazdy uczestnik §wietlicy zobowigzany jest do:
e zglaszania wychowawcy swojego przyjscia oraz wyjscia ze §wietlicy,
e dbania o tad i porzadek w miejscu zajec,

e zachowania bezpieczenstwa swojego i rowiesnikow oraz unikania wszelkich

zachowan mogacych zagraza¢ zdrowiu,

e wspoéldziatania w tworzeniu przyjaznej atmosfery sprzyjajacej nauce, zabawie i

odpoczynkowi,
e szanowania wyposazenia $wietlicy oraz wlasnosci swojej i innych uczniow,
e stosowania si¢ do polecen nauczycieli sprawujacych opieke,

e aktywnego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w planie pracy

swietlicy.

4. Uczestnik §wietlicy powinien okazywac¢ kulture osobistg, uprzejmos$¢ i szacunek

wobec wychowawcow oraz rowiesnikow.

5. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o

czysto$¢ odziezy, a takze utrzymywania tadu i estetyki w trakcie pobytu w $wietlicy.

6. W S$wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych.

Wychowanek $§wietlicy ma prawo do:

1. Korzystania z opieki wychowawcow w czasie pobytu w $wietlicy.

2. Uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych zgodnie z planem pracy §wietlicy.

3. Uzyskania pomocy w nauce.

4. Rozwijania swoich zainteresowan 1 uzdolnien poprzez roznorodne formy aktywnosci.
5. Wypoczynku, zabawy i relaksu w atmosferze bezpieczenstwa i zyczliwosci.

6. Wyrazania wlasnych opinii, sagdow i pomystow w sposob kulturalny i zgodny z

zasadami wspoltzycia spotecznego.
7. Poszanowania jego godnos$ci osobistej, przekonan 1 wtasnosci.

8. Réwnego traktowania niezaleznie od ptci, wieku, zdolnosci czy sytuacji rodzinne;.

Obowiazki rodzica/opiekuna
1. Zapoznanie si¢ z regulaminem $wietlicy szkolnej oraz przestrzeganie jego

postanowien.

2. Zglaszanie dziecka do swietlicy odbywa si¢ poprzez wypehienie 1 ztozenie karty
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zgloszeniowe;.

. Informowanie wychowawcow $wietlicy o wszelkich zmianach dotyczacych danych
osobowych, kontaktowych lub sytuacji rodzinnej dziecka istotnych dla jego

bezpieczenstwa.
. Odbieranie dziecka ze §wietlicy osobiscie lub przez osobg upowazniong na pismie.

. Zapewnienie punktualnego odbioru dziecka zgodnie z godzinami pracy §wietlicy,
jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.30 wychowawcy kontaktujg si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wyjasnienia przyczyn jego
nieodebrania. Po konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecko nadal
przebywa w szkole, czekajac na rodzicoéw/opiekundow prawnych lub inne wskazane

osoby, pod opiekg wychowawcow. W przypadku braku jakiegokolwiek kontaktu z

rodzicami/opiekunami prawnymi w uzasadnionych przypadkach wychowawcy moga

poinformowac¢ komisariat policji funkcjonariuszy policji KPP w Oles$nicy.

6. Wspotpraca z wychowawcami §wietlicy w zakresie opieki, wychowania i edukacji

dziecka.

7. Dbanie o wtasciwe przygotowanie dziecka do pobytu w $wietlicy (odpowiedni ubior,

przybory, drugie $niadanie itp.).

8. Swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu, w ktérym zglosi ono swoja

obecnos¢ u wychowawcy.

ZASADY KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI

1. Uczniowie moga przebywac w bibliotece w godzinach pracy biblioteki.

2. Uczniowie przebywajacy w bibliotece maja obowigzek przestrzegania regulaminu
biblioteki.

3. W bibliotece nalezy zachowac cisze i1 nie zakldcac¢ pracy innym uzytkownikom.

4. Uczen przebywajacy w czytelni powinien wpisac si¢ na dzienng list¢ z zaznaczeniem
godziny przyjscia i wyjscia.

5. Przypadki niewtasciwego zachowania si¢ uczniow w bibliotece (nieprzestrzegania
regulaminu) nauczyciel bibliotekarz zgtasza do wychowawcy klasy, ktory podejmuje

interwencje.
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ZASADY KORZYSTANIA Z PLYWALNI

1. Zajecia na ptywalni odbywajg si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy plywalnig, a
szkota.
2. Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie si¢ z zasadami korzystania z ptywalni —
(zat.25).
3. Zadaniem opiekuna grupy jest zapoznanie uczniow oraz ich rodzicow z zasadami
korzystania z ptywalni — (zat.24).
4. Rodzice przekazuja opiekunowi grupy pisemng zgode na udzial ich dziecka
w zajeciach nauki ptywania oraz o braku przeciwwskazan zdrowotnych — (zat.26).
5. Wychowawcy klas dostarczajg na ptywalni¢ liste uczniow, ktorzy beda brali udziat
w zajeciach nauki plywania.
6. Wychowawca/opiekun grupy posiada przy sobie dane swoich wychowankow (telefon
kontaktowy do rodzicow, adres).
7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania dodatkowego rodzica -opiekuna
grupy (na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci).
8. Opiekunowie sprawuja staly nadzoér nad grupa i ponosza odpowiedzialnos¢ za jej
bezpieczenstwo w szatni, pod natryskami oraz na hali basenowe;.
9. O zauwazonych nieprawidtowos$ciach opiekunowie informujg ratownikow oraz
pracownikow obstugi.
10. W razie wypadku dziecka opiekun grupy wspotpracuje z ratownikami 1 postepuje
zgodnie z procedurami dotyczacymi wypadkow.
11. Opiekun grupy nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione na ptywalni cenne rzeczy
(bizuteria, telefony komérkowe i inne).
12. W okresie jesienno-zimowym grupy dowozone s3 na zaj¢cia autokarem, na ktéry rodzice
ucznia wyrazaja pisemng zgode (zal.27).

ZASADY BEZPIECZENSTWA DZIECKA W SIECI
1. Wszystkie komputery, z ktérych korzystaja uczniowie, s3 zabezpieczone
oprogramowaniem antywirusowym i blokadami administratora sieci utrudniajgcymi uczniom
dostep do tresci niepozadanych oraz dajagcymi mozliwo$¢ czesciowe] kontroli nad

komputerem uczniowskim.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu wytacznie pod kontrolg nauczyciela.

3. W trakcie zaj¢¢ uczniowie maja obowigzek:

a) przestrzegac¢ regulaminu pracowni komputerowej;

b) przestrzegaé netykiety;
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c) przestrzega¢ zasad ograniczonego zaufania przede wszystkim wobec nowo poznanych
0soOb;

d) nie przekazywac¢ danych osobowych;

e) nie otwiera¢ poczty elektronicznej bez zgody nauczyciela,

f) nie korzysta¢ z komunikatorow bez zgody 1 wiedzy nauczyciela;

g) nie zapisywaé na dysku komputerow Sciggnigtych z Internetu plikow bez zgody i

wiedzy nauczyciela;

h) nie umieszczaé tresci obrazliwych na stronach www (ksiegi gosci itp.) 1 na dysku
komputera;
1) w razie wystgpienia sytuacji klopotliwej, niejasnej zwroci¢ si¢ do nauczyciela o
pomoc.
4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek uswiadomi¢ uczniom zagrozenia zwigzane z

Internetem.

5. Wszystkie incydenty, ktére nauczyciel uzna za szkodliwe, ma obowigzek zglosi¢
odpowiednim organizacjom 1 instytucjom zajmujagcym si¢ Sciganiem przestgpstw

internetowych.

ZASADY UZYWANIA PRZEZ UCZNIOW TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych jak i-Pad, i-Pod, psp itp. (aparaty powinny
by¢ wylaczone i schowane).

2. Po zajeciach lekcyjnych telefon stluzy wylacznie do kontaktu z rodzicem/opiekunem.
Wykorzystanie telefonow lub innych urzadzen elektronicznych do innych celéw niz kontakt z

rodzicem (np. edukacyjno-rekreacyjnych) jest mozliwy za zgoda i pod kontrola nauczyciela.
3. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu badz innego urzadzenia jest zabronione.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu na terenie
szkoty (uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu) oraz w trakcie innych zajgc
szkolnych (np. wycieczka, kino).

5. Nieprzestrzeganie ustalen objetych procedura skutkuje poniesieniem konsekwencji zgodnie

z Regulaminem Zachowania.-
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ZASADY BEZPIECZENSTWA W ORGANIZOWANIU NAUKI
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad organizacji nauki 1 pracy zdalnej dla
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom, nauczycielom i specjalistom Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ole$nicy, w przypadku ksztatcenia na odleglos¢.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do realizowania ksztalcenia na odleglos¢ z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegoOlnosci bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego wieku. Zajecia ksztatcenia na odlegtos¢ odbywaja
si¢ wg tygodniowego planu zaje¢ obowigzujacego podczas nauczania stacjonarnego dla
uczniéw klas I — VIII i sg realizowane z wykorzystaniem platformy MS TEAMS (narzedzie
Office 365). W celu ustanawiania zasad bezpieczenstwa oraz administrowania spotkaniami 1
kanatami za pomoca zalecanych kontroli podczas korzystania z Teams zaleca si¢ wszystkim
osobom pracujgcym z uczniami:

e  Upewnij si¢, ze usluga Teams zostala zaktualizowana do najnowszej wersji.
Posiadanie najnowszej wersji aplikacji Teams zapewni Tobie i Twoim uczniom
najwyzsza ochrone. Upewnij si¢, ze wszyscy uzytkownicy zainstalowali najnowszg
wersj¢ ustugi Teams. Jesli uczniowie korzystaja z urzadzen przeno$nych w celu
uczestniczenia w spotkaniach, popro$ ich o regularne sprawdzanie dost¢pnych

aktualizacji w sklepach iOS App Store lub Google Play Store.

Tworzenie bezpiecznych i kontrolowanych spotkan klasowych
e Planowanie spotkan dla Twojej klasy
W przypadku planowania spotkania w ustudze Teams na potrzeby prowadzenia

wykladow 1 zaje¢ online zalecamy tworzenie tych spotkan w kanalach. Kanaty
umozliwiajg bardziej zaawansowang kontrole podczas spotkan, na przyktad
wylaczanie chatow typu student-to-student, utatwianie procesu konfiguracji spotkania
1 umozliwianie $ledzenia dyskusji klasowych w kontekscie.

e Konfigurowanie opcji spotkania przed spotkaniem
Jako organizator spotkania, musisz zarzadza¢ opcjami spotkania, aby zwigkszy¢
bezpieczenstwo online uczniow.

e Kontrolowanie, kto moze pomija¢ poczekalni¢ spotkania
Korzystaj z opcji obejscia poczekalni spotkania, aby kontrolowa¢, kto moze dotaczaé

do spotkania bezposrednio, bez koniecznos$ci uprzedniego wypuszczenia z poczekalni.
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Okreslenie kto powinien mie¢ dostgp do tej mozliwosci pozwoli powstrzymac
nicautoryzowanych uzytkownikow przed dotaczaniem do spotkan. Ustaw opcje Kto
moze pomija¢ poczekalnie¢, na pozycje Tylko ja, aby upewni¢ sig, ze tylko Ty, jako
organizator spotkania, mozesz dotaczy¢ do spotkania bezposrednio. Dzigki temu
uczniowie oraz inni uczestnicy beda musieli zaczeka¢ w poczekali az wpuscisz ich na
spotkanie. Powstrzyma to uczniéw przed dolgczaniem do spotkania bez nadzoru.
Ustaw opcje Zawsze zezwalaj osobom dzwonigcym na ominigcie poczekalni na
pozycj¢ Nie, aby upewni¢ si¢, ze kazda osoba dotaczajaca do spotkania przez telefon,
a nie za pomocg ustugi Teams, bedzie musiata oczekiwaé w poczekalni, dopoki nie
dotaczysz jej do spotkania.

Kontrolowanie, kto peini role osoby prowadzacej na spotkaniu

W ramach spotkan ustugi Teams sg dostgpne dwie role: osoba prowadzaca 1 uczestnik.
Osoby prowadzace kontroluja spotkania i zarzadzaja nimi, a rola uczestnika jest
bardziej nadzorowana. W wielu przypadkach najbezpieczniej jest, gdy uczniowie
dotaczaja do spotkan jako uczestnicy. Dzieki temu uczniowie nie mogg usuwac i
wycisza¢ innych uczestnikow ani korzysta¢ z bardziej zaawansowanych kontroli
spotkania. Jako uczestnicy, uczniowie moga w dalszym ciggu udost¢pnia¢ wideo, braé
udzial w chacie spotkania i oglada¢ pliki udostepnione na spotkaniu. Ustaw opcj¢ Kto
moze prezentowac?, na pozycj¢ Tylko ja, aby upewnié si¢, ze uczniowie i pozostali
uzytkownicy dolacza do spotkania jako uczestnicy. Jesli inny nauczyciel ma dotaczy¢
do zaje¢ jako osoba prowadzaca, ustaw opcje Kto moze prezentowac? na pozycje
Okreslone osoby a nastgpnie wybierz osoby prowadzace, ktore chcesz dodac,
uzywajac pozycji Wybor osob prowadzacych dla tego spotkania.

Sterowanie tym, czy uczestnicy moga wylaczy¢ wyciszenie

Aby uczestnicy dotaczyli do spotkania wyciszone, ustaw dla ustawienia Zezwalaj

uczestnikom na wyciszanie na warto$¢ Nie. Spowoduje to rowniez usuni¢cie mozliwosci

uczestnikow, aby nie mogli sami wycisza¢ siebie. Mozesz wyciszy¢ 1 wylaczy¢

wyciszenie uczniow podczas spotkania, wybierajac pozycje Wiecej opcji Ikona Wigcej

opcji obok uczestnikow.

Sterowanie tym, kiedy jest wiaczony czat spotkania

Na poczatku spotkania uwaznie zarzadzaj poczekalnig spotkania

Uwaznie przejrzyj liste¢ uczestnikoéw, ktorzy czekaja w poczekalni. Wpuszczaj
uczniéw 1 zaproszonych gosci tylko wtedy, gdy uwazasz, ze s3 uprawnieni do
dotaczania do spotkania. Jesli w zajeciach uczestniczy inny nauczyciel lub asystent
nauczyciela, mozesz nada¢ im role osoby prowadzacej i poprosi¢ o monitorowanie i
wpuszczanie uczniow, ktorzy sie spdznili. W przypadku delegowania tego zadania
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nalezy si¢ upewnié, ze Twoj asystent wie jak wpuszcza¢ uczestnikdw na spotkanie.
Jesli kto$ zostal wpuszczony na spotkanie przez pomylke Iub zachowuje si¢
nieodpowiednio, mozesz usung¢ takiego uczestnika ze spotkania: Kliknij lub naci$nij
pozycje Pokaz uczestnikOw w obszarze opcji sterowania potgczeniami. Kliknij
prawym przyciskiem myszy lub nacis$nij i przytrzymaj na pozycji nieautoryzowanego
uczestnika. Wybierz pozycje Usuwanie uczestnika. Upewnij si¢, ze opcje poczekalni
spotkania sg ustawione poprawnie, aby powstrzymaé uczestnika przed ponownym
dotaczeniem do spotkania bez koniecznosci uprzedniego przejscia przez poczekalnig.
W trakcie spotkania
e  Wycisz ucznidw, aby unika¢ rozpraszania uwagi.
e Kontrolowanie chatow spotkania i utrzymywanie bezpieczenstwa zawartosci
e Zezwalanie innym osobom na prezentowanie przez zmiang rol spotkania
Po spotkaniu
e Na koncu spotkania upewnij si¢, ze uczniowie opuscili spotkanie, klikajac przycisk
Wigcej opcji
Przycisk Wigcej opcji w obszarze kontroli spotkania 1 wybierajac pozycje Zakoncz
spotkanie. Spowoduje to zakonczenie spotkania dla wszystkich uczestnikow. Zwykle
rozlaczenie rozmowy lub zamknigcie okna spotkania nie spowoduje, ze uczniowie
opuszcza spotkanie. Jesli przez pomytke wyjdziesz ze spotkania bez zakonczenia go,
mozesz ponownie wlaczy¢ si¢ na spotkanie i1 zakonczy¢ je prawidlowo, aby si¢ upewnic,
ze nie zostal na nim zaden uczen.
Na biezaco aktualizuj systemy operacyjne.
- Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware.
- Regularnie skanuj stacje robocze programami antywirusowymi, antymalware 1 antyspyware.
- Pobieraj oprogramowanie wytacznie ze stron producentow.
- Nie otwieraj zalacznikdw z nieznanych zrodet dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczna.
-Nie zapami¢tuj haset w aplikacjach webowych. Nie zapisuj haset na kartkach. Nie uzywaj
tych samych haset w réznych systemach informatycznych. Zabezpieczaj serwery plikow czy
inne zasoby sieciowe.
- Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point. Dostosuj ztozono$¢ haset odpowiednio
do zagrozen. Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.
- Nie loguj si¢ do systemoéw informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych
urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi. Wykonuj regularne kopie

zapasowe.
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-Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub no$nikoéw danych.
Szyfruj dane przesylane poczta elektroniczng. Szyfruj dyski twarde w komputerach
przenosnych. Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potaczenia VPN. Odchodzac od
komputera, blokuj stacje komputerowa. Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo

znalezionych no$nikow USB. Moze znajdowac si¢ na nich ztosliwe oprogramowanie.

ZASADY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM, KTORY MA
DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNE

1. Uczen powinien zgtosi¢ informacj¢ o ztym samopoczuciu nauczycielowi, wychowawcy lub

pielegniarce szkolne;.

2. W przypadku zauwazenia, ze uczen ma problemy zdrowotne, kazdy pracownik szkoly ma
obowigzek odda¢ ucznia pod opieke pielggniarce szkolnej, dzwonigc pod numer telefonu

71/314 75 71 wew. 24.

3. Pielegniarka lub pod jej nieobecno$¢, nauczyciel, ktéremu uczen zglosit problemy
zdrowotne, udziela pierwszej pomocy, organizuje opieke, powiadamia rodzicow 1 jesli jest
taka potrzeba wzywa karetke pogotowia.

5. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly powiadomiony o tym fakcie rodzic

ma obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opiekg.

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze stawi¢ si¢ po dziecko osobiscie, ucznia moze odebrac

inna, telefonicznie upowazniona przez rodzica osoba.

7. W przypadku naglego powaznego pogorszenia stanu zdrowia wzywane jest pogotowie
ratunkowe. Uczen zostaje powierzony opiece personelu medycznego karetki i do czasu
pojawienia si¢ rodzicoOw/prawnych opiekunéw towarzyszy mu pielggniarka lub wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

8. W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego, jezeli lekarz stwierdzi konieczno$¢
hospitalizacji, rodzice jada razem z dzieckiem do szpitala. Jezeli rodzice nie dotarli do szkoty
przed odjazdem karetki pogotowia razem z dzieckiem jedzie do szpitala dyrektor lub inny

wyznaczony nauczyciel.
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REGULAMIN I ZASADY KORZYSTANIA Z SALI GIMNASTYCZNEJ

I BOISK

Ponizszy regulamin dotyczy nauczycieli i uczniow Szkoly Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 6 im. J. Korczaka w Olesnicy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1

w Olesnicy.

1.

10.

11.

Sala sportowa jest przeznaczona do prowadzenia zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz
do organizowania imprez sportowych i rekreacyjnych.
Korzystanie z sali sportowej dozwolone jest tylko w obecnos$ci nauczyciela.
Wszystkich ¢wiczacych obowiazuje odpowiedni do ¢wiczen ubidr sportowy:

e koszulka 1 spodenki lub dres, oraz sportowe, czyste obuwie na migkkiej,

niebrudzacej podeszwie.

Cwiczacy przebiera sic w szatni, pozostawiajac obuwie i ubranie w naleznym
porzadku. W czasie przebywania dzieci i mlodziezy w sali sportowej szatnia jest

zamknieta.

. Dzieci 1 mlodziez uczestniczaca w lekcjach wychowania fizycznego lub zajeciach

dodatkowych ma bezwzglgedny obowigzek stosowac si¢ do polecen nauczyciela.
Korzystajacy z sali gimnastycznej obowigzani sg zachowaé porzadek i czysto$¢
w trakcie oraz po zajeciach, a takze dbac o sprzet 1 urzadzenia znajdujace si¢ w sali.
Uczniowie nie mogg opuszczac sali sportowej bez wiedzy nauczyciela.

Zabrania si¢ noszenia, na lekcjach wychowania fizycznego, przez uczniéw dlugich
paznokci jakiegokolwiek rodzaju. Paznokcie powinny by¢ czyste 1 krotko przyciete.
Dhugie paznokcie zagrazaja bezpieczenstwu osoby majace takie paznokcie, jak
réwniez uczniom, ktdrzy uczestnicza w lekcji wychowania fizycznego z taka osoba.
Uczniowie, ktorzy maja dlugie wlosy, podczas lekcji wychowania fizycznego, musza
miec¢ je spiete lub utozone w taki sposob, aby nie ograniczaty one pola widzenia.
Uczniowie noszacy okulary, podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego musza okulary
zdjac 1 zostawi€ je w szatni. Jezeli uczen nie moze poprawnie funkcjonowaé, podczas
lekcji wychowania fizycznego, bez okularow korekcyjnych powinien nosi¢ na w/w
lekcjach soczewki kontaktowe. Jezeli nie jest to mozliwe 1 dojdzie do zniszczenia
okularow lub jakiegokolwiek uszkodzenia ciata osoby noszacej okulary, podczas
lekcji wychowania fizycznego, szkota nie odpowiada za takie zdarzenia.
Przygotowanie wyposazenia sali gimnastycznej do zaje¢ jest obowiazkiem
nauczyciela, a w przypadku potrzeby wprowadzenia zmian podczas zaje¢, powinno

odbywac si¢ w sposob bezpieczny, zgodnie z poleceniami nauczyciela.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uszkodzony sprzgt sportowy powinien by¢ natychmiast wytaczony z uzytkowania
i jesli to mozliwe usuniety z sali gimnastycznej lub w inny skuteczny sposob
zabezpieczony przed uzyciem.

Wszystkie urzadzenia sali oraz sprzgt sportowy moga by¢ wykorzystywane tylko
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Przyrzady gimnastyczne i inny sprzg¢t pomocniczy nalezy zostawi¢ po zakonczonych
zajeciach w oznaczonych miejscach.

Za stan urzadzen i sprzgtu oraz ich odpowiedni dobor do ¢wiczen, a takze
za bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiedzialny jest nauczyciel.

O kazdym wypadku, kontuzji, skaleczeniu czy naglym pogorszeniu si¢ samopoczucia
uczniowie powinni natychmiast poinformowac¢ nauczyciela.

Wszelkiego rodzaju bizuteria, smartfony 1 inne wartosciowe przedmioty nie moga by¢
wnoszone na sal¢ sportowa.

Dyrekcja Szkoly oraz nauczyciele wychowania fizycznego nie ponosza
odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe pozostawione w szatni (bizuteria, telefony
komorkowe, pieniadze itp.).

Zabrania si¢ wnoszenia na sal¢ sportowg niebezpiecznych przedmiotoéw oraz
opakowan szklanych. Zabrania si¢ spozywania positkow.

Podczas wszystkich zaje¢ sportowych ucznidéw obowigzuje wspotzawodnictwo fair-
play oraz kulturalne zachowywanie sig.

Nieprzestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej bedzie miato wptyw na oceng

z wychowania fizycznego.

ZASADY UCZESTNICTWA UCZNIA W ZAWODACH SPORTOWYCH

I KONKURSACH

1.Uczen uczestniczy w zawodach sportowych na podstawie kwalifikacji dokonanej przez

nauczyciela wychowania fizycznego i1 pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow (zat.4).

2.Uczen uczestniczcy w zawodach pozaszkolnych na podstawie przeprowadzonych

kwalifikacji przez nauczyciela przedmiotu lub wewnatrzszkolnych eliminacji konkursowych

1 pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekundow (zat.§8,9).

3.0piekun dzieci bioracych udziat w zawodach pozaszkolnych uzupehia karte zgtoszenia do

zawodow (zat.28,29 ), ktorg podpisuje dyrektor placowki oraz wpisuje uczniom zwolnienie w

e-dzienniku.

4. W trakcie zawodow uczen pozostaje pod opieka wyznaczonego nauczyciela.
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PROCEDURA PRZEPROWADZANIA ROZMOW PRZEZ
FUNKCJONARIUSZA POLICJI NA TERENIE PLACOWKI

Placoéwka wspotpracuje z innymi organizacjami wspomagajacymi ja w dziataniach
profilaktyczno — wychowawczych, w tym z Policja.
. O kazdorazowym wejSciu funkcjonariusza policji na teren placoéwki musi byc¢
poinformowany dyrektor (w przypadku jego nicobecnosci wicedyrektor szkoty).
. W przypadku poinformowania policji przez rodzica/opiekuna prawnego o niewlasciwym
zachowaniu ucznia/uczniéw na terenie placowki wobec innego ucznia/ucznidow,
funkcjonariusz policji moze przeprowadzi¢ z uczniem/uczniami rozmowe o charakterze
wychowawczym, informacyjnym, profilaktycznym tylko w obecno$ci rodzica/opiekuna
prawnego.
. Pracownik pedagogiczny (wychowawca klasy , pedagog szkolny, wicedyrektor) wykonuje
dwukrotnie, w odstepie 5 minut telefon do rodzica lub opiekuna prawnego (numer
telefonu pozyskiwany jest z danych znajdujacych si¢ w e-dzienniku) wskazanego przez
funkcjonariusza policji z imienia i nazwiska.
. Rozmowa telefoniczna (z telefonu dostegpnego w  sekretariacie szkoty) =z
rodzicem/opiekunem prawnym w celu ustalenia godziny przyjazdu do szkoty na
przeprowadzenie rozmowy z uczniem/uczniami, prowadzona jest przez samego
funkcjonariusza policji, ktory informuje rodzica/opiekuna prawnego o celu swojej
wizyty.
. Pracownik pedagogiczny potwierdza w czasie tej samej rozmowy telefonicznej uzyskane
informacje od rodzica/opiekuna prawnego tj. podanie godziny przybycia rodzica
/opiekuna prawnego do szkoly w celu jego obecno$ci przy rozmowie ze swoim
dzieckiem.
. Rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica/ opiekuna prawnego, odbywa si¢ w godzinach
pracy pracownikow pedagogicznych szkoty. Nie mozno$¢ przybycia rodzica /opiekuna
prawnego do placowki w celu obecnosci przy rozmowie z jego dzieckiem, jest
jednoznaczne z nie przeprowadzaniem tej rozmowy z uczniem/ uczniami na terenie
placowki przez funkcjonariusza policji.
. Przybycie rodzica/opiekuna prawnego do szkoly w celu obecnosci w czasie rozmowy z
funkcjonariuszem policji, odbywa si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego i rowniez w jego
obecnosci. Rodzic zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia pedagogowi szkolnemu
wyrazenia zgody na przeprowadzenie rozmowy z jego dzieckiem przez funkcjonariusza

policji.
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9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku nieobecno$ci pedagoga szkolnego, rozmowa moze odby¢ si¢ w obecnosci
innego pracownika pedagogicznego (wychowawca klasy, wicedyrektor szkoly) po
dopehieniu przez tego pracownika punktow 2-8 niniejszej procedury.

W przypadku braku uzyskania polaczenia telefonicznego z rodzicem/opiekunem prawnym
rozmowa z uczniem/uczniami przez funkcjonariusza policji - nie moze odby¢ si¢ na
terenie placowki.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny, wicedyrektor (osoba obecna w czasie prob
nawigzania potaczenia telefonicznego z rodzicem/opiekunem prawnym) informuje
poprzez e-dziennik rodzica/opiekuna prawnego o wizycie funkcjonariusza policji w szkole
w celu przeprowadzenia rozmowy z jego dzieckiem i podaje rodzicowi/opiekunowi
prawnemu dane kontaktowe funkcjonariusza w celu nawigzania kontaktu tegoz rodzica
z funkcjonariuszem policji.

Placowka nie odpowiada za nie nawigzanie kontaktu powiadomionego poprzez e-
dziennik rodzica /opiekuna prawnego z funkcjonariuszem policji.

Placoéwka nie uczestniczy w kolejnym nawigzaniu kontaktu rodzica /opiekuna prawnego

z funkcjonariuszem policji.

Nie wymagaja zgody rodzicow/opiekundw prawnych rozmowy, pogadanki, prelekcje,

spotkania profilaktyczne prowadzone przez funkcjonariusza/szy policji  dla klasy/klas,

wynikajace z realizacji zadan profilaktyczno — wychowawczych, planow pracy szkoty i

planow pracy wychowawcow klas, pedagogdéw szkolnych czy psychologa szkolnego.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W OLESNICY

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne. Definicje.

§1
1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi ustala zasady przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu w ZSP 1 w Oles$nicy.
§2
1. Kazdy pracownik powinien zna¢ procedurg przeciwdziatania mobbingowi (Zat. nr 37).
2. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:
1) Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z 2021
r. poz. 1162),
2) Mobbing — wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne,
systematycznie powtarzajace si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego lub

grupy pracownikow, skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikéw lub
30



3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wobec Pracodawcy polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, w tym takze majace charakter molestowania psychicznego lub
fizycznego, wywotujace lub mogace wywota¢ u Pracownika zanizong samooceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow, strach
Pracownika. Za mobbing uznawane sg takze zachowania dyskryminacji tj. noszace
cechy opisane powyzej, a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkoéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie i orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy,

Komisja Antymobbingowa - organ powotany przez Dyrektora szkoty w celu
rozpatrzenia skargi o mobbing,

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w ZSP 1 w Oles$nicy

Pracodawca — ZSP1 w Oles$nicy reprezentowana przez Dyrektora szkoty,

Procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi,

Zwiazek zawodowy - dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy,
reprezentujgca i bronigca ich praw, interesow zawodowych i socjalnych, dziatajaca na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
22019 r. poz. 263, z 2021 r. poz. 1666),

Postepowanie dowodowe - zbidr wszystkich czynnosci dokonywanych przez Komisje
Antymobbingowa zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub
problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania,
rozmowy, wywiady. Postepowanie dowodowe w tym przypadku nie jest tozsame z
postepowaniem dowodowym okreslonym przez stosowne zapisy prawa cywilnego i
karnego,

Szkota — Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Olesnicy.
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Rozdzialy 11
Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy. Obowiazki pracodawcy.
Odpowiedzialno$¢ za mobbing.

§3

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z
wykonywang pracg przez Pracownikow na rzecz szkoty.

2. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dziatan zgodnych z przepisami
prawa, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkow
spotecznych mobbingu, w tym w szczego6lnosci podejmowac dziatania interwencyjne i
udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy,
dziatan wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu.

§4

1. Pracodawca ma obowiazek podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia (skargi).

2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym innym
przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrodia
anizeli zgloszenie.

§5

1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing dotyczacy
zatrudnienia, ma prawo zadania podj¢cia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do
zaprzestania a takze anulowania jego skutkow dziatania.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia w ust. 1 niniejszego paragrafu nie
wylacza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa. Skorzystanie z takich uprawnien przez Pracownika
nie jest w zaden sposob uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien
Procedury.

3. Kazdy Pracownik jest uprawniony do dokonania zgloszenia w przypadku powzigcia
informacji o wystepujacym zjawisku mobbingu.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

§6
1. Osoby mobbujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w

tym w szczeg6lnosci w Kodeksie Pracy.
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2. Odpowiedzialnos$ci, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja takze
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.
Rozdzialy 111
Dzialania prewencyjne. Przeciwdzialania mobbingowi.
§7
1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i w zwigzku z
praca, polegajaca w szczegdlnosci na:
1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
2) podejmowanie dzialan interwencyjnych stuzacych zaprzestaniu mobbingowi
(Rozdziat VI Procedury),
2. Dzialania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi:
1) obowiazkowe zapoznanie Pracownikow ze zjawiskiem mobbingu oraz przeciwdziataniu
jemu,
2) organizowanie szkolen dla Pracownikow dotyczacych np. relacji interpersonalnych,
treningdw antymobbingowych,
3) tworzenie materialow informacyjnych na temat mobbingu oraz udostepnianiu ich
Pracownikom,
3. Dzialania prewencyjne moga rowniez by¢ inicjowane przez Pracownikow.
Rozdzialy IV

Organy przeciwmobbingowe

§ 8

1. Kazdorazowo, w sytuacji pojawienia sie zjawiska mobbingu w szkole
powolyje si¢ Komisje Antymobbingowa.

2. Komisja Antymobbingowa zostaje powotana Zarzadzeniem Dyrektora szkoty i
sktada si¢ z przewodniczacego i trzech cztonkow (przedstawiciel Pracodawcy,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz pracownik wskazany przez
osobg mobbingowang spos$rod pracownikow szkoty).

3. Czlonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wylgcznie osoba zatrudniona
w ZSP 1 w Oles$nicy, w stosunku do ktdrej nie jest i nie bylo prowadzone
postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.

4. Do zadan Komisji Antymobbingowej naleza:

1) ustalenie przejawow mobbingu,
2) dostarczenie Pracodawcy informacji i dokumentow koniecznych dla wdrozenia

srodkow dyscyplinarnych przewidzianych prawem.
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5.

Rozdzialy V

Posiedzenia Komisji majg charakter poufny, zwolywane sg ustnie lub pisemnie
(wiadomos¢ przestana faksem lub pocztg e-mailow3).

Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej mogg by¢ wszelkie
kwestie dotyczace problematyki mobbingu. Z kazdego posiedzenia sporzadza
si¢ protokol, ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow

posiedzenia.

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu. Zgloszenie.

§9

. Zgloszenie winno by¢ przedktadane Pracodawcy na pismie - listownie lub

osobiscie (Zal. 37), z wlasnorgcznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszenia
moze dokona¢ osoba nie bgdaca osobg zainteresowang. Anonim nie nadaje si¢
do dalszego biegu.

W przypadku otrzymania zgloszenia spetniajacego wymogi okreslone w ust. 1

powolywana jest Komisja Antymobbingowa zgodnie z procedura.

. Zadanie Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktow w trakcie

prowadzonego postepowania dowodowego.

Komisja Antymobbingowa zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie osoby
zainteresowane i umozliwi¢ tym osobom swobode wypowiedzi.
Czlonkowie Komisji Antymobbingowej sa zobowigzani do zachowania
obiektywizmu 1 bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych
przypadkow.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy (sprawcow), a takze ewentualnych §wiadkow mobbingu, po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa
wydaje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanej
skargi.

Komisja Antymobbingowa nie ma uprawnien do uprzedzania oséb
rozpatrywanych w danej sprawie o mobbing o odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych zeznan.
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Rozdzialy VI
Dzialania interwencyjne.

§ 10

1. Po zakonczeniu postgpowania Komisja Antymobbingowa sporzadza protokot, ktory
podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protokot jest dokumentem ostatecznym i wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na podstawie ktorych
zostat on wydany. W protokole umieszcza si¢ adnotacje o mozliwos$ci skierowania
sprawy do Sadu. Protokot jest dorgczany wszystkim osobom zainteresowanym.

2. W przypadku wydanego protokotu stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu miat
miejsce Komisja Antymobbingowa informuje 1 wnosi do Pracodawcy o zastosowanie
sankcji wynikajacych ze stosownych przepisow prawa. Decyzj¢ o sposobie ukarania
sprawcy lub sprawcow mobbingu podejmuje Pracodawca (kara porzadkowa).

3. Pracodawca moze rowniez, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (w szczegdlnosci
Kodeksu Karnego) ztozy¢ zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

4. Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisj¢ Antymobbingowa o
przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnos$ci
mozliwosci skierowania sprawy na droge sadowa.

5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu,
przewodniczacy w przypadku Dyrektora szkoty zglasza ten fakt do Organu
Prowadzacego, a w przypadku innego pracownika szkoty zglasza ten fakt Dyrektorowi

szkoty, ktory moze zastosowac karg porzadkowa upomnienia, nagany.
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Rozdzialy VII

Postanowienia koncowe. Poufnosc.

§ 11

1. Wszystkie osoby majace udzial w pracach zwigzanych z mobbingiem zobowigzane s3 do

zachowania poufnosci 1 przed rozpoczeciem prac powinny podpisa¢ oswiadczenie

dotyczace zobowigzania do zachowania poufnosci.

2. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga powiela¢ ani tez udostgpniaé, badz

rozpowszechnia¢ dokumenty dotyczace rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Zastrzezenie w ust. 2 nie dotyczy uprawnionych organéw oraz zainteresowanych osob.

4. Dane zawarte w dokumentach spraw o mobbing zawierajg dane osobowe i1 podlegaja

ochronie. (zat.36, zat. 37)

ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH

ZASADY OGOLNE

1. Wycieczki 1 inne wyjscia oraz wyjazdy sg integralng czescig dziatalnosci statutowe]

szkoty (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie

warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i

turystyki (Dz. U. poz. 1055)).

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii,

poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego,

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

upowszechnienie wsrod uczniéw zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a
takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej,

poprawe stanu zdrowia wuczniow pochodzacych z terendéw zagrozonych
ekologicznie,

przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdlno$ci w ramach
profilaktyki uniwersalnej,

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
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3. Woycieczki oraz inne wyjscia i wyjazdy moga by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego

ramach zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $§wigteczne;j.

Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci

organizatorow.

. Zgod¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor placéwki, zatwierdzajac karte

wycieczki.

RODZAJE WYCIECZEK

Krajoznawstwo 1 turystyka moga odbywaé si¢ w nastgpujacych formach, zwanych

wycieczkami:

1.

Wycieczki przedmiotowe — inicjowane, organizowane i realizowane przez nauczycieli w
celu uzupetnienia programu nauczania z danego przedmiotu lub grupy przedmiotow.
Wycieczki  krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,

w ktorych udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego 1 umiejg¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajacym $rodowisku 1 umiejetnosci zastosowania jej w praktyce.

Specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzg¢tem.

KIEROWNIK WYCIECZKI I OPIEKUNOWIE

. Kierownika wycieczki i opiekunéw wyznacza dyrektor placowki sposrod pracownikoéw

pedagogicznych szkoty.
1) w zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty wyznaczona przez dyrektora
placowki w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo — turystycznej
kierownik i opiekunowie musza posiada¢ udokumentowane przygotowanie i
uprawnienia zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.
Kierownik wycieczki nie moze jednoczes$nie taczy¢ funkcji opiekuna i kierownika
wycieczki.
Do zadan kierownika wycieczki nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowanie programu i regulamin wycieczki,

2) zapoznanie z nim uczniéow, rodzicoOw i opiekunow, oraz poinformowanie ich o

celu i trasie wycieczki,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu
wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu oraz sprawowanie nadzoru ~w tym
zakresie.

zapoznanie uczestnikbw  (uczniowie 1 opiekunowie) z zasadami
bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkoéw do ich przestrzegania,

okreslenie zadan opiekunow w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom,

nadzorowanie = zaopatrzenia  uczestnikow ~w  sprawny  sprzet

1 ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizowanie 1 nadzorowanie transportu, wyzywienia 1 noclegow dla
uczestnikow,

dokonanie podziatu zadan wsrod uczestnikow,

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢

wycieczki,

10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki w

ciggu 7 dni po ich zakonczeniu oraz poinformowanie o tym dyrektora i
rodzicow. Poprzez ztozenie podpisow (dyrektor i przedstawiciel rodzicow) na

rozliczeniu finansowym.

4. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do przedstawienia nastepujacych dokumentow:

1)
2)

3)
4)

wypelniong oraz podpisang przez dyrektora kartg¢ wycieczki (zat. 18);

liste¢ uczniow bioragcych udziat w wycieczce z numerem polisy
ubezpieczeniowej 1 podpisanej przez dyrektora (zat.19);

pisemne zgody rodzicoéw (zat.20);

regulamin z podpisami ucznidéw (zat.21);

5. Kierownik wycieczki/wyj$cia/wyjazdu odbiera dokumentacj¢, o ktoérej mowa

w § 3 ust.

4 na 1 dzien roboczy przed planowanym wyjazdem od w-ce dyrektora .

6. Do zadan opiekunow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

wspoéldzialanie z kierownikiem w  zakresie realizacji programu
wycieczki i przestrzegania regulaminu,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez
uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
nadzorowanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.
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1.

N

ZASADY ORGANIZACJI WYCIECZEK

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa poza terenem szkoty
obowigzuje nastgpujaca liczba opiekunow:
1) wyjscia, wyjazdy do kina, teatru, muzeum i innych docelowych instytucji,
miejsc na terenie Olesnicy- 1 opiekun na 25 uczniow,
2) wycieczki piesze miejskimi szlakami w Oles$nicy- 1 opiekun na 25 osob,
3) wycieczki poza Olesnice— 1 opiekun na 15 osob,
4) wycieczki zagraniczne — 1 opiekun na 10 oséb,
5) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 8 0sob,
6) wycieczki rowerowe: 2 opiekunow na grupe 10-13 uczniéw (zgodnie z
prawem o ruchu drogowym w kolumnie roweréw nie moze jecha¢ wigcej niz
15 0s6b); wszyscy uczniowie muszg posiadaé karte rowerowa;
7) w szczegoOlnych przypadkach dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe opiekunow.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
Przy ustalaniu programu wycieczek uwzglednia sig:
1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece placowki,
2) ich specyfike,
3) warunki w jakich beda si¢ odbywac.
Miejscem zbiorki uczniéw przed planowang wycieczka i po niej jest teren szkolny.
Wycieczke przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikdw o podjetych ustaleniach, w
szczegblnosci o: trasie, harmonogramie
i regulaminie aby ich obserwacje i dziatania byty §wiadome.
Przed wyjazdem (wyjsciem) na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow
o zasadach bezpieczenstwa i1 sposobie zachowania si¢ w razie wypadku.
Opiekunowie sprawdzaja stan liczebny uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie przejazdu oraz po przybyciu do miejsca
docelowego, zabierajg apteczke pierwszej pomocy.
Udzial uczniéw w wycieczce/wyjsciu wymaga pisemnej zgody rodzicow:
1) jezeli jest to krotkie wyjscie w poblizu szkoly, podczas lekcji
w ramach nauczanego przedmiotu, nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub jego
zastepcy zamiar wyjscia poza teren szkoty 1 dokona¢ odpowiedniego wpisu w
zeszycie wyjs¢.
Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.
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10. Przy organizowaniu wycieczek autokarowych nalezy uwzgledni¢ fakt przegladu
pojazdu przez policje.
11. Rodzice mogg przekaza¢ kierownikowi wazne/niezbgdne wedlug nich informacje

dotyczace dziecka.
WYCIECZKI ZAGRANICZNE

1. Wycieczki zagraniczne w szkole moga by¢ organizowane w  formach,
o ktorych mowa w § 2.

2. Zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych, wyraza dyrektor placéwki po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dyrektora szkoly o wycieczce zagranicznej nalezy zawiadomi¢ w nieprzekraczalnym
terminie 21 dni przed planowanym wyjazdem.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.2, zawiera w szczegolnosci:

1) nazwg kraju,

2) czas pobytu, program pobytu,

3) imig i nazwisko kierownika oraz opiekunéw,

4) listg ucznidw biorgcych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

4. Uczestnicy wycieczek zagranicznych podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

5. Kierownik wycieczki lub co najmniej 1 opiekun zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ poza granicami kraju.

6. W celu dodatkowego zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wyjezdzajagcym za granice,
kierownik wycieczki zobowigzany jest do zgloszenia wyjazdu w serwisie Ministerstwo
Spraw  Zagranicznych  poprzez system  Odyseusz, dostgpny na  stronie:

https://odyseusz.msz.gov.pl

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WYCIECZKI

Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

1) posiada¢ legitymacj¢ szkolna, w przypadku wyjazdu zagranicznego: wazny
paszport lub dowdd osobisty. Wazny podczas terminu wycieczki.

2) przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie,

3) poinformowa¢ kierownika wycieczki o pojawiajacych si¢ stanach ztego
samopoczucia,

4) wykonywac polecenia kierownika, opiekunow 1 przewodnika,

5) w autokarze zaja¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna,

6) w czasie jazdy nie spacerowal, nie stawaé na siedzenia, nie wychyla¢ si¢ przez

okna,
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7) nie zasmieca¢ pojazdu,

8) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna,

9) posiada¢ odpowiedni do charakteru wycieczki stroj, zwtaszcza buty,

10)w czasie przebywania w schroniskach 1 innych obiektach noclegowych
przestrzega¢ postanowien regulaminow tych obiektow,

11) przestrzega¢ zakazu palenia papierosoéw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw
oraz innych srodkow odurzajacych.

12) reagowacé w sposob ustalony wczesniej na umdéwione polecenia.
FINANSOWANIE WYCIECZEK

1. Plan finansowy wycieczki musi okresla¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego
uczestnika oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

2. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownika 1 opiekunow wycieczek lub imprez, mogg by¢
finansowane ze srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odplatno$ci ucznidw bioracych udziat w wycieczce (imprezie),

2) ze s$rodkéw pochodzacych z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego
1 organizacji mlodziezowych dzialajacych na terenie szkoty,

3) ze srodkoéw wypracowanych przez uczniow,

4) ze $rodkdw przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne
1 prawne.

3. Rodzice, ktorzy =zadeklarowali udzial swojego dziecka w  wycieczce,

a nastepnie deklaracje te wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego
tytutu.

4. Kierownik oraz opiekunowie nie ponosza kosztow udzialu w wycieczce.

5. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z
nig zwigzanych.

6. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okres§lajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetnienia niedoboru.

7. Dowodami finansowymi s3:

1) listy wptat z podpisami rodzicow/uczniow
2) rachunki, faktury,
3) bilety, karnety

DOKUMENTACJA WYCIECZKI
1. Na dokumentacje wycieczki sktadajg sie:

1) karta wycieczki z harmonogramem na kazdy dzien— zalacznik 18
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2) lista uczestnikow wycieczki z telefonem do rodzicéw oraz numerem polisy
ubezpieczeniowej— (zat. 19)

3) pisemna zgoda rodzicow na wyjazd/wyjcie dziecka— (zat. 20), w przypadku
zawodow sportowych (zatl. 8)

4) regulamin wycieczki (zal. 21)

5) oswiadczenie kierownika wycieczki (zal. 22),

6) rozliczenie finansowe wycieczki (zat.23),

2. Dokumentacje wycieczki, o ktérej mowa w § 7, pkt. 1 ust. 1- 4 nalezy ztozy¢ w-ce

Dyrektorowi do zatwierdzenia na 7 dni przed planowanym wyjazdem.
ZADANIA DYREKTORA:

1. Wyznacza kierownika i opiekunoéw wycieczki,

2. Zatwierdza dokumenty,

3.Wspotpracuje z radg rodzicow w zakresie organizacji i finansowania wycieczek,

4. Zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku planowanej wycieczki
kilkudniowej krajowej i zagraniczne;j,

5. Zatwierdza rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczniowie, ktéorzy nie uczestnicza W wycieczce  organizowang]
w dniach zaje¢ szkolnych maja obowigzek bra¢ udziat w zajeciach
z oddzialem wyznaczonym przez wicedyrektora.

2. Liste tych uczniéw kierownik wycieczki dotacza do odpowiedniego dziennika lekcyjnego.

3. W razie wypadku uczestnikoéw wycieczki stosuje si¢ przepisy dotyczace postepowania w
razie wypadkow w szkole.

4. W przypadku razacego naruszenia regulaminu wycieczki przez uczestnika (picie alkoholu,
zazywanie narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych, wandalizm), kierownik wycieczki
zawiadamia rodzicow i dyrektora placowki. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
sg w takim przypadku do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69 ze zmianami)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 czerwca 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U z 2018r., poz. 1055)

3) Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,
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4) Kodeks pracy.

SZCZEGOLOWE PROCEDURY PROWADZENIA WYCIECZEK
I. WYCIECZKI AUTOKAROWE

1. Pojazd przewozacy zorganizowang grup¢ dzieci lub milodziezy w wieku do 18 lat ,
oznakowany jest z przodu i z tylu kwadratowymi tablicami barwy zo6ttej z symbolem dzieci
barwy czarne;j.

2. W warunkach niedostatecznej widocznos$ci tablice powinny by¢ o$wietlone chyba, Ze sa
wykonane z materiatu odblaskowego.

3. Kierujacy tym pojazdem jest zobowigzany wiaczy¢ §wiatla awaryjne podczas wsiadania i
wysiadania dzieci i mlodziezy.

4. Kierowca musi posiada¢ potwierdzenie sprawnosci technicznej pojazdu, apteczke pierwszej
pomocy i gasnicg.

5. Kierowca moze jecha¢ maksymalnie 8 godzin, w rytmie 4 godziny jazdy — godzina
odpoczynku ( Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o zmianie ustawy - Prawo o ruchu
drogowym Dz.U. 129 poz. 1444 ).

6. Opickunowie przebywaja ze swoja grupa w pojezdzie. Jezeli wycieczka obejmuje wigcej
niz jeden pojazd, wowczas w kazdym znajduje si¢ odpowiednia liczba opiekunow.

7. Ilos¢ uczestnikéw wycieczki nie moze przekraczac¢ ilosci miejsc siedzgcych w pojezdzie.

8. Przejscie w autokarze musi by¢ wolne.

9. Opiekunowie zajmujg miejsca przy drzwiach oraz w czesci srodkowej autokaru.

10. Uczniowie sprawiajacy trudnosci wychowawcze oraz zle znoszacy podroz siedza przy
opiekunach.

11. Nalezy zabroni¢ w czasie przejazdu: spacerowania po autokarze, podnoszenia si¢ ze
swoich miejsc, siedzenia tytem, na oparciu oraz jedzenia.

12. Kierownik wycieczki powinien dysponowac apteczka pierwszej pomocy.

13. Bagaz uczestnikdéw powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na pétkach.

14. Napoje powinny by¢ zabezpieczone w torbach uczestnikéw wycieczki tak, aby nie wylaty
sie.

15. Jezeli przejazd przekracza 4 godziny, nalezy zaplanowaé¢ 40 - minutowg przerwe¢ na
positek.

16. Przerwy dla zapewnienia odpoczynku i zatatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy
organizowac tylko na terenie specjalnych parkingow.

17. W czasie postoju nalezy zabroni¢ wchodzenia na jezdnig¢ 1 jej przekraczania.

18. Po kazdej przerwie opiekun sprawdza obecnos¢ uczestnikow.

19. Nalezy unika¢ przewozu dzieci w czasie nocy oraz w warunkach ograniczonej
widocznosci.
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20. Opiekunowie wycieczki dbaja o tad i porzadek w autokarze (zasady czystosci ustalone z
kierowca).

II. PRZEJAZDY POCIAGAMI

1. Opiekun musi przebywa¢ z grupag w wagonie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub
wiecej wagondw, w tym celu wskazane jest dokonywanie wcze$niejszej rezerwacji miejsc lub
przedziatow.

2. Zasady rozmieszczania ucznidOw i bagazu oraz zapewnienie srodkoOw pierwszej pomocy —
jak w przypadku przejazdu autokarem.

3. Nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania si¢ przez okna.

4. W czasie postoju pociggu uczniowie powinni znajdowac¢ si¢ na swoich miejscach
siedzacych.

5. Bilety na przejazd wraz z zaswiadczeniem o przejezdzie grupowym oraz legitymacje

szkolne uczestnikow powinien posiada¢ kierownik wycieczki.

III. ZASADY PORUSZANIA SIE Z GRUPA W MIASTACH
1. Przed rozpoczeciem zwiedzania obiektu lub miasta, kazdy uczestnik musi by¢
poinformowany o harmonogramie wycieczki, adresie /miejscu/ pobytu docelowego, aby w
razie zgubienia si¢ potrafit dotrze¢ do miejsca zbidrki .
2. W trakcie pieszego poruszania si¢ z grupg w terenie miejskim opiekunowie powinni tak
podzieli¢ obowiazki, by jeden z nich znajdowat si¢ na czele grupy i kierowat nig, a drugi, idac
na koncu, zamykat ja.
3. Opiekun zamykajacy grupe nie moze dopuscié, by ktory$ z uczniow pozostal za nim.
4. Obaj opiekunowie powinni porusza¢ si¢ w granicach wzajemnego kontaktu wzrokowego,
aby zapobiec zbytniemu rozciggnigciu grupy.
5. Prowadzenie grup po ulicach, drogach i terenach publicznych powinno odbywac sie
zgodnie z przepisami ruchu drogowego.
6. Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac przy przechodzeniu z grupg przez jezdni¢ - nalezy
pamigtac, ze przechodzenie powinno odby¢ si¢ w taki sposob, by cata grupa przekroczyla
jezdnie razem.
7. W przypadku korzystania ze $rodkéw komunikacji miejskiej nalezy zadbaé, by wszyscy
uczestnicy wycieczki:

a) znajdowali si¢ w jednym pojezdzie lub w jednej jego czeséci (dotyczy pociagu,

tramwaju, metra),
b) znali nazwe przystanku, na ktérym grupa bedzie wysiadac,
¢) znali orientacyjny czas przejazdu lub ilo$¢ przystankéw do przejechania,

d) posiadali wazne bilety na przejazd.
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8. Wiadze niektorych miast wprowadzily obowiazek korzystania z uslug miejscowych
przewodnikéw w trakcie ich zwiedzania. Fakt ten nalezy uwzgledni¢, przygotowujac
wycieczke szkolna.

IV. WYCIECZKI ROWEROWE

1. Liczba rowerdw w zorganizowanej kolumnie nie moze przekraczaé 15.

2. Odlegtos¢ miedzy kolumnami rowerdw nie moze by¢ mniejsza niz 200 metréw.

3. Odlegtos¢ roweru od roweru nie powinna przekracza¢ 5 m.

4. Kolumng roweréw oznacza si¢ bialg choragiewka z przodu, z tytu umieszcza si¢ wysunigty

lizak, zamontowany do siodetka.

5. Jazda w kolumnie nie zwalnia kierujacego pojazdem od przestrzegania obowigzujacych

przepisOw ruchu drogowego.

6. Uczestnicy wycieczek rowerowych musza mie¢ karty rowerowe i kaski ochronne.

7. Zaleca si¢ tworzenie 10 osobowych grup pod nadzorem 2 — 3 dorostych.

8. Przed rozpoczgciem jazdy opiekun powinien sprawdzi¢ znajomos$¢, a w razie potrzeby

przypomnie¢ podstawowe reguty jazdy rowerem w ruchu drogowym.

9. Opiekun jeszcze w fazie planowania trasy winien uwzgledni¢ regulacje tempa jazdy 1

dystans wedlug mozliwos$ci najstabszego, najczesciej najmlodszego z uczestnikow.

10. Dlugo$¢ dziennych odcinkéw trasy nie powinna przekracza¢ 50 km.

11. Opiekunowie przed rozpoczeciem jazdy winni sprawdzi€, czy wszystkie rowery znajduja

si¢ w nalezytym stanie technicznym 1 posiadajg wymagane przepisami wyposazenie, m.in.

o$wietlenie roweru 1 ,,odblaski”.

12. Opiekun powinien posiada¢ przynajmniej jedna apteczke oraz podstawowe czesci

zamienne 1 narzedzia do podrecznych napraw (pompke, komplet kluczy, itd.).

13. W czasie jazdy opiekun powinien prowadzi¢ wycieczke, jadac jak najblizej prawej

krawedzi jezdni. Tuz za nim winni poruszac si¢ najstabsi rowerzysci.

14. Kolumng¢ zamyka drugi opiekun.

15. Wszyscy rowerzysci powinni stosowac zasade ograniczonego zaufania.

16. Korzystanie z chodnika przez kierujacego rowerem jest dozwolone jedynie w razie braku

drogi ($ciezki) dla rowerow i1 niemozno$ci korzystania z jezdni, jezeli dozwolony jest na niej

ruch pojazdéw samochodowych z predkoscig wicksza niz 60 km/h.

V. WYCIECZKI PIESZE

1. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnosci specjalistycznych.

2. Przy wyjsciu dzieci poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci powinien by¢

zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow.
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3. Przy korzystaniu ze $rodkéw komunikacji opieka musi by¢ zwigkszona w zalezno$ci od
odlegtosci, a takze wieku ucznidw. Jesli wycieczka bedzie si¢ odbywata poza miejscowoscia,
w ktorej jest siedziba szkoty, jeden opiekun powinien przypadac na grupe do 15 ucznidéw.

4. W przypadku dzieci do lat 10 poruszajacych si¢ w kolumnie, stosuje si¢ przepisy
o ruchu pojedynczego pieszego (art. 11 ust. 1 1 2 Prawa o ruchu drogowym). Kierownik takiej
kolumny prowadzi ja po jezdni tylko wtedy, gdy nie ma chodnika lub pobocza i porusza si¢
lewg strong jezdni.

5. Piesi ponizej 10 lat nie moga przebywa¢ na jezdni w warunkach niedostatecznej
widocznos$ci (np. o zmroku).

6. Kolumna pieszych w wieku powyzej 10 lat porusza si¢ prawa strong jezdni, tak jak
pojazdy. Dlugo$¢ kazdej kolumny nie moze przekracza¢ 50 metrow. Ze wzgledow
bezpieczenstwa kolumny nie mogg znajdowac si¢ na jezdni w czasie mgly.

7. Osoba ponizej 18 lat nie moze prowadzi¢ kolumny pieszych.

8. Jezeli przemarsz kolumny pieszych powyzej 10 lat odbywa sie¢ w warunkach
niedostatecznej widocznosci, to pierwszy 1 ostatni z idgcych niosg latarki ze §wiattem biatym.

9. Wskazane jest, aby wszyscy uczestnicy wycieczki byli wyposazeni w elementy

odblaskowe.

ZASADY WYJSCIA POZA TERENEM PLACOWKI

1. Podczas zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych 1 dodatkowych odbywajacych si¢ poza
terenem placowki ucznia obowiazuja zasady bezpieczenstwa jak na zajeciach szkolnych.

2. Uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia. Podczas zajec
odbywajacych si¢ w okolicy szkoly na jednego opiekuna nie moze przypadac¢ wigcej niz jeden
oddziat lub 30-tu uczniow.

3. Wyjscie na zajecia nauczyciel zgltasza wicedyrektorowi i dokumentuje wpisem w rejestrze
wyj$¢ znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim.

4. Wychowawca informuje rodzicéw o planowanym wyjsciu, pozyskuje od nich zgody i

przekazuje je wicedyrektorowi.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH ZAGRAZAJACYCH ZYCIU 1 ZDROWIU

CZESC 1. SAMOOKALECZENIA, PROBY SAMOBOJCZE,
SAMOBOJSTWO UCZNIA PROCEDURA POSTEPOWANIA W
PRZYPADKU SAMOOKALECZEN

1. Rozmawiaj z uczniem w sposob tak naturalny, jak tylko potrafisz Jesli trudno ci rozpoczaé
rozmowe z uczniem, powiedz mu o tym Nie jest mi o tym tatwo méwié. To dla mnie trudny

temat, ale uwazam, ze powinni§my porozmawia¢. To bardzo wazne"

2. Zacznij od podania bezposredniej przyczyny rozmowy oraz od okazania troski i checi
pomocy, np. Zauwazytam, ze cz¢sto nosisz bluzki z dtugimi rekawami, nawet kiedy jest
ciepto Ostatnio na rgkawie zauwazylam plamy, to chyba byta krew Niepokoi mnie ta sytuacja
1 dlatego chciatabym o tym z tobg porozmawia¢ Jesli masz jakie$ problemy, przezywasz
cigzkie chwile, to jestem tu po to, aby ci pomdc. Naprawde bardzo mi na tym zalezy.

Opowiesz mi, co si¢ stato?"

3. Uwaznie shuchaj. Zadawaj krotkie pytania Nie komentuj na biezaco relacjonowanych
wydarzen i nie podawaj od razu swoich interpretacji. Nie przerywaj - mow wtedy, kiedy

uczen przestanie mowic.

4. Postuguj si¢ prostym jezykiem. Patrz na ucznia. Ujawniaj swoje odczucia - nastolatek chce
ustyszec, ze jego sprawy nie sg ci obojetne. Wyraz krotko wlasne odczucia Jestem poruszony
tym, co mi powiedziate§" Nie mow jednak, ze jego stlowa ci¢ przerazily. Przede wszystkim

jednak nie bgj si¢ ciszy.

5. Zaplanuj czas i znajdz bezpieczne miejsce na rozmowg. Otwarta i szczera rozmowa nie

moze odby¢ si¢ na korytarzu szkolnym w trakcie przerwy lekcyjne;j

6. Rozmawiajac z uczniem o samookaleczeniach, pytaj takze o mysli i zamiary samobdjcze

Analogicznie, w trakcie rozmowy o myslach samobdjczych pytaj takze o samouszkodzenia.

7. Skoncentruj si¢ w rozmowie na uczuciach, problemach i sposobach ich rozwigzywania, a

nie na samouszkodzeniach i samobojstwie.

8. Pozwol, by uczen sam doprecyzowat, czy rozmawiacie o samookaleczeniach, probie
samobojczej, czy o myslach zamiarach samobdjczych. Sprobuj dostrzec perspektywe ucznia -
jak widzi teraz swoja sytuacje, co go najbardziej przecigza. Upewniaj si¢, ze dobrze
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rozumiesz. Skoncentruj si¢ na historii ucznia. Nie podawa;j przyktadéw z wtasnego zycia lub
zycia innych 0sob, szczegolnie tych, w ktorych chciatbys$ opowiedzieé, jak ty lub inni radzicie

sobie z trudno$ciami.

9. Nie mow niczego, co mogloby zwigkszy¢ poczucie wstydu lub winy u ucznia. Nie oceniaj
go 1 nie praw moraléw, Szanuj uczucia ucznia i nie neguj tego, co czuje. Nie lekcewaz
przyczyn jego stresu i nie. radzenia sobie z trudno$ciami. Uznaj realno$¢ jego bolu. Nie strasz

szpitalem psychiatrycznym, nie groz, nie prowoku;.

10. Zadbaj o ucznia, aby czut si¢ waznym partnerem w rozmowie z tobg, ktéry ma poczucie
sprawstwa. Pytaj, co chcialby, zeby si¢ wydarzyto i jakiej pomocy potrzebuje. Nie rozmawiaj

o samouszkodzeniach ucznia publicznie, na przyktad na forum klasy.

11. Powiedz uczniowi o nastepnych krokach, ktore zamierzasz przedsigwzia¢ - o
poinformowaniu dyrektora i rodzicow. Porozmawiaj o jego obawach, jezeli sam ich nie

wyraza. Zapewnij ucznia, ze zalezy ci na jego dobru i bezpieczenstwie.

12. Ustal zasady kontaktu z rodzicami, np.: Jestem zobowigzana, aby informacje o twoich
problemach przekaza¢ rodzicom, aby$Smy razem mogli ci jak najlepiej pomodc. Powiedz mi...
Wolisz, zeby z kim o tym porozmawia¢, z mama czy z tata? Z ktérym rodzicem si¢ le- piej
dogadujesz? Zastanowmy si¢ razem, jak im to powiemy. Wolisz powiedzie¢ sam, czy chcesz,

abym ja to zrobita w twoim imieniu? Chcesz bra¢ udziat w tej rozmowie?

13. Zachecaj do korzystania ze wsparcia na zewnatrz -u specjalistow udzielajagcych pomocy
w przypadkach samookaleczen i zachowan samobdjczych: psychiatrow, psychologow,

psychoterapeutéw. Sprobuj oswoi¢ Igk ucznia przed korzystaniem z ich pomocy.

14. Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedurg postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

w tym powiadom rodzicoéw. Jezeli martwisz si¢ o ucznia, nie pozwol, by sam opuscit szkote.

15. Nie pozostawiaj ucznia samego z jego problemami, odsytajac do kogo$ innego. Nie

porzucaj ucznia, lecz poszerzaj system wsparcia dla ucznia w kryzysie.

16. Interesu;j si¢ dalszymi losami ucznia i dopytuj go o wrazenia z rozmowy, o reakcje

rodzicow i o to, jak sobie radzi.

17. Jesli mtody czlowiek leczy si¢ terapeutycznie lub psychiatrycznie, wyraz gotowo$¢ i cheé

wspotpracy z profesjonalistami spoza szkoty

18. Zastanow si¢ wspolnie z uczniem, jak w przysztosci mozna zapobiegac jego

samookaleczeniom - do kogo sposrdd personelu szkolnego moglby sie zwrdci¢ w razie
kryzysu.
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Powstrzymaj sie od niepozadanych dziatanh:

Nie sktadaj obietnic, ktorych nie bedziesz w stanie dotrzymac. Jesli chcesz podac uczniowi
swoj numer telefonu, zréb to, ale doktadnie okresl, kiedy 1 w jakich sytuacjach uczen moze

si¢ z toba kontaktowac

Nie nalegaj, zeby uczen pokazat ci swoje samookaleczenia i zeby opisywal, w jaki sposob si¢
ranit. Ocena tego, jak powazne sg uszkodzenia na ciele ucznia, nalezy do lekarza, pielegniarki

lub rodzicéw ucznia.

Nie umawiaj si¢ z nastolatkiem na to, zeby przestat si¢ samookalecza¢. Proszenie osob, dla
ktérych samouszkodzenia s3 waznym mechanizmem radzenia sobie z trudno$ciami, aby

przestaly to robic, jest nieskuteczne.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROB
SAMOBOJCZYCH LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia
informacji, ze uczen planuje podjac¢ lub podjal prébe samobojcza, kazdy pracownik powinien

niezwlocznie poinformowacé o tym dyrektora szkoty.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA
WYSTEPOWANIA U UCZNIA CZYNNIKOW WSKAZUJACYCH NA
RYZYKO ZACHOWAN SAMOBOJCZYCH

O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych $wiadczy¢é moze wystapienie przynajmniej
jednego z ponizszych czynnikdw: mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku
nadziei, méwienie wprost lub posrednio o samobojstwie, pisanie listOw pozegnalnych lub
testamentu, pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla dziecka przedmiotoéw, unikanie
kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie, zaniechanie zaj¢¢, ktore
dotychczas sprawialy dziecku przyjemno$¢, przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju,
wystepowanie nietypowych zachowan, przejawianie innych zachowan ryzykownych:
okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow, spozywanie alkoholu, przejawianie zainteresowania
tematyka $mierci, umierania itp., podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych, fascynacja

znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetnity samobdjstwo.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog, psycholog szkolny,
pracownik socjalny pracujacy z dzieckiem podejmuja odpowiednie dzialania

interwencyjne:
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1. jednoznacznie ustalaja, ktore z ww. przestanek wystgpuja u danego dziecka;
2. przeprowadzajg analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka w celu wstepnego

ustalenia przyczyn, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w

zachowaniu dziecka;
3. przekazuja informacje o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty placowki.
4. ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponuja pomoc

psychoterapeutyczng na terenie szkoty placowki lub poza nig

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA INFORMACJI, ZE
UCZEN ZAMIERZA POPELNIC SAMOBOJSTWO (INFORMACJA OD
SAMEGO DZIECKA, KOLEGOW, RODZINY, OSOB POSTRONNYCH

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor

szkoly podejmuja nastepujace dzialania:

1. nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce:

2. informujg o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow,

3. przekazuja dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekundéw) lub jezeli przyczyna

zagrozenia jest sytuacja domowa dziecka - odpowiednim instytucjom (np. policji).

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA INFORMACIJI, ZE
UCZEN PODJAL PROBE SAMOBOJCZA

Po powzieciu informacji, ze uczen podjal probe samobdojczg, dyrektor szkoty,

wychowawca, pedagog szkolny podejmujg nast¢pujace dzialania:

1. jesli proba samobojcza ma miejsce w szkole, wychowaweca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrekcje szkoty a ta- rodzica/opiekuna prawnego:

2. dyrektor szkoly, pedagog szkolny, kierownik placowki oraz wychowawca dokonuja
oceny sytuacji i przeprowadzaja rozmow¢ wspierajaca z dzieckiem i rodzicami oraz
przekazuja informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

3. jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowal o zajsciu szkote,
dyrektor szkoty, pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

4. o probie samobdjczej dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczna, pod rygorem

tajemnicy, w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po
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jego powrocie do szkoly przez wszystkich nauczycieli; pedagog, psycholog planuja
dalsze dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole,
atmosfery zyczliwos$ci 1 wsparcia oraz przekazuja rodzicom informacje o
mozliwos$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota

5. w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji:

6. pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
innym uczniom szkoty:

7. zapraszani sg specjalisci, m.in. psycholog, jesli nie pracuje w szkole, np. z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w celu zapewnienia wsparcia uczniom i

nauczycielom.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU UCZNIA W
SZKOLE

Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikow szkoty w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia. Procedura dotyczy: dyrektora, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych.
Wypadek ucznia to nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub
smier¢, ktore nastgpitlo w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty: na terenie szkoty,

poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli).
OPIS DZIALAN
1. Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu

Pracownik szkotly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, w miare
mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Udzielenie pierwszej pomocy w
wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego. Jej nieudzielenie, szczegdlnie w odniesieniu
do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo ucznia, skutkuje sankcja karng. Pracownik nie
dopuszcza do zajg¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktérym s3 lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi o nadzor
nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali. Pracownik niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty. Po zdarzeniu kazdy pracowni udzielajacy pomocy uczniowi

jest zobowigzany do wypetnienia meldunek o zaistniatym wypadku ucznia (zal. 38).
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2. Obowigzek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia O kazdym wypadku

zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego:

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
3) spotecznego inspektora pracy.

4) organ prowadzacy szkofe.

5) rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ nie- zwlocznie prokuratora i

kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego

inspektora sanitarnego.

Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty. Fakt
powiadomienia dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku zaje¢, z podaniem daty 1 godziny

powiadomienia matki ojca ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie) po udzieleniu pierwszej pomocy

poszkodowanemu uczniowi powiadamiajacy o zdarzeniu ustala z rodzicem:
1) potrzebe wezwania pogotowia,

2) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

3) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku
zaje¢. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy niepokojace objawy)

dyrektor lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewnic
uczniowi opieke¢ w drodze do szpitala. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia
techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nie- naruszone.
Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespo6t
powypadkowy. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjsécia, imprezy organizowanej poza
terenem szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i
odpowiada za nie. Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespdt powypadkowy dyrektor

zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie oséb niepowotanych.
52



Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé

dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.
3. Powotanie zespotu powypadkowego

Dyrektor szkoly powotuje zespot powypadkowy. W sktad zespotu wchodzi wspotpracujacy ze
szkotg pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownik szkoty przeszkolony
w zakresie BHP. Jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w
sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp.
W skiladzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu pro- wadzacego, kuratora
oswiaty lub rady rodzicéw. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie
ma go w skladzie zespolu - przewodniczacego zespotu sposrdd pracownikéw szkoty

wyznacza dyrektor.
4. Postepowanie powypadkowe

Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje powypadkowa
(zat.39).

Zespot:

1) przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnos$ci rodzica/ wychowawcy pedagoga

/psychologa szkolnego) i sporzadza protokot przestuchania;

2) przestuchuje swiadkow wypadku i sporzadza protokoty prze stuchania; jezeli §wiadkami sg
uczniowie - przestuchanie od- bywa si¢ w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga/psychologa
szkolnego, a protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecnos$ci ucznia $wiadka i jego

rodzicow:
3) sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku

4) uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opiekg ktérego uczen przebywat w

czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek,
5) uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku;

6) sporzadza protokot powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku - protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz

dyrektor szkoty.

Przekroczenie 14-dniowego terminu moze nastapi¢ w przypadku, gdy wystapia uzasadnione

przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie.

53



W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; cztonek
zespolu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze zlozy¢ zdanie

odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Protokét powypadkowy podpisuja czlonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty - po jego
sporzadzeniu. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie zostaty zgloszone zastrzezenia
przez rodzicéw ucznia poszkodowanego, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za

zakonczone.

Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, dla:

1) poszkodowanego.

2) szkoty, ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia,
3) organu prowadzacego lub kuratora o§wiaty (na zadanie).

Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materialami postepowania powypadkowego

zaznajamia sig:

1) poszkodowanego petnoletniego,

2) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.
3. Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego osoby, ktérym doreczono
protok6ét mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sa o tym informowani przy

odbieraniu protokotu).

Zastrzezenia sklada si¢ przewodniczacemu zespotu: ustnie 1 wtedy przewodniczacy wpisuje je

do protokotu lub na pismie.
Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezb¢dnych dla ustalenia stanu

faktycznego
2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ

prowadzacy szkote moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie

okreslonych czynnosci dowodowych,

2) powota¢ nowy zespo6t celem ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.
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Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkow.

Dyrektor wskazuje prawidtowe zachowania 1 odstgpstwa od niniejsze procedury, informuje o
wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania

analogicznym wypadkom.

CZESC 2. ZAGROZENIE DEMORALIZACJA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest §wiadkiem agresywnego zachowania uczniéw

(bojka, pobicie), jest zobowigzany do wykonania nastgpujacych czynnosci

1. Natychmiast reaguje stownie w sposob stanowczy 1 zdecydowany na zaistnialg sytuacje:
a) odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,

b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke).

¢) udziela pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom

2. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowy ze stronami konfliktu
w celu uswiadomienia im niewtasciwego zachowania. O zaj$ciu informuje wychowawce 1

pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o jego agresywnym za chowaniu, zwracajac

uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicoOw rozmowy z dzieckiem

4. Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwagge do dziennika badz

tez nagan¢ wychowawcy klasy.

5. W przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywne- go ucznia badz
nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne wzywana jest policja w celu podjecia

interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

6. Jesli zachowanie ucznia nie poprawia si¢ wychowawca zwraca s pisemng prosba o

zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty

a) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat

ucznia jego rozwoju intelektualnego spotecznego, emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem przeprowadza pedagog szkolny, analizujac
przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom w doborze metod

wychowawczych
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c) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie zanim rozmowy przez

pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow.

d) podpisuje si¢ kontrakt/rodzic, uczen, wychowawca, dyrektor szkoty, ew. pedagog
okreslajacy zachowanie ucznia i konsekwencje, ktore poniesie w razie ztamania warunkow

kontraktu.

7. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog
szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly i wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego. Wydziatu Rodzinnego | Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia

PROCEDURA DZIALANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA LUB INNYCH CZYNOW LAMIACYCH NORMY
PRAWNE LUB SPOLECZNE NA TERENIE SZKOLY

1. Kazda osoba, ktéra dowiedziata si¢ o popelnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razacym tamaniu norm
spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowiazek bezzwtocznego

poinformowania o tym dyrektora szkoly

2. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacje o
czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowa z rozmowy ze
zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwlocznie wezwac policje lub

pogotowie ratunkowe.

3. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawce klasy sprawcy oraz
pokrzywdzonego. ktérzy maja obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym przez

zawiadamiajacego.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnos¢
zgloszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
swiadkow zdarzenia w sposdb zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie

potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

5. W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia i
jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy ucieczki lub

zakonczenia zaj¢¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac rozwigzan sitowych.
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6. Ze sprawcg przeprowadza si¢ rozmowe¢ wyjasniajaca w obecnosci innej osoby, np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktora

podpisuje swiadek rozmowy

7. Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej

1zolacje od sprawcy

8. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmow¢ z pokrzywdzonym w
obecno$ci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke,
ktora podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania informacji o
zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢ dyskrecj¢ i
niezwlocznie informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu

$ciganego na wniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

9. W przypadku czynu lub zachowania popelnionego na szkode¢ nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ §wiadkow.

10. Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania plecakow,
teczek, kieszeni Zadnej z 0sob zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane

rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

11. Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane

informacje o zdarzeniu, uczestnikach i §wiadkach.

12. Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje srodki przewidziane w statucie, informujac o

tym rodzicoOw lub opiekunow prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

13. W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla
sprawcy lub pokrzywdzonego zespot do pracy nad problemem, ktory wspotpracuje z

organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

14. Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dziatania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sadu rodzinnego, natychmiast je

zawiadamia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NISZCZENIA
MIENIA SZKOLY LUB OSOB

1. Interwencj¢ podejmuje nauczyciel, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub ktéremu zostat

zgltoszony fakt dokonania przez ucznia zniszczenia.
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2. Nauczyciel:
Ustala okolicznosci zdarzenia, na podstawie rozmowy z osobg informujgcg o zaistnialym
fakcie lub z uczniem bedacym sprawcg zniszczenia, oraz ogladu sytuacji w miejscu

zaistnienia szkody.
Informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy:

Powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia dokonujgcego zniszczenia o zaistniatej
sytuacji, poniesionych stratach finansowych i koniecznos$ci zrekompensowania wyrzadzonej
szkody w terminie siedmiu dni. Przeprowadza z uczniem rozmow¢ wychowawczg, stosujac

wobec niego system konsekwencji okreslonych w statucie szkoty.

4. W przypadku braku rekompensaty w wymienionym terminie wychowawca informuje o

problemie dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty

W ramach swoich kompetencji ma mozliwos$¢ zastosowania dodatkowych srodkéw
oddziatywania wychowawczego we wlasnym zakresie, tj. pouczenie, ostrzezenie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow
albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia na propozycje dyrektora. W sytuacji braku tej
zgody sprawe kieruje do sadu rodzinnego na standardowg $ciezke postepowania.(Na mocy art

4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich)

CZESC 3. SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZNALEZIENIA W
SZKOLE SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH

Zapewnienie zdrowia 1 bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow
przebywajacych w szkole w sytuacji zagrozen wewngetrznych zwigzanych z rozprowadzaniem
niebezpiecznych s$rodkow odurzajacych oraz odurzeniem alkoholem, narkotykami Ilub
dopalaczami. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie: Dyrektor szkoly, pedagog/psycholog
szkolny.

Podstawy uruchomienia procedury. Wystapienie zagrozenia:
1) rozpowszechnianiem $§rodkéw odurzajacych (narkotykow, dopalaczy) lub alkoholu,

2) zdrowia ucznia po uzyciu srodka odurzajacego lub spozyciu alkoholu.
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Procedura postepowania

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoly nalezy:

1.

A O

zachowac szczegolne srodki ostroznosci,

zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej ucznidéw oraz ewentualnym jej
zniszczeniem,

powiadomi¢ dyrektora szkoly, ktéry powiadamia policje.

ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy

przekazac policji zabezpieczong substancj¢ oraz informacje o zaistniatej sytuacji
opracowac i przeprowadzi¢ pogadanki, projekty edukacyjne dotyczace ww.

problematyki.

W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie Srodkow odurzajacych nalezy:

> » b

® =N W

9.

odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,

powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego.

powiadomi¢ dyrektora szkoly, ktéry powiadamia policj¢

zazada¢ od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania posiadane;]
substancji.

zazada¢ od ucznia pokazania zawarto$ci plecaka oraz zawarto$ci kieszeni,
powiadomi¢ rodzicéw ucznia,

poinformowac¢ rodzicow o obowigzujacych procedurach w szkole.
przeprowadzi¢ z uczniem w obecnos$ci jego rodzicOw rozmowe o ztamaniu
obowigzujacego prawa szkolnego; w dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia
dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi, ponadto wsparcia nalezy udzieli¢
rowniez rodzicom ucznia,

podja¢ wraz z rodzicami dzialania profilaktyczne w zakresie posiadania i

rozprowadzania $srodkéw odurzajacych.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem nalezy:

1. powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia,

2. odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie, powiadomié
pedagoga/psychologa szkolnego,

przekazac¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,
powiadomi¢ dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

powiadomi¢ rodzicow ucznia z prosba o przybycie do szkoty.

A

poinformowac rodzicow o obowigzujacej w szkole procedurze postepowania w

sytuacji znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych; w dalszej kolejnosci
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nalezy objac ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi, ponadto
wsparcia nalezy udzieli¢ réwniez rodzicom ucznia,

7. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami, wskazujac argumenty dla zagrozenia
zdrowia, wskaza¢ dziatania, instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistniatej

sytuacji

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami nalezy:

8.
9.

. przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

poinformowac pielegniark¢/pedagoga/psychologa szkolnego,

w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,
przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa. szkolnego,
poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

wezwac do szkoty rodzicoOw ucznia, przekazaé rodzicom informacj¢ o obowiazujace;j
procedurze postepowania,

przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami i z uczniem, zobowigza¢ rodzicow do pomocy
dziecku w odstapieniu odurzania si¢, wskaza¢ dzialania, instytucje mogace stuzy¢
pomocaw zaistnialej sytuacji.

opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem,

wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowac i ewaluowac efekty.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia dopalaczami nalezy:

1.

A o

10.

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

W momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,
poinformowac pedagoga/psychologa szkolnego,

przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,
poinformowac¢ dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji,

wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

wezwac do szkoty rodzicOw ucznia, przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujacej
procedurze postgpowania,

przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci lub
indywidualnie w celu wyciszenia emocji,

udzieli¢ pomocy i zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w od stapieniu od
odurzania sig,

opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem, wdrozy¢

program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowac i ewaluowac efekty.

W przypadku odmowy wspolpracy przez rodzicow/opiekunéw prawnych:

1.

szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.
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5.

powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postepowania,
szkota wspoélpracuje z instytucjami w zakresie pomocy 1 wsparcia ucznia,
szkota udziela informac;ji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania z
uczniem,

szkota wspoélpracuje z osrodkiem wychowawczym, w ktérym umieszczono ucznia.

Do obowiazkéw pracownikow szkoly nalezy:

7.
8.
9.

. zapozna¢ si¢ ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi,

zapoznac¢ si¢ z rodzajami i wygladem $rodkéw odurzajacych,
zapoznac si¢ z symptomami wskazujgcymi na odurzenie narkotykiem, zapoznac si¢ z
symptomami wskazujacymi na stan upojenia alkoholowego,

zapoznac¢ si¢ z symptomami zachowania dealeréow srodkow odurzajacych,

. prowadzi¢ regularnie zajecia z zakresu zagrozenia zdrowia srodkami niebezpiecznymi,

prowadzi¢ systematyczne zajecia z zakresu stosowania obowigzujagcego w szkole
prawa,

realizowac¢ projekty edukacyjne z uczniami o wspodtczesnych zagrozeniach,
prowadzi¢ cykliczne szkolenia dla rodzicow o zagrozeniach zdrowia dzieci.

prowadzi¢ ciaggla obserwacj¢ uczniow w kontekscie ich zdrowia i1 bezpieczenstwa,

10. pozna¢ nazwy instytucji pomocowych zajmujacych si¢ uzaleznieniami,

11. zapoznawac si¢ na biezaco z przepisami obowiazujacego prawa w zakresie zdrowia i

bezpieczenstwa uczniow.

CZESC 4. PRZEMOC FIZYCZNA I PSYCHICZNA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NA
TERENIE SZKOLY ZACHOWAN AGRESYWNYCH NIOSACYCH

ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA

Agresja fizyczna

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego

zachowanie jest agresywne w stosunku do innych osob, powinien podja¢ natychmiastowe

dziatania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynéw i kolejno powiadomi¢ o

tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.
WAZNE!

Pracownik szkoty powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany zakomunikowaé sprawcy

badzZ sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody na takie za- chowanie. Czyni to w formie

wyraznych, krétkich i zrozumiatych zwrotow.
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2. W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowac sprawce agresywnych zachowan od
pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi lub innej
wyznaczonej osobie.

3. Nalezy réwniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz §wiadkéw agresywnego
zachowania.

4. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielggniarke szkolng (w przypadku jej braku,
za zgoda rodzicoOw, mozna wezwac pogotowie).

5. Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna), pielggniarka,
pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetkg pogotowia, nawet bez
uzyskania zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).

6. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwtocznie wezwa¢ do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia agresora.

7. Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z
rodzicami obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg Z rozmow sporzadzona zostaje notatka.

8. Pedagog szkolny/psycholog szkolny udzielajg wsparcia poszkodowanemu, podejmujg
rowniez dzialania majace na celu korekcje zachowania sprawcy.

9. Jesli sprawa nie jest powazna, wychowawca i dyrektor decydujg o dalszym postgpowaniu
w sprawie. Stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

10. W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez agresora szkota kieruje sprawe na

policje lub/i informuje sad rodzinny

Agresja werbalna

1. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatania majace na
celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

2. Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
dyrektora, pedagoga/psychologa.

3. Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe z ofiarg 1 agresorem przeprowadzi¢
osobno.

4. O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunow prawnych uczestnikow
zdarzenia.

5. Pedagog szkolny/psycholog szkolny podejmuja dzialania maja- ce na celu rozwijanie
swiadomosci sprawcy i poszkodowanego, rozwijanie umiejetnosci zarzadzania emocjami.

6. Pedagog szkolny/psycholog szkolny obserwujg sprawce i poszkodowanego i1 udzielajg im

na biezaco, w zaleznosci od potrzeb, po- mocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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7. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popehieniu przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana
jest policja.

8. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje

przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA
INFORMACIJI, ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY LUB
PRZESTEPSTWA ZE STRONY OSOB DOROSLYCH

Przepisy prawa jak réwniez instytucje je stosujace, powinny osobe do 18. roku zycia
traktowac jak szczeg6lny podmiot prawa i1 zapewniC jej specjalng ochrong legislacyjng.
Obowigzek ochrony dziecka spoczywa na osobach, ktére w danym momencie sprawuja nad
nim opieke.

Kodeks karny stwierdza, ze kto zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osobg pozostajacg w
statym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy niewazne czy
fizycznej, czy psychicznej, kazda osoba , ktora posiada takg wiedz¢ /pracuje z dzieckiem
powinna podja¢ interwencje prawng zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.  Interwencja prawna rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich
instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego 1 nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu
dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucie dziatan w ramach swoich obowigzkow

stuzbowych. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA
PRZEMOCY ZE STRONY ROWIESNIKOW

1. W pierwszej kolejnosci pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze
strony réwiesnikdw powinien zawiadomi¢ o tym fakcie pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, wychowawce 1 dyrektora szkoty. W przypadku podejrzenia przemocy fizyczne;j
ze strony rowiesnika nalezy réwniez niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicéw lub prawnych
opiekunow dziecka.

2. Nastepnie wybrany specjalista powinien zaprosi¢ ucznia na rozmow¢. Dobrze, gdyby byta
to rozmowa sam na sam. Specjalista powinien zapewni¢ warunki do swobodnej rozmowy i
zadbac¢ o to, aby rozmowa odbywala si¢ w takim pomieszczeniu do ktérego nikt nie wejdzie

w trakcie jej trwania.
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3. Specjalista po rozmowie z dzieckiem, powinien spisa¢ notatke stuzbowa z tej rozmowy.
Jezeli istnieje taka potrzeba powinien on poinformowac o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa dyrektora szkoty.

4. Specjalista/wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/opiekundow prawnych przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem, w obecnosci
wychowawcy klasy lub/i dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zorganizowaniu spotkania z rodzicami lub
prawnymi opiekunami ucznia stosujgcego przemoc. Celem spotkania jest podjecie interwencji
oraz omowienie sytuacji dziecka. Oraz poinformowanie rodzicw/prawnych opiekunéw o
konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoly w tym zakresie.-
7. Specjalista/wychowawca ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku,
poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka,poprzez konsultacje
dziecka z odpowiednimi specjalistami, instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka.

Powinien takze poinformowac o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i

obowigzkach szkoty w tym zakresie.

CZESC 5. CYBERZAGROZENIA

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU BEZPRAWNEGO
UZYCIA CUDZEGO WIZERUNKU W SIECI ORAZ EAMANIA
PRAWA AUTORSKIEGO

Uczniowie bardzo czgsto udostgpniaja zarowno swoje zdjecia, jak i zdjecia kolegow w
mediach spotecznos$ciowych bez uzyskania ich zgody, w mys$l zasady, ze skoro kolega nie
pyta, czy moze udostepni¢ moje zdjecie, to ja réwniez nie bede o to pytat. Problem moze
pojawi¢ si¢ w sytuacji upublicznienia zdjecia/filmu ukazujacego kolege lub kolezanke w
sposob przesmiewczy i ponizajacy. Nalezy pamigtaé, ze opublikowanie czyjegos$ zdjecia bez
zgody tej osoby moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig cywilng i1 karng osoby, ktoéra takiej
publikacji si¢ dopuscita. Dlatego nalezy pamigta¢ o wczesniejszym uzyskaniu zgody osoby,

ktoérej wizerunek ma zosta¢ opublikowany,
1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o osobie dokonujacej zgloszenia - czy jest do
tego uprawniona, tj. czy to jej wizerunek lub wizerunek osoby, ktora jest pod jej wiadza
rodzicielska, zostal naruszony bezprawnym dziataniem, okoliczno$ciach zdarzenia,

mozliwych dowodach, np. zrzut ekranu dokumentujacy bezprawne uzycie wizerunku.
2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow
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Dochodzenie naruszen dobr osobistych, w tym wizerunku, jest co do zasady dziataniem
podejmowanym z inicjatywy samego uprawnionego przed sadami. Natomiast w przypadku

naruszen stanowigcych przestepstwo dodatkowo mogg by¢ zaangazowane organy $cigania.
3. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym
wizerunku, nalezy do osoby, ktorej wizerunek zostat bezprawnie uzyty w internecie. Szkofa,
oprocz realizacji zapisoOw podstawy programowej zwigzanych z prawem autorskim, moze na
lekcjach wychowawczych proponowacé aktywnosci, ktorych celem bedzie wprowadzenie
ucznidow w tematyke zwigzang z bezpiecznymi przemyslanym udost¢pnianiem wizerunku w
internecie, w tym przede wszystkim w mediach spoteczno$ciowych. Dziatania prewencyjne
moga zapobiec podobnym zdarzeniom w przysztosci. Decyzja o dalszych krokach prawnych
w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym wizerunku, nalezy do uprawnionego. Szkota
moze zaangazowaé si¢ w spor, jesli dotyczy to sytuacji w ktorej bezprawnego uzycia
wizerunku dopuscit sie uczen wobec drugiego ucznia, np. w charakterze mediatora pomi¢dzy

stronami w celu uniknigcia procesu sgdowego.
4. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Ofiarg zdarzenia, w szczeg6lnosci jesli wizerunek zostat bezprawnie uzyty w sposob

przesmiewczy i ponizajacy, nalezy objac¢ opieka psychologa lub pedagoga szkolnego.
5. Dziatania wobec swiadkow

W przypadku gdy wigcej osob wiedzialo o bezprawnym uzyciu wizerunku w sposéb
przesmiewczy lub ponizajacy, nalezy przeprowadzi¢ z nimi rozmowy wychowawcze majace
na celu uzmystowienie im problemu i uksztaltowanie w nich postawy sprzeciwu wobec

podobnych dziatan.
Y. amanie prawa autorskiego
1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

Najczestszym przypadkiem, w ktorym szkota moze zetkna¢ si¢ z problemem naruszenia praw
autorskich, jest uzycie przez jej pracownikdw badz uczniéw, poza zakresem dozwolonego
uzytku, materialdw prawnie chronionych na stronach internetowych szkoty. W przypadku
naruszen dokonanych przez uczniow szkota nie moze wystepowaé w roli sedziego-
dochodzenie roszczen nalezy pozo stawi¢ osobom uprawnionym. Szkota powinna na kazdym
etapie skupi¢ si¢ na swojej roli edukacyjno-wychowawczej poprzez realizacje podstawy
programowe] w tym zakresie oraz organizacj¢ pogadanek na temat praw autorskich,

zwracajac przy tym uwage, ze powinny one rzeczowo i konkretnie informowac, jakie czyny
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sa dozwolone, a jakie zabronione prawem. Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o
osobie dokonujacej zgloszenia, czy jest do tego uprawniona (czy faktycznie przyshuguja jej
prawa autorskie do danego utworu, czy posiada wazne petnomocnictwo itd.), wykorzystanym
utworze (czy faktycznie jest chroniony przez prawo autorskie, w jakim zakresie zostat
wykorzystany i czy zakres ten miesci si¢ w zakresie posiadanych licencji lub dozwolonego

uzytku).
2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Dochodzenie naruszen praw autorskich realizowane jest co do zasady z inicjatywy samego
uprawnionego przed sagdami. a w przypadku naruszen stanowigcych przestepstwo dodatkowo
zaangazowane mogg by¢ policja i prokuratura. Szkota nie powinna wyreczac tych organow w
ich obowigzkach ani tez wkracza¢ w ich kompetencje. Powinna natomiast skupi¢ si¢ na
swojej roli wychowawczej 1 edukacyjnej, wykorzystujac okoliczno$¢ zgloszenia rzekomego
naruszenia do przekazania zaangazowanym osobom (a by¢ moze i wszystkim uczniom,
nauczycielom 1 opiekunom) wiedzy na temat tego, jak faktycznie prawo reguluje konkretne

kwestie.
3. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Jezeli osoba, ktorej prawa autorskie naruszono, jest uczen, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
wystgpienia w roli mediatora, aby stosownie do okoliczno$ci utatwi¢ stronom ugodowe lub
kompromisowe zakonczenie powstatego sporu, np. w przypadku gdy ofiarg jest osoba ze
szkoty, autorytet szkoty moze pomoc w sktonieniu sprawcy do zaprzestania naruszen. Z kolei
w przypadku gdy ofiarg jest osoba spoza szkoly, szkola moze pomoc sprawcy w
doprowadzeniu do zaniechania naruszen i naprawienia ich skutkéw bez niepotrzebnej

eskalacji sporu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZEZ SZKOLY W PRZYPADKU
UJAWNIENIA ZDARZEN O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY

Informacja o tym, ze w szkole miala miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z réznych
zrddet. Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice
lub inni uczniowie - $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zglasza
przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna obejmowac: udzielenie
wsparcia ofierze przemocy, zabezpieczenie dowoddéw 1 ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.

1. Dzialania wobec zdarzenia
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Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia. Jesli wiedz¢ o zajsciu posiada nauczyciel
niebedacy wychowawca powinien przekazaé¢ informacje wychowawcy klasy, ktory informuje
o fakcie pedagoga szkolnego i1 dyrektora. Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z
wychowawcg powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze postepowanie. Do
zadan szkoly nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych $§wiadkow. Warto
zadba¢ o udzial nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej, szczegdlnie na etapie
zabezpieczania dowodéw 1 ustalania tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy. Ze wzgledu na
potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy dazy¢ do jak

najszybszego przerwania aktu.
Zebranie 1 zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowe- go itp.) lub adres
strony WWW, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil. Takie zabezpieczenie
dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowa nie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy,
usuniecie szkodliwych tresci z serwisu),ale rowniez stanowi material z ktorym powinny si¢
zapozna¢ wszystkie osoby zaangazowane w spraw¢ osoby :dyrektor, pedagog szkolny,
rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa. Na etapie zabezpieczania
dowodow cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzysta¢ z pomocy nauczycieli

informatyki.
Jak zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

Zachowywanie wiadomosci. W przypadku przemocy przy uzyciu telefonu komorkowego
wazne jest, by nie usuwa¢ SMS, MMS, historii polaczen, ktére wskazuja na jej wystapienie.
W przypadku przemocy w internecie rowniez jesli to mozliwe, warto zachowac¢ tresci, ktore
na nig wskazuja. W niektorych sytuacjach , gdy krzywdzace kogo$ tresci sg opublikowane w
miejscu widocznym dla wielu osob (np. komentarze pod zdjeciami w ser wisie
spoteczno$ciowym, wpisy na forum klasowym), konieczne jest ich usunigcie. Woéwczas przed

usuni¢ciem tych tresci nalezy je zabezpieczyc¢.

Wykonanie screenéw (zrzut catego ekranu).
Dobrym sposobem na zabezpieczanie dowodow jest wykonanie tzw. screena.

Archiwizowanie tresci rozmow. Wykonanie zrzutu animacji ekranu.

Wydruk.
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Dowodem przemocy w sieci moze by¢ rowniez wydruk witryny internetowej, na ktorej
opublikowane sa okreslone tre$ci Przy wykonywaniu wydrukow nalezy zwroci¢ uwage na to
by obejmowaly one cale okno witryny tacznie z paskiem tytutowym i znajdujgcym si¢ na nim

adresem strony Wydruki stron warto opisa¢, podajac doktadng godzine ich wykonania

Zapis rozmow.

Aby zabezpieczy¢ tresci prowadzonych przy uzyciu internetu rozméw lub innych dowodow w
formie tekstu mozna skopiowaé je z danego miejsca w internecie i zapisa¢é w dowolnym
edytorze, np. w Wordzie. W tej postaci zapisany plik nalezy zachowaé na dysku komputera.
Korzystajac z tej formy zachowywania dowodow, nalezy pamigtac, by w kopiowanym tekscie
nie dokonywa¢ zadnych zmian. Wazne jest, by dokumentowany tekst byt kompletny i
zawieral wszystkie wypowiedzi, np. rozmowy na czacie. W przypadku tego typu
zabezpieczania dowodow nalezy skopiowac i zachowac link do strony, na ktore tresci te si¢

znalazty.

Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna i warunkuje dalsze postgpowanie
placéwki. Wielu sprawcoéw cyberprzemocy postuguje si¢ skradziong tozsamoscia,
wykorzystujac telefony innych ucznidw, profile w ser- wisach spoteczno$ciowych, ich konta
pocztowe itp. do wysytania wiadomosci badz zamieszczania krzywdzacych materiatow.
Trudnosci z wykryciem cyberagresora moga pojawi¢ si¢ roOwniez w sytuacji, gdy materiat
przesytany jest migdzy telefonami komoérkowymi droga bezprzewodowa lub wiadomosci
tekstowe na telefon wysytane sg z bramki internetowej Jak pokazuje praktyka, w wigkszos$ci
przypadkow identyfikacja agresora nie jest zbyt trudna. Ofiary cyberprzemocy czgsto potrafig
wskaza¢ sprawce, ktorym najczesciej okazuje si¢ kolega ze szkoly, badz przynajmniej maja
przypuszczenie, kto moze nim by¢. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy
skontaktowa¢ si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujagcych lub
krzywdzacych materiatow. W przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci spraw cy

nie udato si¢ ustali¢, nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja
Co moze pomdc w identyfikacji sprawcy?

Swiadkowie. Inni uczniowie odwiedzajacy obrazliwe" strony moga posiada¢ informacje na
temat ich autora, moga tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli nie
jest on zastrzezony. Kontakt z dostawca ustugi internetowej. Moze on nie tylko za- blokowa¢
konto agresora lub usuna¢ szkodliwe tresci, ale tak- ze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy.

Dane takie nie moga by¢ jednak udostepniane osobom prywatnym. Aby je pozyskac,
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konieczny jest kontakt z policja. Kontakt z operatorem sieci komoérkowej w przypadku, gdy
numer telefonu sprawcy jest zastrzezony. Moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia
sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie 1 godzinie rozmowy. Réwniez w tym przypadku operator

moze udostepni¢ te dane tylko policji.

2. Dzialania wobec uczestnikdOw zdarzenia

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy. Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku
innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia
ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze szkota podejmie odpowiednie kroki w celu
rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z uczniem ofiarg cyberprzemocy: zapewnij go, ze
dobrze zrobit , mowiac ci o tym, co si¢ statlo, powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu
trudno ujawnié to, co go spotkato, powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac
wobec niego, zapewnij go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i Ze postarasz si¢ mu
pomoc, uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne, badz uwazny na pozawerbalne
przejawy uczu¢ dziecka - zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lgk, przerazenie, smutek,
poczucie winy, nie utrzymywal kontaktu ze sprawca, nie odpowiadal na maile. Aby nie
kasowal dowodoéw e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw 1 przedstawil je tobie lub
innej osobie doroslej, zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w
komunikatorach, zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komoérkowego itp...Jesli korzysta z
komunikatora, by ustawil go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogl si¢ z nim potaczy¢
Monitoring. Po zakonczeniu interwencji warto monitorowaé sytuacje¢ ucznia, sprawdzajac,
czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy. Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ po informowani o
problemie i otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog lub
wychowawca przed- stawiajg kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zaj$cia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane,

proponuja rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).
Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zajScia. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne muszg mie¢ $wiadomos$¢
skutkéw, jakie dziatania te niosg nie tylko dla ofiar, ale i §wiadkéw zdarzen. Wazne jest, by w
wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony sprawcy. Osoba, ktorej uczen
zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze cyberprzemocy, ma
obowigzek postepowaé tak, by swoim zachowaniem 1 dzialaniem nie narazi¢ $wiadka
zglaszajacego problem. Postgpowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajgcego sprawe

dyskrecji 1 poufnego postgpowania. Wystepowaniu w roli $wiadka czesto towarzysza
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dramatyczne przezycia - uczniowie boja si¢, ze sami réwniez moga sta¢ si¢ obiektem
przesladowan, obawiaja si¢ etykiety donosiciela". Pedagog powinien wzbudzi¢ swoim
zachowaniem zaufanie 1 poczucie bezpieczenstwa u takiego ucznia oraz wykaza¢ dla niego
zrozumienie i1 empati¢. Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca, jako
metody wyjasniania sprawy, czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem zlozenia
zeznan, ze wzgledu na bezpieczenstwo i1 nienarazanie go na odwet ze strony agresora.
Niezadbanie o tego rodzaju podstawowe zasady bezpieczenstwa moze sprawic, ze nastgpnym
razem uczen nie podejmie dzialan na rzecz obrony stabszych i pokrzywdzonych i nie zgtosi

zagrazajacego zdarzenia.
Jak zachowac¢ si¢ wobec $wiadka zglaszajacego cyberprzemoc?

Powiedz, ze dobrze zrobil, zglaszajac fakt przemocy . Powiedz, ze wymagato to od niego
wiele odwagi. Zapewnij o swojej dyskrecji . Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to
konieczne (np. gdy sprawa zostata zgtoszona na policje). Pod Zzadnym pozorem nie konfrontu;j

go ze sprawcg. Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udzialu w sprawie.
Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkotly, pedagog szkolny petnigcy w
szkole role koordynatora dziatan wychowawczych wobec uczniow wymagajacych

szczegoOlnej uwagi powinien podjac dalsze dziatania.
Rozmowa z uczniem sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

Celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zajscia, wspdlne zastanowienie si¢ nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej. Sprawca powinien
otrzymaé jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje zadnych form
przemocy. Nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i1 poinformowaé o
konsekwencjach regulaminowych, ktore zostana wobec niego zastosowane. Sprawca
powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania 1 usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow, - waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow
zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy. Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa
ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy, nie nalezy
konfrontowa¢ sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy Powiadomienie rodzicow sprawcy i
omoOwienie z nimi zachowania dziecka. Rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o
przebiegu zdarzenia i zapoznani z materialem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie
dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.
Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng - praca ze sprawcg powinna zmierzac
w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, zmiany
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postawy 1 postgpowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii, - jesli
szkota ma odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona sprawcy na
terenie szkoly, w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac
uczniowi (za zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki i udzial w programie

terapeutycznym.
3. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

Pedagog szkolny jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ datg
1 miejsce rozmowy, personalia 0sob biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen. Jesli rozmowa przebiegata w obecnos$ci §wiadka (np. wychowawcy). powinien on
podpisac notatke po jej sporzadzeniu. Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy,

nalezy je rowniez wilaczy¢ do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).
4. Obowiazki szkoty w zakresie wspodtpracy z policja 1 sgdem rodzinnym

Cyberprzemoc moze wypetnia¢ znamiona réznych przestepstw, ale sg one $cigane na wniosek
pokrzywdzonego. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zdecyduja si¢ na zgloszenie
sprawy do policji, szkota moze stuzy¢ wsparciem, np. kontaktujac rodzicow z odpowiednia
jednostka. Placowka oswiatowa powinna powiadomi¢ sad rodzinny w sytuacjach, gdy
pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkow wychowawczych sprawca - uczen
szkoty ~ kontynuuje  dzialania  naruszajagce = bezpieczenstwo,  dodatkowo  gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy z placowka oraz szczeg6lnie w sytuacii,

gdy placéwce oswiatowej znane sg inne przejawy demoralizacji.

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRYWATNOSCI DOTYCZACEJ NIEODPOWIEDNIEGO BADZ
NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYKORZYSTANIA DANYCH
OSOBOWYCH LUB WIZERUNKU DZIECKA

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka poprzez nieodpowiednie lub
niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka. Nalezy
zwroci¢ uwage na to, ze podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub
danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w $wietle
polskiego prawa przestepstwem. Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych
jest przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia
dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu), szantazowania

(w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ badz tresci
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naruszajacych reputacj¢ ofiary), dokonania zakupdw i innych transakcji finansowych (np. w
sklepach internetowych na koszt ofiary). Czgsto naruszenia prywatnosci laczy sie¢

z cyberprzemoca

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia Gdy sprawca jest uczen - kolega
ofiary ze szkoty czy klasy , uczniowie lub rodzice powinni skontaktowac si¢ z dyrektorem
szkoty, wychowawcg lub osobg odpowiedzialng za koordynacj¢ dziatah zwigzanych

z bezpieczenstwem cyfrowym na terenie szkoly. W przypadku gdy do naruszenia prywatnosci
poprzez kradziez, wyludzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi
ze strony dorostych osob trzecich, rodzice powinni skontaktowac si¢ bezposrednio z policja
1 powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie z Kodeksem karnym S$ciganie nast¢puje. woéwczas na

wniosek pokrzywdzonego).

Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie dowodow potwierdzajacych, ze sprawca zmierzat
do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej. W pierwszej kolejnosci nalezy
zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem dzialania - w formie
elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktérej udostepniony zostat
wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS). Réwnolegle nalezy dokona¢ zmian
tych danych identyfikujacych. ktére zalezg od ofiary tj haset i loginéw lub kodoéw dostepu do
platform 1 portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje procederu naruszania
prywatno$ci. W dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia osoba dorosta. Jesli wykradzione
dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary badz w innych celach
niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan i usuniecia ich skutkow,

takze tych widocznych w Internecie.

Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagac
bedzie interwencji w zebrane dowody. musi odbywaé si¢ za zgoda policji (o ile zostala
powiadomiona) Szczegélnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamosci w celu
postuzenia si¢ nig np. podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych.
W tym przypadku nalezy skontaktowac si¢ ze sklepem lub pozyczkodawcg 1 wyjasni¢

charakter zdarzenia. O czynach niezgodnych z prawem nalezy powiadomi¢ policjg.
2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

W przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze
sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, nalezy je
zabezpieczy¢ 1 przekaza¢ policji. W przypadku gdy trudno to ustali¢, identyfikacji powinna
dokona¢ policja. W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dzialal z powyzszych
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pobudek, szkota powinna dazy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-

profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami.
3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

Nieletnig ofiar¢ incydentu nalezy otoczy¢ - w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi - opieka psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomié o
dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkow dziatania sprawcy (np. usunigcie z internetu
intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostgpu do konta w portalu spotecznosciowym). Jesli
kradziez tozsamos$ci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej 1 rodzicom,
szkota powinna zapewni¢ poufnos$¢, dziatan, tak aby informacje narazajace ofiar¢ na
naruszenie wizerunku nie byly rozpowszechniane. W przypadku koniecznosci podejmowania
dalszych dziatan pomocowych wobec ofiary mozna skierowaé ucznia, za zgoda 1 we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do placowki specjalistycznej, np.

terapeutyczne;j
4. Dzialania wobec §wiadkow

Gdy kradziez tozsamo$ci badZ naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu gronu
uczniéw szkoty, nalezy podja¢ wobec nich dziatania wychowawcze zwracajace uwage na
negatywna ocen¢ narazania na uszczerbek wizerunku ucznia-kolezanki lub kolegi- oraz

odpowiedzialno$¢ prawng.
5. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Gdy sprawca incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego - w porozumieniu z rodzicami
- podja¢ dziatania wychowawcze zmierzajace do u$wiadomienia nieodpowiedniego i
nielegalnego charakteru czynéw, jakich dokonat. Jednym z elementow takich dziatan
powinno by¢ zados¢uczynienie osobie poszkodowanej. Celem tych dziatan powinno by¢ nie
tylko nabycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy na temat wagi poszanowania prywatnosci w
codziennym zyciu, ale trwala zmiana jego postawy na prezentujaca szacunek wobec cudzego
wizerunku 1 prywatnosci. Dzialania takie szkola powinna podja¢ niezaleznie od
powiadomienia policji/sgdu rodzinnego. Dyrekcja szkoly powinna podja¢ decyzj¢ w sprawie
powiadomienia o incydencie policji, bioragc pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego
dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga.
Dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej radcy prawnego. Gdy naruszenie
prywatnosci czy wyludzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg wyrzadzeniem ofierze szkody

majatkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym powiadomi¢ policje.
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PROCEDURA ZAPOBIEGANIA I PRZECIWDZIALANIA
CYBERPRZEMOCY WSROD UCZNIOW W PRZYPADKU DOSTEPU
DO TRESCI SZKODLIWYCH, NIEPOZADANYCH, NIELEGALNYCH

1. Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole. Informacja o kontakcie
uczniow ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga z réznych Zrodet

od samych uczniow, ich rodzicow lub innych nauczycieli.
2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

3. Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,

pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora

4. Zabezpieczenie dowoddéw. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystgpienia oraz ewentualnych sprawcow. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowodéw rozpowszechniania niewskazanych obrazéw w sieci, za
chowanie SMS-o6w. Jesli tresci sg nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z

regulaminem danej strony - kontakt z administratorem strony.

5. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia. identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktora

rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg §wiadkowie zdarzenia.

6. Klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobig,

przemoc, promujgce zachowania anty- spoteczne lub autodestrukcyjne, psychomanipulacja.

7. Wspolpraca z pracownikiem/nauczycielem zarzadzajacym dostgpem do sieci w szkole.
Pomoc w zabezpieczeniu dowodéw, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych

dostep do szkodliwych materiatow.

8. Diagnoza potrzeb i dziatlania wobec ucznidw zaangazowanych w rozpowszechnianie
szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupa/klasa lub rozmowa na temat tresci, jezeli np.

maja negatywny wplyw na rozwoj poznawczy, emocjonalny i sg np. psychomanipulacjg).
9. Zdecydowany komunikat ze strony szkoly, ze takie materiaty nie sg w szkole akceptowane.

10. Dzialania wobec sprawcy i 0sob uczestniczacych Ustalenie oko liczno$ci zdarzenia,
rozmowa/spotkanie ucznidw z nauczycielem pedagogiem na temat przesylanych tresci (jakie
emocje budzi prezentowany materiat do jakich dziatan ich zachg¢ca i jak wplywa na
wyobrazenia na temat otaczajgcego $wiata), omowienie konsekwencji zdarzenia dla osob
majacych kontakt ze szkodliwy mi treSciami, w tym tez konsekwencji wynikajacych ze

ztamania regulaminu szkoly.
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11. Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno) Jezeli szkodliwe tresci

rozpowszechnia grupa ucznidéw, dziatania interwencyjne warto zacza¢ od lidera grupy.

12. Powiadomienie rodzicow ucznidow o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwosci, z
materiatem dowodowym. Poinformowanie rodzicow o dziataniach podje¢tych przez szkole

wobec ucznia 1 podjecie wspotpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.
13. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

14. Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dziatan wobec szkodliwych tresci,
informacja dotyczaca formy ich zglaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy zajmujacy si¢

zwalczaniem nielegalnych tre$ci w internecie), zabezpieczania dowodow,

15. Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzana przez szkote jest
mozliwa w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania: pornografii z udzialem
maloletniego - art. 202 53k.k..tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,

etnicznych, rasowych, wyznaniowych - art. 256 1 art. 257 k.k.

15. Inne formy interwencji: kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sg

nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.

16. Dokumentacja zgloszenia.

CZESC 6. PRZEMOC SEKSUALNA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA
SEKSUALNE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ROZPOWSZECHNIANIA PRZEZ UCZNIA PORNOGRAFII W
SZKOLE

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktore pokazywaly materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemocg skierowang wobec tego
ucznia przez sprawcoOw zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom

szkoty,
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4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny powinien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod
ucznidow w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materialéw o
charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.

5. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, ktoéry rozpowszechniat
materiaty pornograficzne.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

7. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z przeprowadzone;j

roZmowy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
PROBLEMU SEKSTINGU W SZKOLE

Seksting to przesylanie wiadomos$ci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub z
wykorzystaniem réznych aplikacji 1 komunikatoréw albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtownie zdje¢ lub filmow o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

1. Pozyskanie informacji i przyjecie zgtoszenia

W przypadku sekstingu osoba zglaszajaca problem moze by¢ rodzic/opiekun prawny lub
zaniepokojony réwiesnik ofiary. Czasami informacja dociera do szkoty bezposrednio od
ucznia lub z grona bliskich znajomych dziecka. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni
pracownicy szkoly sami identyfikuja takie zdarzenia w sieci. Ze wzgledu na mozliwe
konsekwencje incydentu (rozpowszechnianie w Internecie materialdw erotycznych
prezentujacych dziecko), ale bioragc pod uwage delikatny charakter sprawy, nalezy dziata¢
sprawnie i z zachowaniem dyskrecji. Zjawisko sekstingu moze przyjmowac rézne formy i w
zaleznos$ci od tego - rézny zasigg 1 nastepstwa. Procedura interwencyjna bedzie wygladata
nieco inaczej w kazdym przypadku.

Przypadek 1. Wymiana materiatéw o charakterze seksualnym na- st¢puje tylko w ramach
zwiazku miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.
Przypadek 2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej liczbie osob,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako forme
wyrazenia siebie.

Przypadek 3. Materiaty zostaty rozestane wigkszej liczbie osob (bez wzgledu na intencje) i na
tym tle dochodzi do cyberprzemocy.

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzigki zabezpieczeniu dowodow:

przesytanych zdje¢ czy zrzutéw ekrandow portali, w ktorych opublikowano zdjecie(-a).
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W niektérych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestepstwa zwigzanego z
produkcja oraz rozpowszechnianiem materialdow pornograficznych z udzialem osoby
matoletniej (ponizej 18. roku zycia) - art. 202 §§ 3 1 4 k.k., dlatego skrupulatnos¢ i
wiarygodno$§¢ dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzega¢ zasad
dyskrecji, szczego6lnie w srodowisku réwiesniczym ofiary. W zaleznosci od formy incydentu
sekstingu, jego zasiegu 1 nastepstw, identyfikacja sprawcy bedzie miata charakter
indywidualny. Identyfikacja sprawcy bedzie miata wigksze znaczenie w przypadku sytuacji
naruszenia prawa.

3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

1.W razie upublicznienia przypadku sekstingu w srodowisku réwiesni- czym pierwsza reakcja
szkoty 1 rodzicow, oprocz dokumentacji dowodéw, winno by¢ otoczenie opieka
psychologiczno-pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich dziatan
wychowawczych.

2. Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana z
uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka - ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.

3. Dziatania wobec $wiadkow

Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w srodowisku réwiesniczym, np. poprzez
media spotecznosciowe czy MMS, wsrdd ucznidow tej samej szkoty, klasy lub publikacj¢ na
portalu spotecznosciowym, nalezy podja¢ dzialania wychowawcze uswiadamiajace
negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie si¢ 0sob, ktore go stosuje, na dotkliwe
kary.

4. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty i dziatan

Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zosta¢ wezwani do dyrekcji szkoty, gdzie
zostang im przedstawione dowody ich aktywnos$ci. Niezaleznie od zakresu negatywnych
zachowan 1 dzialah wszyscy sprawcy powinni otrzyma¢ wsparcie pedagogiczne i
psychologiczne. Konieczne sg takze rozmowy ze sprawcami w obecnosci ich rodzicow
zaproszonych do szkoty.

Przypadek 1. Dalsze dziatania, poza zapewnieniem wsparcia opieki psychologiczno-
pedagogicznej, nie sg konieczne, jednak istotne jest pouczenie uczestnikdw zdarzenia, ze
dalsze rozpowszechnianie materiatéw moze by¢ nielegalne i bedzie miato inne konsekwencje.
Przypadek 2. Niektore z tego typu materialdw mogg zosta¢ uznane za pornograficzne, w
takim wypadku na dyrektorze placéwki cigzy obowigzek zgloszenia incydentu na policje.
Rozpowszechnianie materiatdéw pornograficznych z udziatem nieletnich jest przestgpstwem
sciganym z urzgdu, dlatego tez dyrektor placowki jest zobowigzany do zgloszenia incydentu
na policje. Wszelkie dziatania wobec 0s6b uczestniczacych w incydencie powinny by¢

podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Przypadek 3. Niektore z tego typu materialdow mogg zosta¢ uznane za pornograficzne (patrz:
przypadek 2). W sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowac
procedure dotyczacg cyberprzemocy,

5. Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny

1. Dokumentacja dotyczaca sekstingu powinna zawiera¢ takie elementy, jak: opis
przebiegu zdarzenia, osoby uczestniczace w zdarzeniu, zabezpieczone dowody,
zastosowane $rodki wychowawcze 1 dyscyplinarne, plan monitoringu zdarzenia oraz
notatki stuzbowe cztonkow zespotu.

2. Rekomenduje si¢ prowadzenie dokumentacji z poszanowaniem prywatnosci
uczestnikow oraz z zapewnieniem poufnos$ci przechowywanych i przetwarzanych
danych.

3. Monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie po przerwaniu aktu i

zastosowaniu srodkow naprawczych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
PROSTYTUCJI

1. W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktorej uczen byt §wiadkiem czynnosci
mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie
powinien powiadomi¢ o zaistniatym wydarzeniu dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad
badzZ przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia
wychowawce klasy, ktory powinien wezwaé do szkoly rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczef/ uczennica swiadomie
lub nie dopuszczat si¢ czynnosci, ktore moglyby by¢ uznane za prostytuowanie si¢, powinien
wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekundow ucznia.

4. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

6. W sytuacji gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
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psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powinien powiadomi¢ sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

7. Jezeli postgpowanie $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a
nie jest to udziat w dzialalno$ci grup przestepczych czy popetienie przestepstwa, to
postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez statut i/lub regulamin szkoty.

8. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia. ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa §ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 Kodeksu karnego dyrektor szkoty jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub policjg.

9. Dyrektor szkoty powinien powiadomi¢ policje¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
10. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

11. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala konieczno$¢
podjecia dziatan z udziatem psychologa dziecigcego w celu zapewnienia opieki nad
uczniem/uczennicg, ktorzy s$wiadomie lub nie dopuszczali si¢ czynnosci, ktore mogtyby by¢

uznane za prostytuowanie si¢.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM MOLESTOWANYM
SEKSUALNIE

Zgodnie z przepisami obowigzujacego w Polsce prawa kazda forma wykorzystywania
seksualnego dziecka jest przestgpstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnoSci.
Wykorzystywanie seksualne dzieci to rozne czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym.
Do ukonczenia 15. roku zycia dziecko jest objete bezwarunkowa ochrona prawng przed wy-
korzystaniem seksualnym. Oznacza to, Zze nawet wyrazona przez nie zgoda na kontakt
seksualny nie wylacza zaistnienia przestgpstwa. Wy brane przepisy prawa chronig takze przed
niektorymi formami wykorzystywania seksualnego dzieci do ukonczenia przez nie 18. roku
zycia. Czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym 1 przepisy chronigce dzieci przed
wykorzystywaniem seksualnym to migedzy innymi:

art. 197 k.k. - zgwalcenie,

art. 198 k.k. wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 k.k. naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 k.k. kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
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art. 200a k.k.-grooming - nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w
celu produ- kowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btgdu albo wykorzystania jego
niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 §§ 3-5k.k. - pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostalo pokrzywdzone ktoryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy podja¢ interwencje, tzn. m.in. zawiadomi¢ organy $cigania o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode dziecka.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko stalo si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zgtosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly rozmawia z dzieckiem.
3. W miar¢ mozliwo$ci zorganizuj spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie:
przedstawienie rodzicom form i okoliczno$ci krzywdzenia dziecka, poinformowanie o
zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,omdwienie roli rodzica badz opiekuna w
podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie rodzicowi albo opiekunowi miejsc
$wiadczacych pomoc i wsparcie rodzinom dzieci pokrzywdzonych przestepstwem,
poinformowanie o obowigzku podjgcia interwencji prawnej, ustalenie wspolnego planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie przez placoéwke, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placoéwki wsparcia).

4. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic
lub opiekun, postaraj si¢ spotka¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Badz przygotowany (-a) na
mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen przedstawionej przez dziecko.
Pamigtaj jednak, ze podjecie interwencji w celu ochrony dziecka i zabezpieczenia jego dobra
nie jest uwarunkowane zgda jego rodzicow czy opiekundéw prawnych. Poinformowanie ich o
takich dziataniach zalezy od sytuacji, a takze woli profesjonalisty uczestniczacego w
interwencji.

5. W przypadku podejrzenia popetienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka nalezy zlozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa, przy czym sklada je organ/ osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajacej instytucji. np. dyrektor szkoly.

7. W zawiadomieniu warto wskaza¢ osobe lub osoby, ktére pracowaty bezposrednio z rodzing

dzieckiem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popetieniu przestepstwa.
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8. Zlozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

9. Nalezy podkresli¢, ze podstawa ztozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie pewnos¢),
ze doszto do popelnienia przestepstwa.

10. W przypadku popelnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka
rodziny nalezy zawiadomi¢ takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme¢ wniosku o wglad

w sytuacje rodziny/ w sytuacje dziecka.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
EKSHIBICJONIZMU

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty o przypadkach niepokojacych
zachowan seksualnych uczniow w szkole, a jezeli jest ich §wiadkiem, zada od ucznia za-
przestania czynno$ci 1 podejmuje z nim rozmowe wychowawcza.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie mu anonimowos$ci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec tego
ucznia przez tych, ktorzy brali czynny udzial w tego typu zachowaniach.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem oraz
informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia.

4. Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajace dla zmiany jego
zachowan, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje o
zachowaniu ich dziecka, zobowigzujac ich jednoczesnie do szczegdlnego nadzoru nad nim.
5. Wychowawca moze wezwac rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do szkoty i
przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem w ich obecnosci oraz ustali¢ z nimi dalsze wspolne
postepowanie z dzieckiem.

6. W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reagujg na wezwanie do
pojawienia si¢ w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan
wychowawczych i nie przynoszg one spodziewanych efektéw, a zachowanie ucznia wskazuje
na znaczny stopien demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rejonowy wydzial rodzinny i nieletnich lub policje -
wydziat ds. nieletnich.

7. Pedagog cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJI, GDY
UCZENNICA ZAJDZIE W CIAZE

Krok 1. Nauczyciel, ktéry dowiedziat si¢, ze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o
tym wychowawce klasy i1 dyrektora szkoty.

Krok 2. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty spotykaja si¢, aby zebraé
wiecej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinnej.

Krok 3. Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczennicg, starajac si¢
ustali¢, czy jej rodzice/opiekunowie prawni juz wiedzg o cigzy oraz czy cigza nie jest
wynikiem przestgpstwa (gwattu). W takiej sytuacji oraz w przypadku, gdy uczennica nie
ukonczyta 15. roku zycia, dyrektor szkoty powiadamia prokuratur¢ o zaistniatym

przestepstwie (art. 200 § 1 Kodeksu karnego).

Krok 4. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty ustalaja formy pomocy, jakie
zaproponuja uczennicy, oraz szczegdty dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy z
uczennicyg 1 jej rodzica- mi/opiekunami prawnymi. W sytuacji gdy rodzice/opiekunowie
prawni nie wiedzg jeszcze o cigzy i1 uczennica boi si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosic¢ o
posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym podejmuja stosowne dziatania, z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci
1 dyskrecji.

Krok 5. Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly informuje
uczennicg 1 jej rodzicow/opiekundw prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony
szkoty. Wyjasnia szczegdtowo warunki i zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form
pomocy. Odpowiada na pytania i watpliwosci.

Krok 6. Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmujg, w ustalonym terminie,
decyzje w sprawie form pomocy, z ktérych chcieliby skorzysta¢. O podjetej decyzji informuja
wychowawce klasy I dyrektora.

Krok 7. Wychowawca klasy, dyrektor 1 rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmujg
dziatania niezbedne do przyznania uczennicy, zaleznie od dokonanego wyboru,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku
nauki.

Krok 8. Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposob §wiadczenia
uczennicy 1 jej rodzinie pomocy i wsparcia (materialnego, psychologicznego,
organizacyjnego). Podejmujg dziatania, w tym ksztattujace pozytywne postawy rowiesnikow
(np. spotkania ze specjalistami, warsztaty ksztattujace postawy empatii i tolerancji).

Krok 9. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym

sposobie postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym, ze
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nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw zwigzanych ze stanem zdrowia
uczennicy oraz poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow.

Krok 10. Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja
zajecia/warsztaty ksztattujace u ucznidw postawy akceptacji i empatii w zwigzku z zaistnialtg
sytuacja. Moga ponadto przeprowadzi¢ (np. z udzialem lekarza lub innego specjalisty) zajecia
podnoszace poziom wiedzy z zakresu $wiadomej prokreacji, inicjacji seksualnej,

antykoncepcji.

Krok 11. Wychowawca 1 wyznaczeni nauczyciele wdrazaja uzgodniony sposob realizacji

przez uczennice¢ obowigzku nauki.

CZESC 7. ZABURZENIA LEKOWE I ODZYWIANIA

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH ZABURZEN
EMOCJONALNYCH UCZNIOW

1. W kazdym przypadku podejrzenia wystepowania u ucznia objawow swiadczacych o
problemach emocjonalnych, charakteryzujacych sie¢ nienaturalng zmiang zachowania,
nauczyciel lub pracownik szkoty zacheca ucznia do spotkania z psychologiem,
pedagogiem/pedagogiem specjalnym ponadto zglasza ten fakt do wychowawcy .

2. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny prowadzi dokumentacj¢ ucznia z zaburzeniami
emocjonalnymi, w ktorej zawiera wszelkie informacje na temat zaistnialej sytuacji i
podejmowanych wobec ucznia dziatan wspierajacych. Nastepnie informuje o sytuacji
rodzica ucznia niepetno letniego.

3. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny wspolnie z wychowawcami, nauczycielami
opracowuje plan dziatan okreslajacy konkretne sposoby wspierania ucznia.

4. Wychowawca informuje psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego raz w miesiacu
o sytuacji szkolnej ucznia, u ktérego zaobserwowano zaburzenia emocjonalne.

5. W przypadku sytuacji charakteryzujacych si¢ naglym kryzysem emocjonalnym nalezy
podja¢ nastepujaca procedure:

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego

zachowanie wskazuje na wystgpienie kryzysu emocjonalnego, powinien niezwlocznie

powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego :
1. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez

wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do
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momentu przybycia rodzi- coéw/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora
doznaje tak silnego stanu emocjonalnego, daje pozytywne efekty.

2. Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszaca przekonywatla ucznia, ze nic groznego si¢ nie
dzieje, bo to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

3. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac stuzby
ratownicze.

4. Wychowawca/dyrektor/ psycholog/pedagog/pedagog specjalny winien niezwtocznie
wezwac do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia. Jezeli rodzice nie stawig si¢ w szkole, a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac
stuzby (pogotowie ratunkowe) i wspolnie z nimi zadecydowac o dalszym losie ucznia.

5. Wychowawca/dyrektor/ psycholog/pedagog/pedagog specjalny winni ustali¢ wspolnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi $ciezke dalszego postepowania celem udzielenia
pomocy uczniowi w wyjsciu z trudnej sytuacji. Warto wskazac instytucje i

organizacje, ktore specjalizuja si¢ w tego typu problemach.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA
ATAKU PANIKI U DZIECKA Z FOBIA SZKOLNA

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie wskazuje na atak paniki, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego .

2. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia i pozosta¢ pod nadzorem
wychowawcy/dyrektora/psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego do momentu przybycia
rodzicow/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora doznaje tak silnego stanu, daje
pozytywne efekty.

3. Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszgca przekonywata ucznia, ze nic groznego si¢ nie dzieje
- to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

4. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac stuzby
ratownicze.

5. Jezeli uczen jest w dobrym stanie 1 sytuacja jest stabilna, psycholog/pedagog/pedagog
specjalny moze przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe z zastosowaniem technik relaksacyjnych.
6. Wychowawca/dyrektor/ psycholog/pedagog/pedagog specjalny winien niezwlocznie
wezwac do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.
Jezeli rodzice nie stawig si¢ w szkole, a sytuacjach tego wymaga, nalezy wezwac stuzby
(pogotowie ratunkowe) 1 wspolnie z nimi zadecydowac o dalszym losie ucznia.

7. Wychowawca/dyrektor/ psycholog/pedagog/pedagog specjalny winni ustali¢ wspolnie z

rodzicami/opiekunami prawnymi $ciezke dalszego postepowania w celu udzielenia pomocy
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uczniowi w wyjsciu z trudnej sytuacji. Warto wskazac instytucje i organizacje, ktore

specjalizujg si¢ w tego typu problemach.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM Z ZABURZENIAMI
ODZYWIANIA - W TYM ANOREKSJA, BULIMIA

Uczen przejawia objawy jadlowstretu psychicznego, brak diagnozy:

1. Jezeli pracownik szkoty zauwaza niepokojgce objawy wymienione ponizej, mogace
wskazywac¢ na wystgpowanie u ucznia zaburzen odzywiania, powinien o nich niezwlocznie
powiadomié psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego .

2. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny informuje o sytuacji rodzicéw, przekazujac
szczegOtowy opis tego, co zaobserwowat lub co zaobserwowali inni.

3. Osoba przekazujaca informacje stara si¢ ustali¢, czy rodzice rowniez zauwazaja problem.
4. Rodzice/opiekunowie wspdlnie z psychologiem/pedagogiem pedagogiem specjalnym
ustalajg strategi¢ dziatan majacych na celu wsparcie dla dziecka.

Uczen ma rozpoznany jadtowstret psychiczny i1 objety jest opieka lekarska 1 terapia:

1. Pracownik szkoty otrzymuje informacje, Ze u ucznia rozpoznane zostaty zaburzenia w
postaci jadtowstretu psychicznego

2. Nauczyciele uwzgledniajg stan zdrowia dziecka podczas formutowania wymagan
edukacyjnych, ktore dostosowujg do mozliwosci i1 potrzeb ucznia. Nie dopuszcza si¢
zanizania wymagan.

3. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny/ wychowawca realizuja dziatania wspierajace
ustalone wspolnie z rodzicami lub z terapeuta.

4. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny/wychowawca przekazujg rodzicom informacje na
temat aktywnosci dziecka na terenie szkoty, zachowaniach w czasie spozywania positkéw 1
bezposrednio po nich (wymioty). zmianach nastroju, problemach w relacjach.

5. W przypadku wskazan medycznych uczen zostaje zwolniony z aktywnosci fizyczne;.

6. W przypadku naglych stanow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu (np. omdlenia) pracownik
szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

8. Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji
oraz do nadrobienia materiatu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe,

kserokopie notatek).
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9. Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego

udziat w r6znych formach terapii.

Uczen z zarlocznos$cia psychiczna (bulimia) w szkole:

1. Pracownik szkoty otrzymuje informacje, ze u ucznia rozpoznane zostaty zaburzenia w
postaci bulimii.

2. Pracownik, rodzic lub uczen przekazuje informacje
psychologowi/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu .

3. W sytuacji kiedy rodzice nie wiedza o problemach ucznia, psycholog/pedagog/pedagog
specjalny /wychowawca podejmujg z nimi rozmowe.

4. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny / wychowawca 1 rodzice wspdlnie ustalajg plan
wsparcia ucznia.

5. Wyznaczeni pracownicy szkoly zapewniaja dziecku warunki do spozywania regularnych
positkéw w szkole.

6. Pycholog/pedagog/pedagog specjalny rozwija swiadomos$¢ ucznia w zakresie
rozpoznawania napadéw bulimicznych i sposobow roztadowania napigcia w takich
sytuacjach.

7. Gdy u dziecka wystapia niepokojace dolegliwosci, nalezy natychmiast zawiadomic
rodzicow. W sytuacji stanéw nagtych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu informuje si¢
rodzicOw i1 wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

8. Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

9. Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji
oraz do nadrobienia materiatu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe,
kserokopie notatek).

10. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi,

wspiera jego udziat w roznych formach terapii.

CZESC 8. ZAGROZENIA ZEWNETRZNE

WEJSCIE DO BUDYNKU I NA TERENY PRZYLEGLE
1) nalezy monitorowac wejscie do budynku, weryfikowaé¢ osoby wchodzace do budynku —
zwlaszcza niezwigzane z codziennym zyciem szkoty 1 nie dopuszczaé do ich swobodnego

poruszania si¢ po terenie szkoty;

86



2) nie nalezy pozostawia¢ otwartych drzwi do budynku szkoty, szczeg6lnie tych, ktore nie
podlegaja monitorowaniu i/lub bezposredniej kontroli pracownika szkoty; 3) nie nalezy
wpuszczacé bez weryfikacji osob na teren szkoty;

4) nalezy prowadzi¢ ksigzke wejs¢ 1 wyjs¢, zwlaszcza osob niezwigzanych bezposrednio z
placowka;

5) nalezy sprawowac staty nadzor przy wejsciu do budynku szkoty.

REKOMENDACJE DLA DZIALAN PLACOWKI
Procedury wejscia/wyjscia powinny by¢ doktadnie okreslone i przedstawione
pracownikom administracyjnym oraz dydaktycznym. Bezwzglednie nie mozna

pozwoli¢ na swobodne poruszanie si¢ po terenie placoéwki osobie obce;.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ALARMU I EWAKUACJI

1. Kazda osoba przystepujaca do akcji ratowniczej zobowigzana jest do wykonywania
polecen kierujacego akcja.

2. Ewakuacje 1 czynnosci ratownicze nalezy wykonywac¢ ze spokojem, bez paniki,
zachowujac szczegolng ostroznoscé.

3. Ewakuacje¢ zarzadza dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

SPOSOBY OGLASZANIA 1 ODWOLYWANIA ALARMU TERRORYSTYCZNEGO.
ALTERNATYWNE SPOSOBY OGLASZANIA 1 ODWOLYWANIA.

Sygnatem alarmowym w sytuacji zagrozenia terrorystycznego jest seria dwoch ciaglych
sygnatéw dzwonka szkolnego (okoto 60s. pauza 60s.), ktére oznaczaja informacje o
zagrozeniu atakiem terrorystycznym 1 nakaz pozostania w pomieszczeniu oraz polecenie
wylaczenia telefonéw komorkowych 1 postgpowania zgodnie z procedurami w razie
zagrozenia terrorystycznego. Kolejna seria dwoch ciaglych sygnalow dzwonka szkolnego
(okoto 60s. pauza 60s.) oznacza odwotanie alarmu. Sygnaty alarmowe w sytuacjach zagrozenia
przekazywane sg przez sygnaly dzwickowe okreslone w procedurach bezpieczenstwa. W
przypadku braku mozliwosci uzycia sygnatu dzwiekowego wprowadza si¢ alternatywne

sposoby ostrzegania o zagrozeniach:

. Ogloszenie alarmu terrorystycznego

Powtarzana trzykrotnie zapowiedZ stowna:
Uwaga! Uwaga! Zagrozenie terrorystyczne” poprzedzone uzyciem gwizdka lub
recznego dzwonka
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Odwotanie alarmu terrorystycznego
Powtarzana trzykrotnie zapowiedZ stowna:
,Uwaga! Uwaga! Odwotuje si¢ zagrozenie terrorystyczne” poprzedzone uzyciem
gwizdka lub r¢cznego dzwonka

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
ZAGROZENIA TERRORYSTYCZNEGO W CZASIE PRZERWY
LEKCYJNEJ

1. Uczniowie 1 nauczyciele powinni natychmiast zareagowac¢ na sygnat alarmowy (dwa
ciagle sygnaty dzwonka szkolnego.)ostrzegajacy o zagrozeniu terrorystycznym, zaprze-

sta¢ wykonywanych czynnosci.

2. W czasie przerwy po ustyszeniu sygnatu swiadczacego o zagrozeniu terrorystycznym
nauczyciele dyzurujacy koordynuja dzialania. Uczniowie i nauczyciele natychmiast udaja
si¢ (jezeli tylko nie zagraza to bezpieczenstwu) pod salg, w ktorej beda si¢ odbywac
zajecia lub udaja si¢ do najblizszej sali lekcyjnej lub innego pomieszczenia, gdzie mozna

zamkna¢ drzwi na klucz.

e Nauczyciel przebywajacy z uczniami w windzie po uslyszeniu sygnatu alarmu
terrorystycznego, zjezdza windg na poziom -1 i udaje si¢ w bezpieczne miejsce
(pozostaja przy Scianie budynku, aby nie by¢ widziani z okien przez napastnikow)
oczekujac na przyjazd stuzb.

e Uczniowie i personel szkoly przebywajacy w toalecie lub innym pomieszcze-
niu (np. sekretariacie) podejmujg probe zabezpieczenia drzwi, aby uniemozliwié

wejscie napastnikom i oczekujg w ciszy na odwotanie alarmu.

3. Kiedy padng strzaty a jesteSmy blisko zdarzenia nie nalezy ucieka¢ lecz potozy¢ sie

twarzg do ziemi 1 zakry¢ rgkami glowe.

WTARGNIECIE NAPASTNIKA (TERRORYSTY) NA TEREN SZKOLY

Ponizsze rekomendacje odnoszg si¢ do niezbednej reakcji nauczyciela i dotycza sytuacji
wtargnigcia napastnika z niebezpiecznym narzedziem lub bronig, ktéry strzela do oso6b

znajdujacych si¢ na korytarzu i w salach lekcyjnych, tzw. aktywny strzelec.
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Jezeli nie miate$§ szansy na ucieczke, ukryj si¢, zamknij drzwi na klucz (zabarykadu;j
si¢) - szybkie zamknigcie drzwi moze uniemozliwi¢ napastnikowi wejscie do
pomieszczenia i zabicie kolejnych os6b

Wycisz i uspokdj uczniow - wszelkie dzwieki wydostajace sie z sal lekcyjnych moga
spowodowac probe wejscia napastnika do pomieszczenia lub ostrzelanie sali lekcyjnej
przez drzwi czy $ciang

Zaopiekuj sie uczniami ze SPE 1 uczniami, ktérzy potrzebujg pomocy - nalezy
zwrécic szczegdlng uwage na dzieci, ktore specyficznie reaguja na stres i mogg miec
problemy z opanowaniem emocji

Kaz bezwzglednie wyciszy¢, wylaczy¢ telefony - niespodziewane sygnaty telefonow
moga zdradzi¢ obecnos$¢ osob wewnatrz zamknigtych pomieszczen 1 zachgcic
napastnika do wejscia

Poinformuj policje wysytajac informacje tekstowa - SMS o zaistniatej sytuacji - w
przypadku wtargnigcia napastnika do placéwki niezb¢dnym jest natychmiastowe
przekazanie informacji policji

Zaston okno, zga$ §wiatto - nalezy zaciemni¢ sale aby utrudni¢ obserwacj¢ osob
zabarykadowanych w salach lekcyjnych przez osoby wspotpracujgce z napastnikami,
a znajdujace si¢ na zewnatrz obiektu szkolnego

Nie przemieszczaj si¢ - przemieszczanie si¢ moze powodowac¢ dzwieki lub cien, ktory
moze zosta¢ zauwazony przez napastnikow

Stan ponizej linii okien, zejdz ze $wiatla drzwi - przebywanie w $wietle drzwi rzuca
cien i moze zosta¢ zauwazone przez napastnikow

Zejdz z linii strzatu, potoz si¢ na podtodze - z reguty napastnicy strzelaja na wysokosci
okoto 1 do 1,5 m. Strzaty z broni palnej bez problemu penetrujg drzwi i mogg zabi¢
osoby znajdujace si¢ wewnatrz

Jezeli padng strzaty, nie krzycz - napastnicy oddajac na $lepo strzaly przez zamkniete
drzwi chcg sprowokowac krzyki przerazonych osob 1 upewni¢ si¢ czy w salach
rzeczywiscie nikogo nie ma

Nie otwieraj nikomu drzwi - interweniujace oddzialy policji w przypadku takiej
koniecznosci same otworzg drzwi. Napastnicy mogg zmusi¢ osoby funkcyjne do
przekazania komunikatu, ktory ma spowodowaé otwarcie drzwi

W przypadku wtargnigcia napastnika do pomieszczenia podejmij walke, ktora moze
by¢ ostatnig szansg na uratowanie zycia - w sytuacji obecnosci aktywnego strzelca
jego celem jest zabicie jak najwickszej liczby ludzi. W takiej sytuacji podjecie walki

moze da¢ jedyng szans¢ na uratowanie zycia
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W PRZYPADKU BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU Z NAPASTNIKAMI, KTORZY

DAZA DO PRZEJECIA KONTROLI NAD PLACOWKA:

Wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika - wszelkie proby oporu moga by¢
uznane przez napastnikéw jako akt agresji 1 zakonczy¢ sie $miercig zaktadnikoéw

Na zadanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste, np. telefon - wszelkie proby
oszukania napastnikéw mogg zakonczy¢ sie $§miercig osoby oszukujacej

Poinformuj, Ze nie mozesz wykonac¢ jakiegos polecenia - w takim przypadku
ewentualne niewykonanie polecenia napastnikow nie zostanie potraktowane jako
préba oporu

Nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego - w takiej sytuacji
patrzenie w oczy moze zosta¢ uznane za akt prowokacji i agresji

Nigdy nie odwracaj si¢ plecami do napastnika - odwracanie plecami moze zosta¢
uznane jako akt agresji czy lekcewazenia, utrudnia takze orientacj¢ w sytuacji

Nie zwracaj na siebie uwagi - niezwracanie na siebie uwagi moze zwigkszy¢ szans¢ na
uratowanie zycia w przypadku, gdy zamachowcy zdecyduja si¢ zabi¢ kogos dla
przyktadu

Nie lekcewaz napastnika i nie badz agresywny - brak szacunku i agresja mogg zostac¢
ukarane przez zamachowcow

Nie oszukuj terrorysty - oszustwo moze zosta¢ potraktowane jako brak szacunku czy
agresji 1 zosta¢ ukarane

Uspokdj ucznidw, zawsze zwracaj si¢ do nich po imieniu - zwracanie si¢ do uczniow
po imieniu pozwala na ich spersonalizowanie, co moze spowodowac lepsze ich
traktowanie przez zamachowcow

Poinformuj napastnika o uczniach ze schorzeniami - wiedza ta w konsekwencji obnizy
agresje ze strony zamachowcdéw wobec dzieci, ktorych zachowanie odstaje od reszty
Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwroci¢ do uczniow - kazda aktywnos¢
podjeta bez zgody zamachowcdw moze zosta¢ potraktowana jako akt oporu czy
agresji i w konsekwencji ukarana

Zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty - nigdy nie wiadomo, kiedy kolejny raz

bedziemy mogli napic si¢ czy zjes¢ positek.
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W PRZYPADKU DZIALAN ANTYTERRORYSTYCZNYCH PODJETYCH PRZEZ

POLICJE:
Nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwattownych ruchdw — mozesz zostac¢
uznany za terrorystg - policja w trakcie operacji odbijania zaktadnikdéw nie jest w
stanie odrozni¢ napastnikéw od ofiar
Nie probuj pomagac¢ stuzbom ratowniczym, dyskutowac¢ z nimi - préba pomocy sitom
bezpieczenstwa bez ich wyraznej zgody czy prosby moze zostaé potraktowane jako
akt agresji
Pot6z si¢ na podtodze, trzymaj rece z otwartymi dlofimi najlepiej na wysokosci gtowy
- taka pozycja pozwala widzie¢ ewentualne niebezpieczne narzedzia bedace w
posiadaniu zamachowcow, ktorzy wtopili si¢ w szeregi zaktadnikow
Stuchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj si¢ jej dziataniom -
postawa taka utatwia dzialania policji, a takze identyfikacj¢ zamachowcow, ktorzy
probuja si¢ wtopi¢ w szeregi napastnikow
Nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazow tzawiacych - tarcie oczu tylko pogarsza
skutki uzycia gazu tzawigcego
Pytaj o pozwolenie zaopiekowania si¢ swoimi uczniami - wszelkie samowolne
dzialania moga zosta¢ potraktowane jako akt agresji i mogg utrudni¢ akcje ratunkowa
Odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy - policja zbiera kluczowe informacje majace
si¢ przyczyni¢ do skutecznej akcji uwolnienia zaktadnikow 1 identyfikacji
zamachowcow
Badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego terrorysty dopoki twoja
tozsamos$¢ nie zostanie potwierdzona - w pierwszej fazie operacji odbijania
zakladnikow policja nie jest w stanie odrozni¢ zaktadnikow od napastnikow, ktorzy
czesto probuja sie wtapia¢ w thum 1 uciec z miejsca ataku
Po wydaniu polecenia wyjs$cia — opu$¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddal si¢ we
wskazanym kierunku - w przypadku interwencji sit bezpieczenstwa nalezy wykonac
polecenia doktadnie tak, jak tego chca sity interwencyjne
Nie zatrzymuj si¢ dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub

pozaru - najwazniejsze jest uratowanie zycia i zdrowia, a dopiero pozniej

PORADNIK ZAKLADNIKA:

wykonuj polecenia terrorystow,
nie okazuj agresji,

postaraj si¢ zachowywac spokojnie,
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e nie wykonuj szybkich ruchow,

e staraj si¢ nie odwracac tytem do terrorystow,

e nie graj bohatera,

¢ nie okazuj widocznego strachu,

e nie wpatruj si¢ w terrorystow,

e nie dyskutuj z nimi,

¢ nie komentuj ich zachowania i wypowiedzi,

e nie zgtaszaj si¢ do niczego na ochotnika,

e nie zwracaj uwagi na siebie,

e nie badz ustuzny wobec terrorystow,

e nie przebywaj dtuzej w poblizu drzwi i okien,

e jedzi pij, jesli pozwalaja,

e dyskretnie obserwuj i zapamigtaj przebieg zdarzenia, sprawcow, ich bron, to, co robia,

o gdyby$ rozmawiat z negocjatorem, daj mu do zrozumienia, czy terrorysci stuchaja,
wtedy zapyta ci¢ o wazne informacje,

e W razie szturmu antyterrorystow rob, co kaza szturmowcy, nie pomagaj bez polecenia,

e po akcji podporzadkuyj si¢ procedurom specjalnym, udziel wszelkich mozliwych

informacji podczas sktadania zeznan

PODLOZENIE EADUNKU WYBUCHOWEGO
1) Prowadzac rozmowe z osobg informujaca o podtozeniu tadunku wybuchowego zapamig¢taj
jak najwigksza 1lo$¢ szczegdtow - uzyskane informacje/szczegoty moga by¢ istotne dla policji
dla identyfikacji sprawcy alarmu.
2) Zapisz natychmiast wszystkie uzyskane lub zapamie¢tane informacje - w przypadku
stresujacej sytuacji po pewnym czasie mozesz mie¢ problemy z przypomnieniem sobie
istotnych informacji.
3) Poinformuj niezwtocznie o otrzymaniu zgtoszenia osob¢ odpowiedzialng w szkole za
uruchomienie procedury - osoba odpowiedzialna moze zarzadzi¢ ewakuacje catosci personelu
szkoly.
4) Po ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacj¢ zgodnie
z planem ewakuacji - ewakuacja musi by¢ rozpoczgta niezwlocznie po ogloszeniu
odpowiedniego sygnatu. Ma ona na celu ochrong personelu przed skutkami ewentualnej

eksplozji tadunku.
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5) Nie uzywaj telefonu komorkowego - eksplozja tadunku moze zosta¢ zainicjowana falami
emitowanymi przez telefon komorkowy.

6) Sprawdz, jezeli mozesz, czy w klasie pozostaly przedmioty, ktore nie nalezg do jej
wyposazenia - stwierdzenie obecnosci nieznanego przedmiotu w klasie moze przyspieszy¢
akcje policji i zminimalizowa¢ skutki ewentualnej eksploz;i.

7) Bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja kryzysowa lub
funkcjonariuszy stuzb - w trakcie uruchomienia procedury niezbedna jest dyscyplina 1
niezwloczne wykonywanie wszystkich polecen osoby kierujacej sytuacja kryzysowa.

8) W miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci 1 poinformuj osobe odpowiedzialng za
kierowanie dziataniami kryzysowymi - szybkie sprawdzenie obecnosci wszystkich dzieci,
utatwi zakonczenie ewakuacji catos$ci personelu placowki.

9) Poinformuj rodzicéw o miejscu odbioru dzieci i drodze dojazdu - informacja ta pozwoli
rodzicom na sprawny odbidr dzieci i nie spowoduje blokowania drég ewakuacyjnych.

Przez podejrzany pakunek rozumiemy przesytke, ktora moze zawiera¢ tadunek wybuchowy.

PODLOZENIE PODEJRZANEGO PAKUNKU
Podejrzany pakunek to przesytka z tadunkiem wybuchowym lub nieznang substancjg. W
przypadku podejrzenia jej otrzymania:
1) Odizoluj miejsce znajdowania si¢ podejrzanego pakunku - nalezy zatozy¢, ze podejrzany
pakunek jest tadunkiem wybuchowym, dopdki taka ewentualno$¢ nie zostanie wykluczona.
2) Nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku - w przypadku tadunku
wybuchowego moze on eksplodowaé w trakcie proby manipulowania.
3) Okryj pakunek w przypadku stwierdzenia wydobywania si¢ z niego innej substancji (tylko
jezeli czas na to pozwala) - okrycie pakunku w przypadku wycieku nieznanej substancji moze
ograniczy¢ rozprzestrzenianie si¢ substancji.
4) Poinformuj o stwierdzeniu pakunku osobe odpowiedzialng za uruchomienie procedury -
osoba odpowiedzialna moze zarzadzi¢ ewakuacje catosci personelu szkoty.
5) Po ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacje zgodnie
z planem ewakuacji - ewakuacja musi by¢ rozpoczgta niezwlocznie po ogloszeniu
odpowiedniego sygnatu. Ewakuacja ma na celu ochrone personelu przed skutkami
ewentualnej eksplozji tadunku.
6) Nie uzywaj telefonu komorkowego - eksplozja tadunku moze zosta¢ zainicjowana falami
emitowanymi przez telefon komorkowy.
7) Bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja kryzysowa lub funkcjonariuszy
stuzb - w trakcie uruchomienia procedury niezbg¢dna jest dyscyplina 1 niezwloczne

wykonywanie wszystkich polecen osoby kierujacej sytuacja kryzysowa.
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8) W miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci 1 poinformuj osobe odpowiedzialng za
kierowanie dziataniami kryzysowymi - szybkie sprawdzenie obecnosci wszystkich dzieci,
utatwi zakonczenie ewakuacji catos$ci personelu placowki.

9) Poinformuj rodzicéw o miejscu odbioru dzieci i drodze dojazdu - informacja ta pozwoli
rodzicom na sprawny odbidr dzieci i nie spowoduje blokowania drég ewakuacyjnych.
Sposob prowadzenia ewakuacji

Ewakuacje mozna przeprowadzi¢ tylko na wyrazng komende¢ administratora budynku
(wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za uruchomienie procedury) lub sit interweniujacych i
zgodnie z ich wskazéwkami.

Telefony alarmowe Policja 997 Telefon alarmowy 112

Sposéb powiadamiania stuzb

Wybierz jeden z w/w. numerow. Po zgloszeniu si¢ dyzurnego operatora danej stuzby podaj
nastepujace informacje:

nazwe i adres placowki

rodzaj stwierdzonego zagrozenia

imi¢ 1 nazwisko oraz petniong funkcje

telefon kontaktowy

zrealizowane przedsiewzigcia

potwierdz przyjecie zgloszenia 1 zapisz dane przyjmujacego zgtoszenie

SPOSOB POSTEPOWANIA Z UCZNIAMI ZE SPE
Nauczyciele odpowiedzialni za opieke na osobami niepelnosprawnymi dbaja o zachowanie
si¢ przez dzieci zgodnie z potrzebami danej sytuacji. W przypadku koniecznosci ewakuacji
zapewniaja pomoc zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami.
Zarzadzanie na wypadek sytuacji kryzysowe;.
Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placowki, wicedyrektor
lub osoba przez niego wyznaczona.
Obowiazki pracownikow:
Zapozna¢ si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury
Bra¢ udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury
Zna¢ sygnat uruchamiajacy procedure
Mie¢ zapisane numery telefonow osob odpowiedzialnych za uruchomienie procedury i
koordynacj¢ ewakuacji 0sob niepelnosprawnych
Zna¢ swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury
Zna¢ miejsce ewakuacji.

Szkoli¢ uczniéw w zakresie postepowania na wypadek uruchomienia procedury
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Stosowac si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.

WYPADEK SKAZENIA CHEMICZNEGO LUB BIOLOGICZNEGO
Nalezy wowczas:

1) zaalarmowa¢ wszystkich przebywajacych na terenie placowki, a osoby przebywajace na
zewnatrz ewakuowa¢ do budynku placowki przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie
do kierunku wiatru;

2) natychmiast po ogtoszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby - policje, straz
pozarng, pogotowie ratunkowe, ktadac szczegolny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu
informacji o charakterze potencjalnego ataku;

3) w budynku - zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wytaczy¢
klimatyzacjg;

4) w miar¢ mozliwos$ci gromadzi¢ podreczne $rodki ratownicze 1 odtrutki - maski pytowe,
gaze, watg, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwe jadalng, wodeg, wode utleniong, mydto, olej
parafinowy, $rodki pobudzajace krazenie, spirytus do zmywania skory;

5) przygotowac wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek przeniknigcia
srodka biologicznego lub chemicznych do wnetrza pomieszczen czgsta zmiana tamponu lub
nawilzanie go wodg zabezpiecza przed nadmiernym pochlanianiem substancji;

6) powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych duzego
wysitku;

7) do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji nie wolno opuszczaé
uszczelnionych pomieszcezen, przebywaé w poblizu okien i innych otworéw wentylacyjnych;
8) oczekiwaé na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb i1 postepowaé zgodnie z otrzymanymi od
nich wytycznymi.

Placowka otrzymuje informacj¢ o mozliwym skazeniu substancja chemiczng/biologiczng (np.
telefon o zamiarze ataku) gdy nie nastapilo skazenie placowki:
1. zaalarmowac wszystkich przebywajacych na terenie placowki,
2. osoby przebywajace na zewnatrz ewakuowac¢ do budynku przemieszczajac si¢ pod
wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru,
3. natychmiast po ogtoszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby,
4. w budynku - zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wylaczyc
klimatyzacj¢, w miar¢ mozliwosci gromadzi¢ podreczne $rodki ratownicze,
5. przygotowa¢ wilgotne tampony do ochrony drog oddechowych, na wypadek
przeniknigcia $rodka biologicznego lub chemicznych do wngtrza pomieszczen,
6. powstrzymac¢ si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych

duzego wysitku, do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji,
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7. nie wolno opuszcza¢ uszczelnionych pomieszczen, przebywaé w poblizu okien i
innych otworéw wentylacyjnych,
8. oczekiwa¢ na pojawienie si¢ odpowiednich shluzb 1 postepowaé zgodnie z

otrzymanymi od nich wytycznymi.

POSTEPOWANIE NA WYPADEK ALARMU PRZECIWPOZAROWEGO

Sygnat alarmu przeciwpozarowego: 6 dtugich dzwonkow lekcyjnych.

1. Po uslyszeniu sygnatu nalezy natychmiast zebra¢ grupe i opusci¢ pomieszczenie
lekcyjne, zamykajac drzwi (nie na klucz — klucz pozostaje w zamku od strony korytarza).

2. Kierujemy si¢ do klatki schodowej, a nastepnie do najblizszego wyjsécia ewakuacyjnego.

3. Po opuszczeniu budynku udajemy si¢ do wyznaczonych punktéw zbidrki na boisku
szkolnym:

* Oddziaty przedszkolne — Punkt nr 1 (boisko pitkarskie typu Orlik — zielone)

* Oddziatly szkolne (klasy 1-8) — Punkt nr 2 (boisko wielofunkcyjne z poliuretanu —
czerwone)
Po przybyciu do punktu zbidrki nalezy dokona¢ sprawdzenia stanu osobowego. Nastepnie
nalezy ztozy¢ raport o stanie osobowym koordynatorowi alarmu. Koordynatorzy beda
znajdowac si¢ na $rodku boisk 1 bedg oczekiwac na informacje o liczbie uczniow obecnych na
poczatku lekcji oraz liczbie ucznidéw obecnych w punkcie zbidrki.
Przypominamy, Ze priorytetem jest bezpieczenstwo dziecka, a nie dbato$¢ o odziez
wierzchnia, zmiane obuwia czy rzeczy osobiste. W czasie ewakuacji nalezy zachowac spokdj
1 dyscypling oraz zapewni¢ uczniom nalezyta opieke w punktach zbiorki ( przebieg akcji w
przypadku ¢wiczen bedzie oceniany przez stuzby ratunkowe).
Szczegotowe dziatania na wypadek alarmu przeciwpozarowego znajduja si¢ w Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego

96



INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POZARU I INNEGO
ZAGROZENIA

1. Wymagania formalno-prawne

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej okresla, ze wlasciciel budynku, obiektu budowlanego
lub terenu, zapewniajac ich ochrong przeciwpozarowa, jest obowigzany, migdzy innymi, do
ustalenia sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia (Art. 4 Ppoz). Ww. Ustawa zobowiazuje kazdego, kto zauwazy
pozar, kleske zywiotowg lub inne miejscowe zagrozenie, do niezwlocznego zawiadomienia
0s0b znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia oraz centrum powiadamiania ratunkowego lub
jednostke ochrony przeciwpozarowej albo Policje, badZz wojta albo sottysa (Art. 9 Ppoz).
Pozar to niekontrolowany proces spalania w miejscu do tego nieprzeznaczonym. Towarzysza
mu

dym zawierajacy toksyczne produkty spalania (Smier¢ poprzez inhalacj¢ toksycznym
dymem),

wydzielanie duzych ilo$ci ciepta, zmniejszenie stezenia tlenu, ograniczenie widocznos$ci przez

zadymienie.

2. Parametry majace wplyw na ksztalt procedur

2.1. Rodzaj (przeznaczenie) obiektu:
Budynek uzytecznos$ci publicznej, sredniowysoki (SW), zakwalifikowany do ZL 11, ZL 11
(funkcja dominujaca), mamy do czynienia z obecno$cig dwoch grup ludzi: pracownikow
(osob) statych 1 przebywajacych czasowo. O ile pierwsza grupa doskonale zna obiekt —
druga jest tej wiedzy pozbawiona.

2.2. Zastosowane w obiekcie instalacje i urzadzenia w kontekscie ewakuacji:
-System sygnalizacji pozaru (SSP)
-Procedury powinny uwzglednia¢ konieczno$¢ sprawdzenia alarmu pozarowego I stopnia
1 zachowanie obstugi centrali na wypadek koniecznosci jego skasowania (z
uwzglednieniem czasu zwtoki przestania sygnatu do PSP) lub przewidywac wcisnigcie
najblizszego recznego ostrzegacza pozarowego, jesli informacja o pozarze zostanie
potwierdzona,

-Telewizja przemystowa, monitoring wizyjny CCTV(Obrazy z kamer sq przesytane do centrum.
Monitoring wizyjny umozliwia Sledzenie zdarzen za pomocg kamer przemystowych obiektu. Tym mozliwe
Jjest odbieranie obrazu, gdzie personel moze na monitorach obserwowac nadzorowany obszar, wykrywanie

okolicznosci wskazujgcych na istnienie zagrozen dla ludzi i mienia oraz mozliwosci powstania szkod.
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2.3.

24

2.5

2.6

2.7

Obrazy sq réwniez rejestrowane.)

-Oswietlenie awaryjne,

-System oddymiania grawitacyjnego na klatkach schodowych, wentylacja naturalna.
Podzial na strefy pozarowe:

Caly obiekt podzielony na 2 gtowne strefy pozarowe, ktére stanowig czgsciowo segment

B (parter i I pigtro) oraz pozostata czg$¢ obiektu. Stacja TRAFO stanowi osobng strefe

zaplecza technicznego.

(W obiekcie kazdym razem istnieje konieczno$¢ przeprowadzania ewakuacji catkowitej. Przewiduje sig
przeprowadzanie strefowe (zgodnie z warunkami technicznymi WT — dtugos$¢ drog ewakuacyjnych mierzy
si¢ rowniez do wyjscia do innej strefy pozarowej). Tak wigc w takiej sytuacji wystarczajacym dziataniem w
obliczu pozaru (przynajmniej w pierwszej jego fazie) bedzie wyjscie do strefy pozarowej innej niz objeta
pozarem.)

Ograniczenia w dostepie do pomieszczen lub czesci obiektu:

Wystepuje kontrola dostgpu na gtownych przestrzeniach komunikacyjnych. Przyciski
ewakuacyjne (przycisk awaryjnego otwierania drzwi) przy wszystkich drzwiach z
ograniczong kontrolg dostepu, a takze innych zabezpieczen: systemow kontroli dostepu

(karty magnetyczne, karty zblizeniowe, zamki kodowe, system klucza generalnego), a

takze szkta zbrojonego, zaluzji antywlamaniowych (ktére nie maja mozliwosci ich otwarcia przy
braku energii elektrycznej).Procedury powinny uwzgledniaé zasady dostepu do pomieszczen lub czesci
obiektu, w tymcatkowita lub selektywng dezaktywacj¢ stosowanych zabezpieczen (np. poprzez przyciski
ewakuacyjne wylgczajace systemy kontroli dostgpu) umozliwiajacg ewakuacje ze stref lub poprzez strefy
chronione,mozliwo$¢ uzycia klucza o wysokim priorytecie w systemach klucza generalnego wraz z
zasadami dostepu do niego, zasady dostepu strazy pozarnej do chronionych stref podczas dziatan

ratowniczo-gasniczych,dezaktywacje automatyczng przez system sygnalizacji pozarowe;j.)

Obecnos¢ w obiekcie stuzb ochrony:

Nadzor ze strony pracownikow do godziny 20:00. Centrum dozoru zlokalizowane na
poziomie parteru segmentu tacznika F — portiernia, w ktorym zbiegaja si¢ wszystkie
instalacje sprzgzone w systemie ogolnie pojetego bezpieczenstwa jak np. centrala
sygnalizacji pozaru, monitoring wizyjny etc.Pracownicy nadzoru nie posiadaja wlasne;j
sieci facznosci radiowej lub telefonii bezprzewodowe;.

Usytuowanie obiektu (odleglo$¢ pomi¢dzy obiektem a najblizsza jednostka ochrony

przeciwpozarowej i przede wszystkim dojazdu shuzb ratunkowych):

Na bezpieczenstwo uzytkownikow oraz ekip prowadzacych dziatania gasnicze ma wptyw
to, ze najblizsza jednostka PSP, tj. JRG, miesci si¢ na ul. Kopernika 4 w odlegtosci ok.
800 m od obiektu. W przypadku wykrycia pozaru w przeciaggu 5 minut mogtaby
rozpocza¢ dzialania ratowniczo-gasnicze.

Pora doby:
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Zajecia odbywaja si¢ od godziny 8:00 do 17:00.

Uwaga: Pamig¢ta¢ nalezy, ze poza godzinami uzytkowania obiektu liczba pracownikow

nadzoru technicznego 1 ochrony moze by¢ zredukowana do jednej osoby, co uniemozliwia

realizacje¢ takich procedur, jakie sg ustanowione na pozostaty czas dnia. Wowczas w

obiektach wyposazonych w system sygnalizacji pozarowej nalezy przewidzie¢, ze

ograniczona liczba os6b musi zrealizowa¢ procedur¢ wymagang przy tej instalacji, w tym

sprawdzania alarmu pozarowego wygenerowanego przez czujki.

2.8. Liczba uzytkownikow w obiekcie (liczba podmiotow uzytkujacych obiekt oraz

ich struktura organizacyjna, takze wystepujace zalezno$ci pomiedzy nimi):

Uwaga: stali uzytkownicy nie powinni ignorowa¢ alarmu wszczynanego przez osoby trzecie —

natychmiastowe sprawdzenie przyczyn alarmu. Procedury powinny przewidywac

3.Postepowanie

3.1. Alarmowanie wewngtrzne

Opis systemu ostrzegania w formie komunikatow gtosowych lub sygnatow
ostrzegawczych podawanych do wiadomosci uzytkownikom w przypadku pozaru
badz innego miejscowego zagrozenia, dtugos¢ i1 stopien skomplikowania drogi
ewakuacyjnej, wystepujace na niej przeszkody, liczbe i stan sprawnosci 0sob
przebywajacych w obiekcie, podziat na strefy pozarowe (ta kwestia jest szczegotowo
omoOwiona w niniejszym poradniku), konieczno$¢ otwarcia zamknietych na klucz
wyj$¢ ewakuacyjnych, wyznaczone miejsca zbidrek)

W przypadku uruchomienia sygnatu alarmowego na panelu centrali pozarowej po
akceptacji przez dyzurnego nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu bezzwlocznie dyrektora
lub jego zastepce, nastepuje szybka weryfikacja miejsca pokazanego przez centralg.
Zaalarmowani uzytkownicy w wyniku rozglaszania sygnatu alarmowego przez
rozlokowane sygnalizatory podejmuja nastepujace czynnos$ci, zmierzajace przede
wszystkim do lokalizacji potencjalnego zagrozenia i jego potwierdzenia, a takze do
jego likwidacji (jezeli pozwalaja na to warunki) przy uzyciu gasnic przenos$nych,
wzglednie hydrantow wewnetrznych 25.

Kierowanie ewakuacja podejmuje dyrektor lub jego zastepca, badZ osoba wyznaczona.
Jezeli jest dyspozycyjny na obiekcie, podejmuje na miejscu decyzje co do dalszego
postgpowania, np. nakazuje skasowa¢ alarm w centrali po likwidacji zagrozenia lub
aktywuje najblizszy ostrzegacz pozarowy ROP, wywotluje tym samym alarm na catym

obiekcie — nastepuje ewakuacja budynku lub strefy pozarowe;.

99



Uwaga 1

Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na uwarunkowania konstrukcyjno-budowlane poprzez
zapewnienie na obiekcie:

a) ograniczenia powstawania i rozprzestrzeniania si¢ ognia i dymu w kontekscie projektowym
1 wykonawczym przez elementy budynku;

b) elementow ograniczajacych w znacznym stopniu mozliwos¢ rozprzestrzeniania si¢ pozaru
na sgsiadujace strefy pozarowe w ograniczonym czasie;

¢) rozwigzan budowlanych w wyniku podziatu na strefy pozarowe, wydzielenia pozarowe
(podziat przestrzeni powierzchni uzytkowej), a takze zapewnienia klas odpornosci elementom
wydzielajacym poszczegolne jego czesci, tym samym osoby znajdujace si¢ wewnatrz
budynku beda mogly go opusci¢ bezpiecznie lub, ktére w warunkach potencjalnego pozaru
gwarantujg uzytkownikom przetrwanie tego pozaru;

d) oddzielenia przeciwpozarowe — zatrzymanie pozaru w obrgbie jednej strefy do momentu
przyjazdu jednostek ratowniczo-gasniczych;

e) wlasciwy czas ewakuacji osob z budynku powinien zaktada¢ rownomierng ewakuacje do
wszystkich drzwi ewakuacyjnych. Ograniczono jednak warunki z pomieszczen technicznych
na kondygnacji piwnicznej (w tym najdalej potozonego) do jednego kierunku, jednak z
zapewnieniem (ponadnormatywnie) technicznych systeméw zabezpieczen, jakim jest
instalacja sygnalizacji pozaru informujaca o wezesnym wykryciu zagrozenia, jak rowniez
funkcjonujace o$wietlenie awaryjne utatwiajace ewakuacj¢ podczas zaniku pradu.

f) Czas podjecia decyzji o ewakuacji w znaczacy sposob zalezy od szybkos$ci zauwazenia
spalania, poniewaz szybciej zostanie zauwazone spalanie bezptomieniowe niz ptlomieniowe.
Spalanie ptomieniowe lub bezptomieniowe zalezy od rodzaju zdarzenia, rodzaju spalanego
materiatu (ciepta spalania, szybkos$ci rozktadu termicznego, ilo$ci materialu), temperatury
otoczenia, st¢zenia tlenu oraz warunkéw instalacyjno-sanitarnych, w ktorych rozwinat sie

pozar. Szybka reakcja ludzi wydtuza wymagany czas bezpiecznej ewakuacji.

Uwaga 2
Wizyta w miejscu, w ktorym zostal wyemitowany alarm wskazany przez centralg sygnalizacji

pozaru, powinna by¢ potwierdzona roéwniez przybyciem kierownika gospodarczego.

Uwaga 3
Miejscem pracy Kierujacego dziataniami ratowniczymi jest teren zewnetrzny w obrebie
najblizszego wejscia, przy ktorym zlokalizowane jest pomieszczenie dozoru technicznego na

poszczegbdlnych segmentach — oczekuje przyjazdu ekip ratowniczych. Zbiera ewentualnie
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meldunki od pozostatych osob.

Uwaga 4

Przy oglaszaniu alarmu o wystgpieniu zagrozenia pozarem na terenie obiektu nalezy kierowac
si¢ szczegllng rozwaga. Konieczne jest ustalenie faktycznego stopnia zagrozenia dla zycia i
zdrowia 0sob przebywajacych w budynku, aby zbyt pochopne ogloszenie alarmu nie
doprowadzito do paniki.

Za organizacj¢ ewakuacji odpowiada osoba podejmujaca decyzj¢ o jej prowadzeniu. Do
czynno$ci z tym zwigzanych ma ona prawo i obowiazek uzy¢ wszelkich dostgpnych sit 1
srodkodw. W sposdb energiczny i sugestywny nalezy wydac¢ polecenie przede wszystkim
osobom, ktore, znajac rozktad pomieszczen oraz orientujac si¢ w ilosci 0sob w nich
przebywajacych, w znacznej mierze moga przyczynic si¢ do sprawnosci prowadzenia akcji.
Dlatego kierujacy akcja powinien oprocz osob odpowiedzialnych za przeprowadzenie
ewakuacji ze wskazanych pomieszczen wyznaczy¢ osoby do gaszenia pozaru w zarodku i
zapobiegania jego nasilaniu sig.

e Wecisng¢ przycisk najblizszego sygnalizatora pozarowego, ktory uruchomi alarm na
terenie obiektu.

e W przypadku zauwazenia jakichkolwiek symptoméw zagrozenia Swiadczacych o
powstaniu pozaru (brak reakcji systemu sygnalizacji pozaru) nalezy powiadomic
wszystkie osoby przebywajace w rejonie zagrozenia, narazone na jego skutki, z
jednoczesnym powiadomieniem Kierownika gospodarczego lub/i Dyrektora.

e Nalezy zachowa¢ spokoj, nie wywotywa¢ paniki, niezwlocznie zaalarmowaé
okrzykiem: PALI SIE POZAR innych pracownikow (uzytkownikow) — podniesé
alarm.

(alternatywna tre$¢ komunikatu: Uwaga!!! Z przyczyn technicznych proszg opuscié
budynek)

e W przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
powodujacego konieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji osob 1 mienia z budynku
(stanowiska pracy), decyzje podejmuja osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo osdb
1 mienia w rejonie zagrozenia z jednoczesnym powiadomieniem Kierownika
gospodarczego/Dyrektora.

e Do powiadomienia nalezy wykorzysta¢ istniejace $rodki tacznosci oraz dostepne
srodki techniczne.

e O ile jest to mozliwe, podjac probe gaszenia pozaru lub likwidacji zrédta zagrozenia
przy uzyciu znajdujacego si¢ w poblizu podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic

przenos$nych) oraz hydrantu wewnetrznego.
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Uwaga 1

Z chwilg przeniesienia si¢ ognia i dymu z pomieszczenia obiektu na jego ciagi
komunikacyjne w stopniu uniemozliwiajacym oddychanie 1 wytrzymato$¢ cztowieka na
wysoka temperature, przeniesienie si¢ ognia na czesci obiektu powodujace mozliwosé
odcigcia drogi ewakuacyjnej, nalezy bezwzglednie przerwac jakiekolwiek czynnosci
gasnicze 1 opusci¢ obiekt oznaczong znakami ewakuacyjnymi drogg ewakuacyjna, wyjs¢
na przestrzen otwarta, kierujac si¢ do miejsca zbidrki i czekaé na przybycie strazy

pozarnej!!!

Uwaga 2

W zaleznosci od potrzeb wydaje si¢ polecenie zaalarmowania innych stuzb. Ponadto do
powiadomienia jednostek strazy pozarnej upowaznione sg wszystkie osoby oceniajace
skale zagrozenia pozarowego.

Dyrektor lub inna wyznaczona osoba (jezeli jest na obiekcie) wyznacza zadania 1 formy
dziatan zgodnie z potrzebami biezacymi oraz rozwojem sytuacji pozarowe;.

Kierujacy ewakuacja, po analizie zagrozenia, okresla zakres ewakuacji.

Do czasu przybycia jednostek ratowniczo-gasniczych kierownictwo akcja sprawuje
bezposrednio osoba najbardziej opanowana we wspotpracy z obecnym na terenie obiektu

dyrektorem lub inng wyznaczong osoba.

Uwaga 3
W przypadku awarii systemu sygnalizacji pozaru lub braku mozliwosci oglaszania
komunikatéw majacych wymusi¢ okreslone zachowania, dziatania jako rozwigzania
dotyczace rozglaszania sygnalow o zagrozeniu (pozarowym) powinny zosta¢ zapewnione
osobiscie lub poprzez tzw. mikrofon strazaka.
Dotychczasowy kierujacy dziataniami ratowniczymi zgtasza si¢ do przybytego dowddcy
jednostki ratowniczo-gasniczej, ktoremu przekazuje dowodzenie 1 przedstawia mu
wszystkie posiadane informacje o:

e osobach zagrozonych i miejscu ich przebywania,

e miejscu powstania zdarzenia, jego wielkosci, kierunku rozprzestrzeniania i

wynikajacych z tego zagrozeniach,
e podjetych dzialaniach,
e ilosci i rodzaju sprzgtu zgromadzonego do prowadzenia dzialan ratowniczo-

gasniczych,
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e innych istotnych faktach mogacych mie¢ wptyw na przebieg dziatan ratowniczo-

gasniczych.

W przypadku podjetej akcji ratowniczo-gasniczej nalezy:

w pierwszej kolejnosci przystapi¢ do ratowania ludzi, przeprowadzajac ewakuacje,
przede wszystkim z zagrozonego rejonu — ewakuacja ludzi,

spowodowac wytaczenie doptywu pradu elektrycznego do strefy pozaru oraz gazu —
realizowane przy pomocy przyciskow przeciwpozarowego wytacznika pradu (PWP) i
kurka w szafce na elewacji zewngtrznej.

Uwaga: nie wolno gasi¢ instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem.
spowodowac wytaczenie wentylacji bytowej ze stref/czesci objetych pozarem,
spowodowac usunigcie z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa wszelkich
znajdujacych si¢ tam materiatow palnych, a takze cennych urzadzen oraz waznych
dokumentéw, no$nikow informaciji itp.,

w zalezno$ci od miejsca powstania zdarzenia przystapi¢ do ograniczenia
rozprzestrzeniania si¢ pozaru i jego likwidacji, pami¢tajac, ze:

- przy otwarciu drzwi do pomieszczenia, w ktérym zaistniat pozar, trzeba posiadac
sprzet gasniczy gotowy do natychmiastowego uzycia

- koniecznym jest ukrycie si¢ za $ciang lub skrzydtem drzwiowym przed dzialaniem
ognia 1 dymu,

prowadzi¢ dziatania ratowniczo-gasnicze w sposob zapewniajacy maksymalne

bezpieczenstwo ludzi.

(Uwaga 4)
Po godzinach pracy obiektu za powiadomienie Strazy Pozarnej odpowiadaja

pracownicy nadzoru — portierzy.

(Uwaga 5)

Nie ryzykuj zycia w celu ratowania mienia

Powiadomi¢ Centrum Powiadamiania Ratunkowego: 112 (nr 998 wytaczony w zasiegu

dziatania KPPSP w Oles$nicy)

Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia nalezy poda¢ nastgpujace informacje:

Gdzie i co si¢ pali (doktadny adres i nazwe obiektu);

Czy istnieje zagrozenie dla ludzi, czy osoby sa poszkodowane;

Co si¢ zdarzylo (pozar, inne zagrozenie);

Swoje imi¢ 1 nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego si¢ dzwoni;
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e Okresli¢ miejsce zdarzenia (wewnatrz obiektu, na terenie parkingu, w sasiedztwie
budynku itp.);
e Odpowiedzie¢ wyraznie na inne zadane przez dyzurnego pytania.
Uwaga: Odtozy¢ stuchawke mozna dopiero po potwierdzeniu, ze straz pozarna przyjeta
zgloszenie. Nastepnie nalezy odczeka¢ chwile przy telefonie na ewentualne sprawdzenie

numeru.

W razie potrzeby (nieszcze$liwy wypadek, awaria) nalezy alarmowa¢ dodatkowo:
e Pogotowie Ratunkowe: 999
e Pogotowie energetyczne: 991
e Pogotowie wodociggowe: 994
e Pogotowie gazowe:992
Ponadto o zaistniatym zdarzeniu powiadomi¢:
e Kierownik gospodarczy
e Sekretariat
e Etatowy pracownik BHP
e Najemca w segmencie ,,D”
e Najemca/-y w segmencie ,, A”ALFA — Zofia Steblecka, BISTRO — Waldemar
Michalski

4. Prowadzenie akcji ratowniczo-gasniczej przed przyjazdem Strazy Pozarnej

4.1. Do czasu przybycia jednostek strazy pozarnej akcje ratowniczo-gasniczg organizuje i
kieruje nig osoba najbardziej spokojna i opanowana spos$rod uzytkownikow.
4.2. Najwigksze zagrozenie dla osob przebywajacych w poblizu pozaru niesie ze soba
zadymienie poziomych pionéw drog ewakuacji. W przypadku pozaru w pomieszczeniach
(budynku) nalezy:

e wyprowadzi¢ osoby niepetnosprawne,

e w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji podjac¢ dziatania gasnicze, wyltaczy¢ doptyw gazu i

energii elektrycznej, nie otwiera¢ okien,

. jesli ugaszenie pozaru we wlasnym zakresie jest niemozliwe, opusci¢ pomieszczenie,

zamykajac drzwi jedynie na klamke.

4.3. Nie mozna dopusci¢ do odcigcia przez pozar drogi wyjscia z pomieszczenia (W
szczegOlnosci pomieszcezenia laboratoryjne), a gdy juz do tego dojdzie, udac si¢ do

pomieszczenia posiadajacego okno lub balkon, najdalej usytuowanego od miejsca
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pozaru,zabierajac ze sobg (jesli jest to mozliwe) mokry koc lub rgcznik, zamykajac za sobg
drzwi do innych pomieszczen na klamke. Wezwa¢ pomoc przez okno lub z balkonu. W
przypadku silnego wzrostu temperatury i zadymienia potozy¢ si¢ na balkonie pod oknem i

okry¢ szczelnie kocem lub innym okryciem.

4.4. Podstawowymi zadaniami kierujacego akcja ratowniczo-gas$niczg s3:

Koordynowanie 1 nadzorowanie:
a) przebiegu ewakuacji 0sob znajdujacych si¢ w budynku,
b) prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych (przy uzyciu dostepnych srodkow,
podrecznego sprzetu gasniczego 1 hydrantow),

¢) wylaczenia gtownych mediow w obiekcie — sieci elektroenergetycznej oraz gazu.

Zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym — priorytetem
prowadzonych dziatan jest ratowanie zagrozonych ludzi.

Uwaga: Kierujacy akcja decyduje takze o odcigciu pradu 1 gazu do budynku.

4.5. Do podstawowych zadan wszystkich pracownikéw/uzytkownikéw znajdujacych sie¢ w
obrebie zagrozonego terenu w przypadku pozaru, po otrzymaniu informacji o zagrozeniu,
nalezy:

wyprosi¢ osoby trzecie, interesantow z obiektu 1 opusci¢ budynek droga komunikacji ogolne;j
(ewakuacyjna) do najblizszego wyjscia z budynku,

a ponadto naleza:

e Do ewakuacji uzytkownikéw z poziomu kondygnacji pigter (piwnicy)

wykorzystujemy klatki schodowe.

e Po opuszczeniu budynku nalezy udac¢ si¢ do bezpiecznego miejsca oddalonego od
budynku. Wszystkie osoby ewakuowane pozostajg na zewnatrz, oczekujac przyjazdu

stuzb ratowniczych. Dalsze postepowanie okresla Koordynator ewakuacji.

e Podjecie dziatan gasniczych przy pomocy podrgcznego sprzetu gasniczego — o ile nie
zagraza to zyciu i zdrowiu.
Uwaga: Pracownicy, uzytkownicy w przypadku wystgpienia pozaru zobowigzani sg
do przystapienia do akcji ratowniczej oraz gasniczej za pomocg podrecznego sprzetu

gasniczego. Odstapienie od akcji ratowniczej lub gasniczej mozliwe jest tylko w
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sytuacji, gdy jej podjecie stanowi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia

pracownikow.

e Udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.

e Podporzadkowanie si¢ oraz wykonywanie polecen kierujacego akcja ratowniczo-

gasnicza.

4.6. Osoby przystepujace do akcji ratowniczo-gasniczej powinny pamigtac, ze:
e W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ ratowanie zagrozonego zycia ludzkiego
1 ewakuacj¢ pracownikow.
e Nie wolno gasi¢ wodg instalacji 1 urzadzen elektrycznych pod napigciem.
Uwaga: potencjalne uzycie wody musi by¢ poprzedzone wyltaczeniem zasilania
budynku w energie elektryczna.
e Nalezy usuna¢ (o ile jest to mozliwe) z zasiegu ognia jak najwicksza ilo$¢ materiatow

palnych.

5. Postgpowanie po przybyciu Strazy Pozarnej

Po przybyciu jednostki strazy pozarnej kierujacy akcja ratowniczo-gasniczg zobowigzany jest
do:

5.1. Zapewnienia stuzbom ratowniczym dojazdu i dojscia do miejsca zdarzenia. Zaleca si¢
miejsce przyjecia jednostek ratowniczych (w zaleznos$ci od sytuacji pozarowej i miejsca
powstania pozaru) przy elewacji frontowej na terenie przyleglym oraz przekazanie
przez kierujacego akcja ratowniczg dowodzgcemu jednostkg strazy pozarnej
podstawowych informacji dotyczacych rodzaju zdarzenia i jego dotychczasowego
rozwoju, wystepujacych zagrozen,

a takze dotychczas podjetych dziatan.

5.2. Udzielenia informacji o przebiegu dotychczasowych dziatan, w szczeg6lnosci z
przebiegu ewakuacji.

5.3. Wskazania mozliwych miejsc odtaczenia od zagrozonego obszaru pradu i gazu,

e udostepnienia na zadanie dowddcy sit ratowniczych podstawowej dokumentacji
obiektu, koniecznej na wypadek prowadzenia dziatan ratowniczych, przekazania

podstawowych informacji dotyczacych instalacji technicznych funkcjonujacych w
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obiekcie oraz mozliwos$ci ich wykorzystania lub odtaczenia, w zaleznos$ci od
istniejgcej sytuacji pozarowej i stwarzanego przez nie zagrozenia,

e wskazania najdogodniejszego dojazdu i1 postoju samochodow stuzb ratowniczych do
miejsca organizacji dzialan ratowniczych okreslonego przez dowodce strazy pozarnej
oraz stanowisk czerpania wody do celow gasniczych.

5.4. Udzielenia informacji o materiatach niebezpiecznych, ktore moga by¢ objete pozarem.
5.5. Nastepnie wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg stosowac si¢ do polecen dowddcy

zmiany, ktory po przybyciu na miejsce staje si¢ kierujagcym dziataniami ratowniczymi.

6. Zabezpieczenie pogorzeliska

Zarzadca obiektu, po ugaszeniu pozaru przez jednostki strazy pozarnej, odpowiedzialny jest

za:

6.1. Zabezpieczenie miejsca pozaru, wystawienie posterunku pogorzeliskowego w celu
zapobiezenia powstania pozaru wtdrnego.

6.2. Przystapienie do uporzadkowania pogorzeliska po zakonczeniu dziatalnosci strazy
pozarnej, policji, firmy ubezpieczeniowej oraz komisji powotanej do ustalenia

okoliczno$ci 1 przyczyn pozaru.

7 Sposob postepowania w przypadku wydarzenia nadzwyczajnego

O kazdym wydarzeniu nadzwyczajnym istnieje obowigzek, niezaleznie od podjetych
przedsigwzig¢ przewidzianych dla tego rodzaju zdarzen, niezwlocznego zawiadomienia
telefonogramem dyzurnego komisariatu.

Ustalenia koncowe:

Dopiero zapoznanie personelu z zasadami postgpowania na wypadek pozaru,
uwzgledniajacymi wszystkie czynnosci, ktore moga mie¢ wptyw na ich stan,
przedstawionymi w niniejszym dokumencie, mozna uzna¢ za spetnienie wymagan przepisOw

przeciwpozarowych.

8.Alarmowanie wewnetrzne

8.1. W przypadku uruchomienia sygnatu alarmowego na panelu centrali pozarowej po
akceptacji przez pracownika dziatu handlowego nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu
bezzwtocznie dyrektora szkoty zwanego dalej KE lub jego zastgpce, nastepuje szybka
weryfikacja miejsca pokazanego przez centralg. Zaalarmowany przedstawiciel
kierownictwa przejmuje kierowanie dziataniami ratowniczymi budynku. Kierownik

(Koordynator) ewakuacji (KDRS/KE) prowadzi dziatania na terenie obiektu.
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8.2. KE podejmuje na miejscu decyzje co do dalszego postepowania, np. nakazuje skasowaé
alarm w centrali po likwidacji zagrozenia lub aktywuje najblizszy ostrzegacz pozarowy

ROP 1 wywoluje tym samym alarm na calym obiekcie — nast¢puje ewakuacja budynku.

Uwaga 6

Miejscem pracy Kierujacego dziataniami ratowniczymi (KDRSB/KE) jest poziom parteru —

przy wyjsciu gtownym.

Uwaga 7

Pracownik ochrony weryfikujacy miejsce alarmu w miar¢ mozliwosci pozostaje w

nieustannym kontakcie z obstuga przy centrali. Na czas patrolu pozarowego pracownik

pozostaje w kontakcie radiowym.

Uwaga 8

Dla pomieszczen biurowych przy weryfikacji miejsca alarmu wskazanym jest rownoczesne

przedzwonienie w ten rejon przez sekretariat.

8.3. Wcisnac¢ przycisk najblizszego sygnalizatora pozarowego, ktory uruchomi alarm na
terenie obiektu.

8.4. W przypadku zauwazenia jakichkolwiek symptomow zagrozenia $wiadczacych o
powstaniu pozaru (brak reakcji systemu sygnalizacji pozaru) nalezy powiadomié
wszystkie osoby przebywajace w rejonie zagrozenia, narazone na jego skutki, z
jednoczesnym powiadomieniem kierownictwa obiektu (KE) oraz ochrony.

8.5. Nalezy zachowac spokdj, nie wywolywac paniki, niezwlocznie zaalarmowac¢ okrzykiem:
PALI SIE POZAR innych pracownikow (uzytkownikéw) — podnie$¢ alarm.
(alternatywna tres¢ komunikatu: Uwaga!!! Z przyczyn technicznych prosze opusci¢
budynek)

8.6. W przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia powodujacego
konieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji 0sob i mienia z budynku (stanowiska pracy),
decyzje podejmujg osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo oséb 1 mienia w rejonie
zagrozenia z jednoczesnym powiadomieniem dyrektora szkoly. Dalej informacja
powinna trafi¢ do wiasciciela obiektu.

8.7. Do powiadomienia nalezy wykorzysta¢ istniejgce srodki tacznosci, dostepne $rodki
radiotechniczne.

8.8. O ile jest to mozliwe, podjac probe gaszenia pozaru lub likwidacji zrodta zagrozenia przy
uzyciu znajdujacego si¢ w poblizu podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic

przenosnych) oraz hydrantu wewngtrznego.

Uwaga 9
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Z chwilg przeniesienia si¢ ognia i dymu z pomieszczenia obiektu na jego ciagi komunikacyjne
w stopniu uniemozliwiajacym oddychanie 1 wytrzymatos¢ czlowieka na wysoka temperature,
przeniesienie si¢ ognia na czesci obiektu powodujace mozliwos¢ odciecia drogi
ewakuacyjnej, nalezy bezwzglednie przerwac jakiekolwiek czynnosci gasnicze i opuscié
obiekt oznaczong znakami ewakuacyjnymi droga ewakuacyjng, wyj$¢ na przestrzen otwarta,

kierujac si¢ do miejsca zbiorki i czeka¢ na przybycie strazy pozarne;j!

8.9. Zaalarmowany dyrektor szkoty (KE) w przypadku potwierdzenia wystepowania
zagrozenia, jezeli nie ma mozliwos$ci zniwelowania zagrozenia sitami wlasnymi, zleca

powiadomienie Panstwowej Strazy Pozarne;.

Uwaga 10

W zaleznosci od potrzeb wydaje polecenie zaalarmowania innych shuzb. Ponadto do

powiadomienia jednostek strazy pozarnej upowaznione sg tylko osoby kierownictwa firmy, w

tym ochrona. Ponadto uwzglednia si¢ rowniez taka sytuacje, w ktérej ochrona obiektu po

przybyciu na miejsce sama powiadamia jednostki strazy pozarnej — dotyczy w szczegdlnosci
dni, w ktorych obiekt jest zamknigty.

8.10. KE wyznacza zadania i formy dziatan zgodnie z potrzebami biezacymi oraz rozwojem
sytuacji pozarowe;j.

8.11. Kierujacy, analizujac zagrozenie, okresla zakres ewakuacji.

8.12. Kierujacy moze wyznaczy¢ po wczesniejszych ustaleniach Koordynatora ewakuacji
wsrod pracownikdéw — np. w trybie obowiazku wynikajacego z Art. 209! § 1 pkt 2
Kodeksu pracy, gdzie jest zobowigzany wyznaczy¢ pracownikow do udzielania
pierwszej pomocy, wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow i1 ewakuacji
pracownikow.

8.13. Do czasu przybycia jednostek ratowniczo-gasniczych kierownictwo akcja sprawuje
bezposrednio KE we wspodlpracy z obecnym na terenie obiektu kierownikiem
gospodarczym oraz pozostalym kierownictwem obiektu (zastepcy dyreke;ji).

Uwaga 11

Kierujacy dziataniami powinien by¢ wyrdzniony, np. kamizelka odblaskowg z nastepujacym

napisem: Koordynator ewakuacji (z6tta). Osoby funkcyjne (pomocnicy koordynatora) z

danych obszaréw (kondygnacji) powinny by¢ scharakteryzowane napisem np. Koordynator

obszaru (kolor pomaranczowy, niebieski, zielony, czerwony).

Uwaga 12

W przypadku awarii systemu sygnalizacji pozaru lub braku mozliwos$ci ogtaszania

komunikatéw majacych wymusi¢ pewne zachowania, dzialania jako rozwigzania dotyczace
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rozglaszania sygnatoéw o zagrozeniu (pozarowym) powinny zosta¢ zapewnione poprzez

uzycie np. tuby elektroakustycznej (megafonu) — jako jedno z rozwigzan.

8.14. Dotychczasowy kierujacy dziataniami ratowniczymi zglasza si¢ do przybytego dowddcy
jednostki ratowniczo-gasniczej, ktoremu przekazuje dowodzenie i przedstawia mu
wszystkie posiadane informacje o:

e osobach zagrozonych i miejscu ich przebywania,

e miejscu powstania zdarzenia, jego wielko$ci, kierunku rozprzestrzeniania i
wynikajacych z tego zagrozeniach,

e podjetych dziataniach,

e ilosci i rodzaju sprzgtu zgromadzonego do prowadzenia dzialan ratowniczo-
gasniczych,

e innych istotnych faktach mogacych mie¢ wptyw na przebieg dziatan ratowniczo-

gasniczych.

8.15. W przypadku podjetej akcji ratowniczo-gasniczej nalezy:

e w pierwszej kolejnosci przystapi¢ do ratowania ludzi przeprowadzajac ewakuacje,
przede wszystkim z zagrozonego rejonu - ewakuacja ludzi

e spowodowa¢ wylaczenie doptywu pradu elektrycznego do strefy pozaru — realizowane
przy pomocy przyciskoOw przeciwpozarowego wytacznika pradu (PWP) lub z
rozdzielni RG1 1 RG2. Uwaga: nie wolno gasi¢ instalacji 1 urzadzen elektrycznych pod
napigciem

e spowodowa¢ wylaczenie wentylacji bytowej ze stref/czesci objetych pozarem

e spowodowac usunig¢cie z miejsca pozaru 1 bezposredniego sgsiedztwa wszelkie
znajdujace si¢ tam materiaty palne, a takze cenne urzadzenia oraz wazne dokumenty,
no$niki informacji etc.

e w zaleznos$ci od miejsca powstania zdarzenia przystapi¢ do ograniczenia
rozprzestrzeniania si¢ pozaru i jego likwidacji, pamigtajac ze:
- przy otwarciu drzwi do pomieszczenia, w ktérym zaistniat pozar, trzeba posiadac
sprzgt gasniczy gotowy do natychmiastowego uzycia,
- koniecznym jest ukrycie za $ciang lub skrzydtami drzwiowymi przed dzialaniem
ognia 1 dymu,

e prowadzi¢ dziatania ratowniczo-gasnicze w sposOb zapewniajacy maksymalne

bezpieczenstwo ludzi.

Uwaga 13
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Po godzinach pracy obiektu za powiadomienie Strazy Pozarnej odpowiada obstuga

sprzatajaca.

Uwaga 14

Nie ryzykuj zycia w celu ratowania mienia.

8.16. Powiadomi¢ Centrum Powiadamiania Ratunkowego: 112.

8.17. Powiadomi¢ Straz Pozarng: 998

8.18. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia nalezy poda¢ nastgpujace informacje:

Gdzie i co si¢ pali (doktadny adres i nazwe obiektu);

Czy istnieje zagrozenie dla ludzi, czy osoby sa poszkodowane;

Co si¢ zdarzylo (pozar, inne zagrozenie);

Swoje imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego si¢ dzwoni;

Okresli¢ miejsce zdarzenia (wewnatrz obiektu, na terenie parkingu, w sasiedztwie

budynku itp.);

Odpowiedzie¢ wyraznie na inne zadane przez dyzurnego pytania.

Uwaga: Odtozy¢ stuchawke mozna dopiero po potwierdzeniu, ze straz przyjeta zgloszenie.

Nastepnie nalezy odczeka¢ chwilg przy telefonie na ewentualne sprawdzenie numeru.

8.19. W razie potrzeby (nieszczesliwy wypadek, awaria) nalezy alarmowac¢ dodatkowo:

Pogotowie Ratunkowe — 999
Policje — 997

Pogotowie energetyczne — 993
Pogotowie wodociggowe — 994

Pogotowie gazowe — 992

9 Prowadzenie akcji ratowniczo-gasniczej przed przyjazdem Strazy Pozarnej

9.1. Do czasu przybycia jednostek strazy pozarnej akcje ratowniczo-gasniczg organizuje i

kieruje kierownictwo zaktadu lub inna upowazniona/wskazana osoba na obiekcie.

9.2. Podstawowymi zadaniami Kierujacego akcja ratowniczo-gasniczg s3:

Koordynowanie i nadzorowanie:

- przebiegu ewakuacji osob (klientdw) znajdujacych si¢ w budynku,

- prowadzenia dzialan ratowniczo-gasniczych przy uzyciu dostepnych
srodkoéw, podrecznego sprzgtu gasniczego oraz hydrantow wewnetrznych,

- wylaczenia gtownych mediow w obiekcie — sieci elektroenergetycznej oraz

gazu.
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Zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym — priorytetem

prowadzonych dziatan jest ratowanie zagrozonych ludzi.

Uwaga: Kierujacy akcja decyduje takze o odcigciu pradu 1 gazu do budynku.

9.3 Do podstawowych zadan wszystkich pracownikéw/uzytkownikéw znajdujacych si¢ w

obrgbie zagrozonego terenu w przypadku pozaru, po otrzymaniu informacji o zagrozeniu, sg

zobowigzani wyprosi¢ klientow z obiektu 1 opusci¢ budynek drogg komunikacji ogélnej

(ewakuacyjng) do najblizszego wyjscia z budynku, a ponadto nalezy:

Do ewakuacji uzytkownikdw z poziomu kondygnacji wykorzystujemy klatki
schodowe.
Po opuszczeniu budynku nalezy uda¢ si¢ do bezpiecznego miejsca oddalonego od
budynku. Wszystkie osoby ewakuowane pozostaja w punkcie zbiorki. Dalsze
postepowanie okresla Koordynator ewakuacji.
Ewakuacja w wyznaczone miejsce zbiorki;
Rejon koncentracji os6b ewakuowanych stanowi teren na zewnatrz budynku,
funkcjonujacy jako plac zabaw, boiska sportowe. Miejsce bezpieczne powinno
by¢ oznaczone znakiem bezpieczenstwa i funkcjonuje dla przedmiotowej
placéwki jako Miejsce zbiorki po ewakuacji budynku lub Miejsce zbidrki albo

Punkt ewakuacyjny — patrz plan sytuacyjny w zatacznikach.

I etap ewakuacji do miejsca bezpiecznego: koncentracja oséb ewakuowanych
(na zewnatrz budynku), na terenie przyleglym do budynku.
Podje¢cie dziatan gasniczych przy pomocy podrecznego sprzgtu gasniczego (o ile nie
zagraza to zyciu i zdrowiu);
Uwaga: Pracownicy, w przypadku wystgpienia pozaru, zobowigzani sg do
przystapienia do akcji ratowniczej oraz gasniczej — za pomoca podrecznego sprzgtu
gasniczego. Odstapienie od akcji ratowniczej lub gasniczej mozliwe jest tylko w
sytuacji, gdy jej podjecie stanowi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikow.
Udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.
Podporzadkowanie si¢ oraz wykonywanie polecen Kierujacego akcja ratowniczo-

gasnicza.

9.4. Osoby przystepujace do akcji ratowniczo-gasniczej powinny pamigtac, ze:

W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ ratowanie zagrozonego zycia ludzkiego

1 ewakuacj¢ pracownikow.
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e Nie wolno gasi¢ wodg instalacji 1 urzadzen elektrycznych pod napigciem.
Uwaga: potencjalne uzycie hydrantu wewngtrznego musi by¢ poprzedzone
wylaczeniem zasilania budynku w energi¢ elektryczng.

e Nalezy usung¢ (o ile jest to mozliwe) z zasiegu ognia jak najwigkszg ilos¢ materiatow

palnych.

EWAKUACJA

warunki i organizacja ewakuacji ludzi oraz praktyczne sposoby ich sprawdzania (¢wiczenia)

1.Wymagania

Postanowienia rozporzadzenia przeciwpozarowego okreslaja, ze wlasciciele, zarzadcey lub
uzytkownicy obiektow budowlanych zobowigzani sg do zapewnienia warunkow prawidtowe;]
ewakuacji.

Zobowiazuje to zapewnienia takich warunkow, aby w obiekcie przeznaczonym na pobyt ludzi
byly zapewnione odpowiednie warunki ewakuacji, zapewniajace mozliwos¢ szybkiego i
bezpiecznego opuszczenia strefy zagrozonej objetej pozarem.

Budynek gléwny powinien spetnia¢ wymagania w zakresie warunkow ewakuacji:
odpowiednig ilo$¢ i1 szeroko$¢ wyjs$¢ ewakuacyjnych, nieprzekroczenie dopuszczalnej
dhugosci przejsc 1 dojs¢ ewakuacyjnych, ale rowniez zastosowanie takich rozwigzan, ktore
umozliwig wszystkim osobom obecnym w budynku w trakcie powstania pozaru jego
opuszczenie przed obnizeniem si¢ warstwy wolnej od dymu ponizej granicznej wysokosci 1,8
m. Zapewnienie wlasciwych warunkow ewakuacji w zakresie techniczno-budowlanym w
budynku polega w szczegdlnosci na:

e zapewnieniu dostatecznej szerokosci wyjs¢ ewakuacyjnych,

e zachowaniu dopuszczalnych dlugosci, szerokosci i wysokosci przejsc,

e zapewnieniu bezpiecznej pozarowo obudowy wydzielen drog ewakuacyjnych oraz
pomieszczen,

e zabezpieczeniu przed zadymieniem wymienionych w przepisach techniczno-
budowlanych drog ewakuacyjnych, w tym stosowaniu urzadzen zapobiegajacych
zadymieniu lub urzadzen i innych rozwigzan techniczno-budowlanych
zapewniajacych usuwanie dymu,

e zapewnieniu o§wietlenia awaryjnego (zapasowego i ewakuacyjnego) oraz
przeszkodowego w obiektach, w ktorych jest ono niezbedne do ewakuacji ludzi,

e zapewnieniu mozliwo$ci nadawania sygnatéw ostrzegawczych i komunikatow
glosowych oraz dzwiekowych ostrzegawczych w budynkach, dla ktorych jest on
wymagany,
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e zapewnieniu, ze ze strefy pozarowej w budynku zapewnione zostaty wyjscia

ewakuacyjne prowadzace na otwartg przestrzen na zewnatrz budynku.

Zarzadca budynku zobowigzany jest, miedzy innymi, do oznakowania znakami zgodnie z
Polskimi Normami:

e drég ewakuacyjnych oraz pomieszczen, z ktdérych wymagane s co najmniej dwa
wyjscia ewakuacyjne. Uwaga: drogi wyjscia ewakuacyjne powinny by¢ znakowane w
sposob zapewniajacy dostarczenie informacji niezb¢dnej do ewakuacji,

e miegjsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,

e migjsc usytuowania wytgcznikéw pradu,

e miejsc usytuowania przeciwpozarowych wytacznikéw pradu,

e pomieszczen, w ktoérych wystgpuja materiaty pozarowo niebezpieczne.

Odpowiednie warunki ewakuacji okreslaja przepisy techniczno-budowlane.
Wykaz zalecanych rodzajow znakdéw bezpieczenstwa z okresleniem sposobdw ich
rozmieszczenia stanowi dokument Materiaty informacyjne 1 szkoleniowe jako zalacznik do

instrukcji.

Dokonujac aranzacji wykonczenia przestrzeni budynku nalezy pamietac, ze:

e Zabronione jest stosowanie tatwo zapalnych:

a) przegrod,
b) statych elementéw wyposazenia wystroju wnetrz,
¢) wyktadzin podtogowych.

e W pomieszczeniach biurowych i salach narad, konferencyjnych stosowanie do
wykonczenia wnetrz materiatow tatwo zapalnych, ktérych produkty rozktadu
termicznego sg bardzo toksyczne lub intensywnie dymiace, jest zabronione.

e Okladziny sufitow oraz sufity podwieszane nalezy wykonywac z materialow
niepalnych lub niezapalnych, niekapigcych 1 nieodpadajacych pod wplywem ognia —
wymaganie to dotyczy wszystkich czes$ci budynku.

e Palne elementy wystroju wnetrz budynku, przez ktdre lub obok ktérych sa
prowadzone przewody ogrzewcze, wentylacyjne, dymowe lub spalinowe, powinny

by¢ zabezpieczone przed mozliwoscig zapalenia lub zweglenia.

2. Kwalifikacja budynku do zagrazajacego zyciu ludzi

Nie uznaje si¢ przedmiotowego budynku za zagrazajacy zyciu ludzi.

3.Przypadki koniecznoS$ci prowadzenia ewakuacji
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Ewakuacja oznacza zorganizowany sposob opuszczania pomieszczen zagrozonych pozarem,
rozprzestrzenieniem si¢ dymow i gazow w czasie palenia lub w wypadku wystapienia innego
miejscowego zagrozenia. Konieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji zachodzi zawsze w
nastepujacych okolicznosciach:

e Gdy pozar zdarza si¢ w pomieszczeniu przebywania ludzi lub gdy znajduje si¢ ono z
innymi pomieszczeniami, w ktorych znajduja si¢ ludzie, w uktadzie tacznosci
bezposrednie;.

e Gdy pozar przerasta mozliwosci opanowania w zarodku i zapobiezenia skutkom przez
znajdujacych si¢ w miejscu zdarzenia pracownikow.

e Gdy okolicznos$ci pozaru, jego nasilanie si¢, gwaltowno$¢ rozszerzania zadymienia
stworzyly juz z chwilg ujawnienia zagrozenie zycia 1 zdrowia ludzi lub zmieniajaca si¢

sytuacja wskazuje na takie niebezpieczenstwo.

4. Postepowanie

Podstawowe zasady ewakuacji

W przypadku wystapienia zagrozenia powodujacego koniecznos$¢ przeprowadzenia ewakuacji
0s6b 1 mienia z budynku, decyzj¢ o podjeciu ewakuacji podejmuje osoba kierujaca
przedszkolem w chwili wystgpienia zagrozenia.

Decyzje o koniecznos$ci ewakuacji 0os6b przebywajacych w budynku moze podja¢ rowniez
pracownik, ktory zauwazy pozar, jesli uzna, ze stwarza on zagrozenie dla zycia/zdrowia
przebywajacych w budynku osob.

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb nalezy:

e Niezwlocznie powiadomi¢ wszystkich pracownikow przebywajacych na terenie
ewakuowanego terenu o powstaniu i charakterze zagrozenia oraz o konieczno$ci
przeprowadzenia ewakuacji;

e W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby z tych pomieszczen, w ktérych
powstal pozar lub ktore znajduja si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia oraz
pomieszczen, z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze
zosta¢ odcigte przez pozar lub zadymienie;

e Podczas ewakuacji z pomieszczen ludzi nalezy kierowa¢ poza obszar zagrozony
pozarem (na zewnatrz budynku) do punktu zbidrki. Punkt zbiorki znajduje si¢ na
terenie zewnetrznym w miejscu wskazanym na planach obiektu, stanowigcych
zatgcznik do niniejszej instrukceji;

e W przypadku blokady drog ewakuacyjnych nalezy niezwtocznie, dostepnymi
srodkami, bezposrednio lub przy pomocy 0sob znajdujacych si¢ na zewnatrz odcigte]

strefy, powiadomi¢ kierujacego akcja ewakuacyjng. Ludzi odcietych od wyjscia, a
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znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia, nalezy zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej
oddalonym od zrodta pozaru i w miar¢ posiadanych srodkéw oraz istniejacych
warunkow ewakuowac z zewnatrz przy pomocy sprzetu ratowniczego przybytych
jednostek ratowniczych;

e Przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy poruszac si¢ w pozycji
pochylonej, starajac si¢ trzymac gtowe jak najnizej ze wzgledu na mniejsze
zadymienie panujgce w dolnych partiach pomieszczen. Usta 1 drogi oddechowe nalezy
w miar¢ mozliwos$ci zastania¢ chustkg zmoczong w wodzie — sposob ten utatwia
oddychanie. Podczas ruchu przez mocno zadymione odcinki drog ewakuacyjnych
nalezy poruszac si¢ wzdtuz $cian, by nie straci¢ orientacji co do kierunku ruchu;

e Po zakonczeniu ewakuacji, tj. opuszczeniu budynku stanowigcego zagrozenie,
kierujacy akcja ewakuacji zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszyscy ludzie
opuscili poszczegbdlne pomieszczenia. W razie podejrzenia, ze kto$ zostat w
zagrozonej strefie, nalezy natychmiast zglosi¢ ten fakt jednostkom ratowniczym
przybytym na miejsce akcji 1 przeprowadzi¢ ponowne sprawdzenie pomieszczen
budynku;

e W przypadku przybycia jednostek strazy pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej,
kierujacy akcja ewakuacji zobowigzany jest do ztozenia krotkiej informacji o
przebiegu akcji, a nastepnie do podporzadkowania si¢ poleceniom dowodcy przybylej

jednostki strazy pozarnej.

5. Praktyczne (okresowe) sprawdzenie organizacji warunkow ewakuacji — ¢wiczenia

ewakuacyjne

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu przeciwpozarowym dla obiektu
wystepuje obowigzek przeprowadzenia praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow
ewakuacji z catego obiektu z uwagi na fakt, iz budynek jest przeznaczony dla ponad 50 0sob,
bedacych jego statymi uzytkownikami.
Praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji dokonuje si¢ co najmniej
raz na rok, jednak w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczg¢cia korzystania z
obiektu przez nowych uzytkownikow, a zakres i obszar budynku objety praktycznym
sprawdzeniem organizacji warunkow ewakuacji musi by¢ uzgodniony z wlasciwym
miejscowo komendantem powiatowym (miejskim) Panstwowej Strazy Pozarne;.

Celami szczegotowymi praktycznego sprawdzenia ewakuacji moga by¢ np.:

e sprawdzenie procedur zarzadzania,
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e zapewnienie personelowi mozliwosci praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci,

e okreslenie poziomu skutecznosci przeprowadzanych szkolen,

e identyfikacja prawidtowych i nieprawidtowych reakcji personelu
wyznaczonego do petnienia funkcji,

e ocena niezawodnosci sprzetu,

e proba dziatan wspolnych z ratownikami strazy pozarne;.

Wszystkie uznane za konieczne w trakcie ¢wiczen modyfikacje systemu zarzadzania i
procedur postegpowania powinny by¢ nastgpnie wprowadzone w formie poprawek do
instrukcji postepowania w czasie pozaru.

Kolejne proby ewakuacji powinny r6znic€ si¢ od siebie scenariuszem tak, by uzytkownicy nie
traktowali jej ze zbyt duza rutyng. Wskazane jest zaktadanie podczas ¢wiczen, ze jedna z drog
ewakuacji jest odcigta przez pozar lub niedostgpna, co ma na celu ¢wiczenie znajomosci drog
1 wyj$¢ alternatywnych.

Uwaga: Dyrekcja powiadamia wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie przeprowadzenia dzialan zwigzanych z
przeprowadzeniem ¢wiczen ewakuacyjnych, nie pézniej niz na tydzien przed ich

przeprowadzeniem.

ZAPOZNANIE Z PRZEPISAMI PRZECIWPOZAROWYMI

sposoby zapoznania uzytkownikow obiektu, w tym zatrudnionych pracownikoéw, z przepisami

przeciwpozarowymi oraz trescig przedmiotowej instrukcji

1. Wprowadzenie

Kazdy pracownik powinien przej$¢ szkolenie w zakresie zasad bezpieczenstwa pozarowego
oraz obowigzujacych przepisow.

Wiasciciel, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu lub terenu, zapewniajac jego ochrong
przeciwpozarowa, obowigzany jest w szczego6lnosci, miedzy innymi, do zaznajomienia
pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi.

Zapoznawanie pracownikOw z przepisami w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz z
postanowieniami niniejszej instrukcji nalezy realizowa¢ w formie instruktazu wstepnego oraz

szkolen okresowych w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Instruktaz wstepny - realizowaé nalezy dla nowo zatrudnionych pracownikoéw oraz

pracownikow firm zewnetrznych, przed dopuszczeniem ich do wykonywania pracy.
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Przeprowadzenie instruktazu ma na celu zapoznanie pracownikdéw z podstawowymi zasadami
ochrony przeciwpozarowej oraz najwazniejszymi postanowieniami niniejszej instrukcji, w
szczegoOlnosci z:

e zapoznaniem pracownikdéw z zagrozeniami pozarowymi wystepujagcymi w miejscu
pracy,

e pouczeniem pracownikow o sposobie eliminowania zagrozenia pozarowego i
zapoznaniem ich z obowigzujacymi przepisami przeciwpozarowymi,

e wskazaniem pracownikom sposobdéw postepowania na wypadek powstania pozaru,
jego likwidacji w zarodku oraz zasad ewakuacji ludzi i mienia,

e nauczeniem pracownikoéw obstugi gasnic przenosnych,

e zapoznaniem pracownikow z zasadami i obowigzkami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej.Szkolenie okresowe w dziedzinie Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy
powinno uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu ochrony przeciwpozarowej omawiane
podczas instruktazu wstepnego. Szkolenie to ma na celu utrwalenie oraz rozszerzenie
wiedzy dotyczacej podstawowych zasad ochrony przeciwpozarowej oraz

najwazniejszych postanowien niniejszej instrukcji.

Szkoleniami okresowymi w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy objeci sg wszyscy
pracownicy jednostek/podmiotow funkcjonujacych na terenie obiektu. Kazde szkolenie, ktore

zostato przeprowadzone, jest dokumentowane.

Fakt zapoznania pracownika z obowigzujacymi przepisami powinien by¢ potwierdzony
odpowiednim dokumentem, np. o§wiadczeniem pracownika o zaznajomieniu si¢ z przepisami
przeciwpozarowymi lub innym odpowiednim dokumentem.

Druki o$wiadczen nalezy przechowywac¢ w teczkach osobowych pracownikow zgodnie z

zasadami przyjetymi i obowigzujacymi w jednostkach organizacyjnych (u najemcow).

2. Sposoby zaznajamiania pracownikow oraz stalych uzytkownikéw budynku z trescia

niniejszej instrukcji

Wymaga si¢, aby kazdy z pracownikdéw oraz pozostatych statych uzytkownikéw budynku byt
€O najmniej raz zapoznany z postanowieniami zawartymi w Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego. Podlegaja oni rowniez ponownemu zapoznaniu si¢ z trescig instrukcji (lub jej
wlasciwym fragmentem) w przypadku dokonania w niej jakichkolwiek zmian
spowodowanych zmianami sposobu uzytkowania obiektu, ktore wptywaja na zmiang

warunkow ochrony przeciwpozarowe;.

118



Kazdy nowy pracownik (staty uzytkownik) powinien by¢, przed przystapieniem do pracy lub
uzytkowania obiektu, zapoznany z wymaganiami przeciwpozarowymi dla budynku
zawartymi w instrukcji.

Dopuszczanie pracownika lub statego uzytkownika budynku do wykonywania czynnosci
stuzbowych lub korzystania z budynku bez odbycia szkolenia wstepnego jest niedozwolone.
Odpowiedzialnym za zapoznanie pracownikow (statych uzytkownikow) budynku z trescia
niniejszej instrukcji, a takze z zasadami rozmieszczenia 1 uzycia gasnic, hydrantow jest

zarzadca budynku lub pracodawca/kierownictwo danej jednostki organizacyjne;.
3. Szkolenie oso6b niebedacych pracownikami lub stalymi uzytkownikami budynku

Obowigzkiem zarzadcy budynku jest zapoznanie z przepisami przeciwpozarowymi lub tez
postanowieniami niniejszej instrukcji pracownikdéw przedsigbiorstw (firm) wykonujacych
jakiekolwiek prace w obrebie budynku lub w jego poblizu, np. przez dostarczenie do wgladu
wyciagu z instrukcji oraz uzyskanie oswiadczenia poprzez dokonanie wpisu do rejestru 0sob
zapoznanych z instrukcja.

Dokument ,,Rejestr 0s6b zapoznanych z instrukcja”, bedacy integralng czescia tej instrukeji,

stanowi zatacznik do dokumentu.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI W ZAKRESIE OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

Zadania 1 obowigzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla os6b bedacych ich statymi
uzytkownikami
Zadania wilascicieli 1 zarzadcOw mienia w zakresie przeciwdzialania pozarom i innym
miejscowym zagrozeniom. Wsrod wielu przepiséw przeciwpozarowych nalezy wymieni¢
zasadnicze. W stosunku do wtascicieli lub zarzadcow obiektow obejmujg one:
e przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych,
e wyposazenie budynku, obiektu lub terenu w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze, zgodnie z okreslonymi zasadami,
e zapewnienie konserwacji i naprawy oraz niezawodne ich dziatanie urzadzen, zgodnie
z zasadami 1 wymaganiami gwarantujagcymi sprawne 1 niezawodne ich

funkcjonowanie,

119



e zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwa oraz mozliwosci ewakuacji,

e przygotowanie budynku, obiektu lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej,

e zaznajomienie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

e ustalenie sposoboéw postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej

lub innego miejscowego zagrozenia.

Zadania, odpowiedzialno$¢ i obowiagzki dla wybranych grup uzytkownikow obiektu:
Zgodnie z ustawa ppoz., wlasciciel, uzytkownik lub zarzadca obiektu jest obowigzany
przestrzega¢ w czasie eksploatacji obiektu wymagania przeciwpozarowe. Aby warunek ten
byt realizowany, niezbednym jest okreslenie dla wszystkich 0osob zwigzanych z budynkiem
obowigzkow, zakresu odpowiedzialno$ci za zachowanie bezpieczenstwa pozarowego obiektu
oraz terenu pracy, a zakres obowigzkow stuzbowych poszczegdlnych pracownikéw, poza
okresleniem charakteru pracy, obejmuje réwniez dbalos¢ o bezpieczenstwo (w tym réwniez

przeciwpozarowe) obiektu na zajmowanym stanowisku pracy.

1. Wlasciciel (zarzadca) budynku
Wiasciciel (zarzadca) budynku ponosi bezposrednia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
przeciwpozarowe budynku, urzadzen i instalacji, a ponadto zobowigzany jest do:

e uwzglednienia w ramach dziatalnos$ci problemoéw zwiazanych lub wynikajacych z
prawidtowej realizacji zadan ochrony przeciwpozarowej,

e wprowadzania nowych rozwigzan w zakresie zabezpieczen przeciwpozarowych
obiektu 1 urzadzen,

e zapewnienia bezpieczenstwa osobom pracujacym oraz przebywajacym w podlegtym
obiekcie, odpowiednich warunkdéw ewakuacji na wypadek pozaru, w szczegolnosci,

e nadzorowania przestrzegania przez pracownikow przepisow (instrukcji)
przeciwpozarowych oraz wyciggania konsekwencji w stosunku do 0s6b winnych
nieprzestrzegania tych przepisow,

e zapewnienia niezb¢dnych srodkow finansowych i materialnych na realizacj¢ zadan
ochrony przeciwpozarowej,

e realizacji wnioskéw z kontroli,

e wyposazenia obiektu w sprzet pozarniczy (gasniczy), ratowniczy oraz srodki gasnicze
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

e zapewnienia konserwacji i naprawy sprzetu oraz urzadzen okre$lonych wyzej, zgodnie
z zasadami 1 wymaganiami gwarantujagcymi sprawne i niezawodne ich

funkcjonowanie,
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przestrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych oraz bezpiecznej eksploatacji instalacji i urzadzen stanowigcych
wyposazenie obiektu/ow,

utrzymania instalacji w nalezytym stanie technicznym, a w razie potrzeby do
przeprowadzenia ich modernizacji,

realizacji zadan wynikajacych z przeprowadzonych przegladéw i kontroli urzadzen 1
instalacji,

rozdziatu zadan i obowiazkoéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej na podleglych
pracownikow, w tym podczas ewakuacji,

inicjowania szkolenia i doskonalenia pracownikow w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej,

wystawiania zezwolen pisemnych na wykonywanie prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym, tj. spawalniczych, w pomieszczeniach na ten cel
nieprzeznaczonych, np. halach magazynowych, pomieszczeniach socjalnych i
biurowych (zalacznik),

przygotowania budynku i terenu do prowadzenia akcji ratowniczej,

zaznajomienia pracownikOdw z przepisami przeciwpozarowymi (zapewnienie
przeprowadzenia szkolenia przeciwpozarowego dla pracownikow, w tym
okresowego),

kierowania nowo zatrudnionych pracownikow lub pracownikoéw zmieniajacych
stanowisko pracy na szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
egzekwowania przestrzegania przez pracownikow postanowien zawartych w niniejszej
instrukcji oraz przepisach ogolnych,

ustalenia sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia,

zapewnienia osobom przebywajacym w budynku bezpieczenstwa oraz mozliwosci
ewakuacji w przypadku pozaru lub innego zagrozenia,

bezzwlocznego reagowania na zauwazone lub zgtoszone usterki majace wptyw na
bezpieczenstwo pozarowe obiektow i terenu oraz przebywajacych w nich ludzi, a
takze podjecia doraznych dziatan majacych na celu zminimalizowanie zagrozenia,
zapewnienia opiniowania pod wzgledem zgodno$ci z wymaganiami ochrony
przeciwpozarowej projektéw modernizacyjnych pomieszczen 1 procesOw
technologicznych,

nadzorowania wlasciwej i terminowej konserwacji sprzetu przeciwpozarowego,
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e kontrolowania przestrzegania przez pracownikéw obowiazujacych przepiséw
przeciwpozarowych oraz prowadzenia dzialalnosci propagandowej i ostrzegawczej w
tym zakresie,

e uczestniczenia w kontrolach stanu zabezpieczenia ppoz., prowadzonych przez
jednostke nadrzedna lub osobg upowaznionag,

e wyposazenia budynku w pozarnicze tablice informacyjne,

e wspotpracy z Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej,

e nadzoru nad realizacjg zalecen pokontrolnych,

e prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong ppoz., m.in. ekspertyzy, formularze,
protokoty kontroli (przegladow),

e rozpatrywania wnioskoOw dotyczacych stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynku,
wptywajacych od pracownikoéw, przedstawienie ich do realizacji,

e podejmowania decyzji dotyczacych sposobow realizacji zadan i zabezpieczenia
finansowego potrzeb ochrony przeciwpozarowej, w tym inicjowania przedsigwzigé
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa pozarowego,

e ustanawiania zasad porzadkowych zachowania uzytkownikow i innych oséb
przebywajacych na terenie budynku i jego obrgbie,

e reprezentowania spraw ochrony przeciwpozarowej na zewnatrz,

e nadzorowania dokonywania okresowych analiz stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

e nadzorowania caloksztattu i koordynacji realizacji zadan ochrony przeciwpozarowej w
obiekcie,

e zatwierdzania dokumentacji i wydawania zarzadzen dotyczacych spraw ochrony
przeciwpozarowej,

e podejmowania decyzji dotyczacych sposobow realizacji zadan i zabezpieczenia
finansowego potrzeb ochrony przeciwpozarowej, w tym inicjowania przedsigwzigé
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa pozarowego,

e ustanawiania zasad porzadkowych zachowania uzytkownikow i innych oséb
przebywajacych na terenie obiektow,

e W razie wystapienia pozaru lub innego zagrozenia osobiscie lub przez wyznaczonego
pracownika kieruje dziataniami ratowniczymi, w szczegdlnosci ewakuacja,

e po przybyciu jednostek strazy pozarnej udziela wszelkiej zadanej pomocy dowoddcy
tych jednostek,

e po zakonczeniu dziatan ratowniczych zabezpiecza teren budynku, czuwa,

e wdraza oraz utrzymuje instrukcj¢ bezpieczenstwa pozarowego w aktualnosci.

Wiasciciel (zarzadca) realizuje swe obowiazki poprzez podlegtych mu pracownikow.
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2. Kadra kierownicza
Kierownik komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za stan
bezpieczenstwa pozarowego podlegtego personelu obiektu (terenu). Zobowigzani sg oni do:

1. posiadania doktadnej wiedzy z zakresu:

- charakterystyki pozarowej i wybuchowej sktadowanych materiatow,

- norm, instrukcji 1 przepisow przeciwpozarowych dla danego rodzaju pomieszczenia
oraz sktadowanych tam materiatow,

- utrzymania drozno$ci wewnetrznych drog komunikacyjnych i ewakuacyjnych,

utrzymania obowigzujacych odlegtosci sktadowania masy towarowej od tablic

rozdzielczych, instalacji elektrycznej, punktow swietlnych i urzadzen ogrzewczych,

- prawidtowego sktadowania materialéw niebezpiecznych,

2. posiadania doktadnej wiedzy i1 umieje¢tnosci praktycznych z zakresu:

- zasad alarmowania 1 postgpowania na wypadek powstania pozaru i innego zagrozenia,

- organizacji i warunkéw prowadzenia ewakuacji 0os6b i mienia, rozmieszczenia gasnic
przenosnych i sposobu ich uzycia, rozmieszczenia gtownych wytacznikdéw energii
elektrycznej oraz

3. wspotdziatania z wlasciwymi dzialami w zakresie ustalania warunkow bezpieczenstwa
pozarowego przy prowadzeniu prac niebezpiecznych pozarowo podczas remontu,
modernizacji lub usuwania awarii w budynkach,

4. wnioskowania o ukaranie pracownikow, ktorzy swym dzialaniem lub zaniedbaniem
stwarzajg zagrozenie pozarowe,

5. sprawowania bezposredniego nadzoru nad przestrzeganiem przepisow
przeciwpozarowych przez pracownikow i osoby przebywajace na terenie,

6. bezwzglednego egzekwowania od osob przebywajacych na terenie zakazu palenia
tytoniu, uzywania ognia otwartego, wykonywania jakichkolwiek prac niebezpiecznych
pozarowo, np. spawania, lutowania itp., bez wymaganego zezwolenia i zapewnienia
odpowiednich warunkoéw oraz dokonywania we wlasnym zakresie napraw lub przerdbek
instalacji elektrycznych,

7. przestrzegania zakazu przebywania w pomieszczeniach magazynowych 1
technologicznych 0so6b niezwigzanych z prowadzong dziatalno$cia,

8. zapewnienia droznosci wewnetrznych drog komunikacyjnych oraz dostepu do wyjs¢
ewakuacyjnych, gasnic przenosnych, hydrantow wewngtrznych i urzadzen
przeciwpozarowych oraz gtdownego wytacznika pradu i tablic rozdzielczych,

9. dbania o wtasciwy tad i porzadek wewnatrz obiektow oraz w ich otoczeniu,
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10.

zglaszania przetozonemu wszelkich nieprawidlowo$ci w zakresie zabezpieczenia

przeciwpozarowego.

3. Obowiazki pracownikow

Do zadan i obowigzkow pracownikéw nalezy w szczegolnosci:

zna¢ obowigzujace na terenie budynku przepisy przeciwpozarowe w zakresie
zapobiegania oraz zwalczania pozaréw (innych zagrozen) i1 §cisle ich przestrzegac
oraz przestrzeganie wewnetrznych regulaminow, instrukcji czy procedur
przeciwpozarowych (ewakuacyjnych),

znajomo$¢ zasad postepowania w przypadku powstania pozaru, orientacja w
rozmieszczeniu sprzetu gasniczego 1 urzadzen przeciwpozarowych, a takze
umiejetnos¢ obstugi podrecznego sprzetu gasniczego,

znajomos¢ warunkow przeprowadzania bezpiecznej ewakuacji osob 1 mienia, udziat w
akcji gasniczo-ratowniczej przez podporzadkowanie si¢ poleceniom kierujacego akcja;
w przypadku zauwazenia pozaru badz innych zagrozen — postgpowanie zgodne z
ustaleniami niniejszej instrukcji,

przestrzeganie zakazow przepisoOw przeciwpozarowych, w tym zakazu palenia tytoniu
1 uzywania otwartego ognia w miejscach do tego celu niewyznaczonych,

stosowac si¢ do bezwzglednego zakazu palenia papieroséw na terenie obiektu/éw (dot.
przede wszystkim pomieszczen magazynowych/archiwalnych); palenie dozwolone
tylko w miejscach do tego wyznaczonych,

dba¢ o wtasciwy stan zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz utrzymanie nalezytego
porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach 1 na stanowisku pracy,

natychmiast zglasza¢ pozarowe zagrozenia (inne) lub usterki przetozonemu
zauwazone w ochronie i zabezpieczeniu przeciwpozarowym obiektu i urzadzen,
niezwlocznie usuwac stwierdzone usterki mogace spowodowaé powstanie i
rozprzestrzenianie si¢ pozaru oraz zgtasza¢ o tym przetozonym,

uczestniczy¢ w szkoleniach 1 instruktazach przeciwpozarowych organizowanych przez
pracodawce oraz zna¢ tres¢ niniejszej instrukcji,

sprawdzenie po zakonczeniu pracy swojego stanowiska oraz pozostalych pomieszczen
po opuszczeniu ich przez wszystkich uzytkownikow,

przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowych oraz znajomos$¢ zasad alarmowania
strazy pozarnej w przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia,

posiada¢ znajomo$¢ uzycia podrecznego sprzgtu gasniczego oraz innych urzadzen

przeciwpozarowych znajdujacych si¢ na wyposazeniu obiektu,
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e przestrzega¢ zakazu uzywania sprzgtu przeciwpozarowego do innych celow oraz
zakazu samowolnej zmiany miejsca jego lokalizacji,

e niepozostawianie bez nadzoru urzadzen elektrycznych nieprzystosowanych do ciagtej
eksploatacji, wymagajacych nadzoru (o tym, czy urzadzenie moze pracowac bez
nadzoru, okres$la producent w instrukcji obstugi),

e nie zastawia¢ drog komunikacyjno-ewakuacyjnych i wyj$¢ ewakuacyjnych oraz nie
ogranicza¢ ani nie uniemozliwia¢ dostepu do gasnic przenos$nych, hydrantow
wewngetrznych, wytacznikow ppoz., wylacznikow i tablic rozdzielczych pradu
elektrycznego,

e prowadzenie akcji ewakuacyjnej osob trzecich (interesantow) oraz osob
przebywajacych w przypadku powstania pozaru,

e zaalarmowania sgsiednich uzytkownikéw obiektu o wykrytym zagrozeniu,

e utrzymywac swoje stanowisko pracy w stanie gwarantujagcym pelne bezpieczenstwo
pozarowe zar6wno w toku wykonywania czynnosci stuzbowych, jak i po ich
zakonczeniu,

e brania udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych, podporzadkowujac si¢ w tym

zakresie kierujagcemu akcja ratowniczo-gasnicza.

4. Pracownicy stuzby ochrony lub osoby pelniace funkcje ochrony

W ramach zapewnienia wtasciwej ochrony przeciwpozarowej zobowigzani sg do:

e uczestniczenia w szkoleniach i instruktazach przeciwpozarowych organizowanych
przez pracodawce oraz znajomosci tresci niniejszej instrukcji,

e znajomosci procedur postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego oraz w
przypadku wystgpienia zagrozenia postgpowania zgodnie z tymi procedurami,

e prowadzenia gospodarki zdeponowanymi w pomieszczeniu portierni/ochrony
kluczami zapasowymi do pomieszczen 1 wejs¢ do obiektow,

e przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢, czy klucze do pomieszczen znajdujg si¢ w
ustalonym miejscu, sprawdzi¢ sprawnos¢ srodkdw tacznosci 1 alarmowania,

e zna¢ zasady alarmowania obowigzujace w firmie,

e znac¢ rozmieszczenie gasnic, hydrantow 1 dodatkowych zrodet wody do celow
gasniczych,

e zna¢ uktad drog dojazdowych do budynkdéw, miejsc o szczegdlnym zagrozeniu
pozarowym, wewngtrznych drog i wyjs¢ ewakuacyjnych poszczegolnych obiektow,
rozmieszczenia tablic rozdzielczych pradu elektrycznego, gtéwnych wytacznikéw

energii elektrycznej, lokalizacji zbiornikdw z cieczami 1 gazami palnymi itp.,
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e w kazdym przypadku wystapienia zdarzenia niebezpiecznego zawiadomic
kierownictwo zaktadu, wszystkie uwagi powinny by¢ odnotowane.by¢ wpisane do
ksiazki przebiegu stuzby,

e w przypadku przybycia jednostek ratowniczo-gasniczych z zewnatrz zorganizowac ich
pilotaz na miejsce zdarzenia,

e udzieli¢ pomocy kierujacemu dziataniami ratowniczymi, wykonywaé czynnos$ci

porzadkowo-ochronne w czasie trwania akcji.

5. Inne osoby znajdujace si¢ na terenie obiektu

Odpowiedzialno$¢ za utrzymanie wlasciwego stanu bezpieczenstwa pozarowego cigzy
na wszystkich osobach przebywajacych na terenie obiektu, w tym firm zewnetrznych.
Do obowiazkow klientow 1 innych okazjonalnych uzytkownikow nalezy w
szczegblnosci:

e Przestrzeganie ogo6lnych zasad bezpieczenstwa pozarowego.

e Alarmowanie strazy pozarnej w przypadku powstania pozaru (tel. 112).

e Zabrania si¢ uzywania urzadzen elektrycznych, grzejnych niestanowiacych
wyposazenia obiektu.

e Palenie tytoniu dopuszcza si¢ tylko w miejscach wyznaczonych 1
oznakowanych. Niedopatki papierosOw zabrania si¢ wyrzuca¢ do kosza na
odpady.

e Branie udziatu w akcjach ratowniczo-gasniczych w przypadku powstania

pozaru oraz wykonanie wszystkich polecen kierownika akcji.

6. Obowiazki najemcy

e Obowigzany jest zabezpieczy¢ wynajmowang cze¢$¢ przed zagrozeniem pozarowym
lub innym miejscowym zagrozeniem.

e Najemca budynku (jego czesci), obiektu lub terenu ponosi odpowiedzialnos$¢ za
naruszenie przepisOw przeciwpozarowych w trybie 1 na zasadach okreslonych w
przedmiotowych przepisach.

e Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ obowiazkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;,
stosownie do zakresu i1 zadan powierzonych w odniesieniu do budynku (jego
czesci), obiektu budowlanego lub jego czesci przejmuje w catosci lub w czesci
Najemca na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajacej zarzad lub

uzytkowanie.
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e Najemca budynku (jego czgsci), obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajac ich
ochrong przeciwpozarowa, jest zobowigzany:

a) dokonywac remontdéw biezacych we wlasnym zakresie 1 na wiasny koszt;
b) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych; wszelkie roboty budowlane moga by¢
przeprowadzane po ustaleniu z administratorem budynku zakresu robot i
uzyskaniu pozwolenia;
¢) wynajeta czes$¢ budynku uzytkowac zgodnie z przeznaczeniem oraz zgodnie
Z zawarta umowa najmu;
d) zapewni¢ osobom przebywajacym w wynajmowanej cz¢sci budynku
bezpieczenstwo 1 mozliwos$¢ ewakuacji;
e) przygotowa¢ wynajeta czes¢ budynku do prowadzenia akcji ratowniczej;
f) zapozna¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;
g) przestrzegaé postanowien niniejszej instrukcji;
h) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski

zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.

7. Wymagania Kodeksu pracy (Kp)

Pracodawca jest zobowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o zagrozeniach
dla zdrowia 1 zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na poszczegélnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w
przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow, a
takze dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania

lub ograniczenia tych zagrozen (art. 207 § 1 pkt 1-2 KP).

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ informacje o pracownikach wyznaczonych
na obiekcie do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie

ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw (art. 2072 § 1 pkt 3 KP).

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow (art. 209 §

1 pkt 1 KP).

Pracodawca jest zobowigzany wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej

pomocy, wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji.
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Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ laczno$¢ ze shuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczego6lnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w
naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j (art.

209 § 1 pkt 3 KP).

Pracodawca jest zobowigzany w przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla
zdrowia lub zycia niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach oraz
podja¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony (art. 209 § 1 pkt 1 KP).
Pracodawca jest zobowigzany w przypadku mozliwo$ci wystgpienia zagrozenia dla
zdrowia lub zycia niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z

miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne (art. 209 § 1 pkt 2 KP).

Pracodawca jest zobowigzany w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia wstrzymac prace 1 wydac pracownikom polecenie oddalenia si¢ w
miejsce bezpieczne oraz do czasu usunig¢cia zagrozenia nie wydawac polecenia

wznowienia pracy (art. 209 § 2 pkt 1-2 KP).

Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia
innych osob, podj¢cie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa nawet bez
porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy i dostepnych srodkow

technicznych (art. 209 § 1 KP).

PROCEDURY OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU NR 2
W ZSP NR 1 W OLESNICY

PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM
ZWIAZKU

Nauczyciel:
1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie Sadu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie Sadu o sposobie sprawowania
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przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia Dyrektora/Wicedyrektora i rodzica/prawnego opiekuna sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub
Dyrektor/Wicedyrektor powiadamia Policjg.

Rodzic/prawny opiekun:

1. Ma obowiazek dostarczy¢ do sekretariatu placowki aktualne/wazne postanowienie Sadu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE PODEJRZENIA, ZE
DZIECKO ODBIERA Z PRZEDSZKOLA RODZIC (PRAWNY
OPIEKUN)BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB
NARKOTYKOW

Wychowawca podejmuje nastepujace kroki:
1. Powiadamia dyrektora/wicedyrektora placowki.

2. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka

rodziny, badz inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice/ opiekunowie odmowia odebrania dziecka z przedszkola lub w
przypadku przedluzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow po godz. 17.00, dyrektor/wicedyrektor
placowki moze podjac dalsze kroki w postepowaniu po konsultacji z jednostka Policji (np.

zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej).

4. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych sporzadza si¢ notatke z zaistnialego zdarzenia
oraz przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
zobowiazuje ich do przestrzegania ,,Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola nr 2 w ZSP nr 1 w Olesnicy”.

5. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko z
przedszkola znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca rozpoznaje
sytuacje domowg i rodzinng dziecka, jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadamia o tym
fakcie policje¢ ( specjaliste ds. nieletnich ) celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinne;j

dziecka, a nastepnie powiadamia sad rodzinny.

129



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA U DZIECI OBJAWOW CHOROBOWYCH W
PRZEDSZKOLU

1. Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

W przypadku stwierdzenia u dziecka objawdw chorobowych (np. przewlekty katar, kaszel,
wysypka, lub inne, a takze objawy, ktére wystepowaly dnia wczeéniejszego) rodzic/opiekun
prawny nie przyprowadza dziecka do przedszkola, tylko udaje si¢ do lekarza.

2. W stanach infekcji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne i1 inne) dziecko nie moze ucze¢szcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

3. Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrekeji wszelkich powaznych
dolegliwosci 1 choréb zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowac pozostatych rodzicow o zaistniatej sytuacji i zwrdcenia uwagi na niepokojace
objawy u dzieci.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
nauczyciel moze nie przyja¢ dziecka, u ktorego wida¢ wyrazne objawy choroby.

5. Gdy nauczyciel zauwazy u dziecka objawy infekcji /podwyzszona temperatura, wymioty,
biegunka, katar, uporczywy kaszel, apatia/ i mogace by¢ objawem rozwijajacej si¢ choroby,
zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych, prosi rodzicow o odebranie chorego dziecka z
przedszkola, zaleca konieczno$¢ odbycia konsultacji lekarskie;j.

6. Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczyciel podaje rodzicom informacje o
niepokojacym samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu.

7. W przypadku, gdy rodzice nie sg w stanie odebra¢ dziecka z placowki osobiscie, moga
upowazni¢ inng osob¢ — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola nr 2 w ZSP nr 1 w Olesnicy”.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w
postaci masci i1 zelu.

9. W przypadku wystapienia u dzieci chordb pasozytniczych, zakaznych nauczyciel
natychmiast powiadamia rodzica o wystgpieniu u dziecka choroby - rodzice, sa zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i podjecia leczenia.

10. Przedszkole niezwlocznie powiadamia innych rodzicéw o wystgpieniu przypadku choroby

pasozytniczej lub zakaznej wérod dzieci.
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11. Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wltosow dziecka w
celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow. W przypadku zaobserwowania choroby
rodzic niezwlocznie powiadamia o tym fakcie przedszkole.

12. Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia chorob pasozytniczych
spoczywa na rodzicach.

13. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, pasozytniczej lub
zatrucia pokarmowego, rodzice wychowanka przedszkola zobowigzani sg do poinformowania
dyrektora placoéwki o zachorowaniu dziecka.

14. W trakcie leczenia dziecko pozostaje w domu, Zeby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby na
inne dzieci uczeszczajace do przedszkola. Dziecko wraca do przedszkola po catkowitym
zakonczeniu leczenia (nie moze by¢ chore 1 nie moze by¢ zrodlem zarazenia dla innych
wychowankoéw przedszkola).

15. Dyrektor przedszkola nie zglasza wystapienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi
dziatania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu si¢ chorob (dodatkowa dezynfekcja,
rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicéw 1 opiekundéw prawnych pozostatych
wychowankow).

16. W przypadku stwierdzenia wystgpienia chorob zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie przedszkola dzieci chorych, nalezy wzmodce rygor higieniczny.

Zwiekszy¢ czestotliwos¢ mycia i1 dezynfekcji stotow, sanitariatow, zabawek.

PROCEDURA DZIALAN PODEJMOWANYCH NA TERENIE
PRZEDSZKOLA WOBEC RODZINY NIEWYDOLNEJ OPIEKUNCZO
I WYCHOWAWCZO

1. Nauczyciel, wychowawca lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na temat
zaniedban wychowawczych badz probleméw socjalnych w rodzinie wychowanka zgtasza
problem pedagogowi/psychologowi.

2. Wychowawca grupy, pedagog/psycholog 1 dyrektor/wicedyrektor przedszkola tworza
zespot obserwujacy 1 diagnozujacy sytuacje dziecka.

3. Pedagog/psycholog i wychowawca rozmawiaja z wychowankiem w celu dokonania
diagnozy potrzeb dziecka.

4. Pedagog/psycholog i wychowawca kontaktujg si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka.

5. W razie braku kontaktu z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka
pedagog/psycholog przedszkolny:

- poszukuje innych drog kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikéw OPS, Policji,
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- w sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow pedagog/psycholog/ wychowawca
wystepuje do Sadu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Na spotkaniu z rodzicami wychowawca i pedagog/psycholog przedstawiajg oferte pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;.

7. Z kazdego spotkania zespotu z rodzing dziecka sporzadza si¢ notatke.

8. Wychowawca i pedagog/psycholog utrzymuja staly kontakt z rodzicami badz opiekunami

prawnymi dziecka i dbaja, w miar¢ mozliwosci o realizacj¢ wspoOlnych ustalen.

9. W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicéw dziecka z przedszkolem,

pedagog/psycholog wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego.

PROCEDURA DZIALAN PODEJMOWANYCH NA TERENIE
PRZEDSZKOLA
WOBEC DZIECKA UTRUDNIAJACEGO SWOIM ZACHOWANIEM
PROWADZENIE ZAJEC

1. Nauczyciele majacy problem z zachowaniem dziecka podczas pobytu w przedszkolu
zglaszaja ten problem pedagogowi lub psychologowi przedszkolnemu.

2. Pedagog/psycholog diagnozuje sytuacje w oparciu o rozmowy z dzieckiem, jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi, nauczycielami, instytucjami, ktore miaty kontakt z rodzing
wychowanka.

3. Wychowawca grupy i pedagog/psycholog organizuja spotkanie wszystkich nauczycieli
uczacych w danej grupie:

a. Na spotkaniu pedagog/psycholog przedszkolny zapoznaje nauczycieli z diagnozg sytuacji
dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem niezaspokojonych potrzeb zyciowych,

b. Nauczyciele wymieniaja informacje dotyczace konkretnych nieprawidtowych zachowan
dziecka, sytuacji, w jakich one wystepuja, a takze sposobow, w jaki probuja sobie radzi¢

z problemem.

1. Nauczyciele wraz z pedagogiem/psychologiem przedszkolnym wypracowuja jednolite,
jasne dla dziecka zasady postgpowania wobec niego.

2. Wychowawca i pedagog/psycholog na spotkaniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
ustalajg zasady postgpowania obowigzujace w domu, przedszkolu spojne z zasadami
wypracowanymi na spotkaniu grupy nauczycieli.

3. Pedagog/psycholog przedszkolny rownolegle pracuje indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzicami, w sytuacjach koniecznych kontaktuje wychowanka lub calg rodzing z
odpowiednimi instytucjami (Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Poradnig Rodzinna,

Poradnig Specjalistyczng, OPS itp.).
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC DZIECKA
W PRZYPADKU ZACHOWAN AGRESYWNYCH W PRZEDSZKOLU

1. Wychowawca/ nauczyciel przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca.
Powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw, powiadamia pedagoga/psychologa, powiadamia

dyrektora/wicedyrektora oraz wpisuje uwage do dziennika elektronicznego.
2. Pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia.

3. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego pedagog/psycholog organizuje

spotkanie, wzywa rodzicoOw/prawnych opiekundéw i sporzadza notatke dotyczacg zdarzenia.

4. W przypadku braku efektow podjetych dziatan pedagog/psycholog wystepuje do Sadu

Rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka lub informuje policje.

5. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o poinformowaniu

odpowiedniego organu.
Uwagi:

W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprocz

konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia ofierze.

PROCEDURA PRZEPLYWU INFORMACJI POMIEDZY
PRZEDSZKOLEM A RODZICAMI OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU

I. Obowiazki i uprawnienia pracownikow przedszkola w zakresie przekazywania
informacji

1. Za prawidlowa organizacje¢ przeplywu informacji odpowiada dyrektor/wicedyrektor
przedszkola

2. Informacji udzielaja tylko pracownicy przedszkola, wedtug posiadanych kompetenc;ji:
a) dyrektor/wicedyrektor

- organizacja pracy przedszkola (w szczego6lnos$ci: regulacje prawne, obowigzujace zasady,
regulaminy i procedury, specyfika)

b) nauczyciele pracujacy w grupie:

- organizacja pracy w grupie

- biezaca informacja o funkcjonowaniu dziecka (w szczegolnosci: postepy edukacyjne,
trudnosci wychowawczo-dydaktyczne, wspolpraca z rowiesnikami, zamierzenia dydaktyczno-

wychowawcze)
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¢) intendentka:

- zywienie (W szczegolnosci: jadlospis)

- odptatnos¢ za przedszkole

- inne wg polecen przetozonego

d) pomoc nauczyciela/wozna oddziatowa

- czynnosci higieniczne i samoobstugowe

- positki

- sprzatanie

- pomoc podczas spacerow

- inne wg polecen przetozonego

II. Formy przekazywania informacji

1. Forma ustna

a) informacje przekazywane sg podczas

- zebran og6lnych

- zebran grupowych

- rozmo6w indywidualnych

- rozmow telefonicznych

b) nie udziela si¢ szczegdétowych informacji o dziecku podczas przyprowadzania/odbierania
dziecka z przedszkola

¢) na rozmowg¢ indywidualng z dyrektorem/wicedyrektorem/nauczycielem nalezy uméwic sie
z wyprzedzeniem co najmniej jednego dnia

d) rozmowy telefoniczne z dyrektorem prowadzone sg w godzinach pracy
dyrektora/wicedyrektora

e) rozmowy telefoniczne z nauczycielami prowadzone sa w godzinach pracy nauczyciela
2. Forma pisemna

a) informacje przekazywane sg za posrednictwem:

- ogloszen

- komunikatéw

- Zaproszen

- gazetki

b) nauczyciele nie majg obowigzku ustnego przekazywania informacji zamieszczonych na
tablicy ogloszen

3. Forma elektroniczna

a) informacje przekazywane sg za posrednictwem

- strony internetowe

- aplikacji FB
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- e-dziennika

b) nie udziela si¢ informacji na temat funkcjonowania dziecka za pomoca wiadomosci e-mail
I11. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo

a) zna¢ zadania i zamierzenia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze w grupie oraz
przedszkolu

b) otrzymywac rzetelne informacje na temat funkcjonowania swojego dziecka

c) zglasza¢ uwagi na temat funkcjonowania oraz organizacji pracy przedszkola

d) zglaszanie uwag odbywa si¢ droga stuzbowa: dyrektor/ wicedyrektor przedszkola — organ
prowadzacy przedszkole — organ nadzoru pedagogicznego

2. Rodzice maja obowigzek

a) uczestniczy¢ w zebraniach grupowych

b) na biezaco zapoznawac si¢ z ogloszeniami i komunikatami

¢) informowac przedszkole o spoznieniach i nieobecnosciach w danym dniu

d) informowac¢ przedszkole o stronie zdrowia dziecka

e) informowac przedszkole o wyjatkowych sytuacjach

f) reagowac na proby skontaktowania si¢ przedszkola w ciggu dnia

IV. Obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciele maja obowigzek

a) informowac rodzicéw o funkcjonowaniu dziecka, w tym o postepach i trudnosciach

b) udziela¢ rodzicom wskazowek w zakresie wychowania i rozwoju dziecka

¢) informowac rodzicéw o planowanej pracy w grupie

d) wspotdziata¢ ze specjalistami i nauczycielami wspomagajacymi w celu planowania
dalszych kierunkéw pracy z dzie¢mi

e) informowac rodzicéw o wszystkich ustaleniach dotyczacych dalszych kierunkow pracy z
dzieckiem

f) dba¢ o prawidlowy kontakt z rodzicami

g) wlacza¢ rodzicow w zycie grupy i przedszkola

V. Harmonogram planowanych spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym

1. Zebrania ogolne i grupowe odbywaja si¢ wg kalendarza pracy placowki

PROCEDURA PRZYJMOWANIA POSILKOW OD FIRMY
CATERINGOWEJ W PRZEDSZKOLU

I Cel procedury

Procedura ma zapewnic¢ higieniczne warunki dostarczania 1 odbierania positkow oraz chroni¢

przed rozprzestrzenieniem si¢ chorob zakaznych w placéwece.
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II Zakres procedury

Procedura dotyczy przyjmowania positkow - Przedszkola Nr 2 w Olesnicy.

III Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Pracownicy obstugi przedszkola: odbieraja positki od firmy cateringowej z zachowaniem
higienicznych warunkdéw przy organizacji zywienia wymaganych przepisami prawa,

odnoszacych si¢ do funkcjonowania zywienia zbiorowego.

2. Dyrektor/wicedyrektor: jest zobowigzany do zorganizowania przestrzeni umozliwiajace;j
bezpieczny odbior positkoOw oraz wprowadzenia zasad bezpieczenstwa ujetych w niniejsze;j

procedurze.
IV Opis procedury

1. Positki dostarczane sg przez firme cateringowg w pojemnikach styropianowych,
pojemnikach GN i termosach transportowych.

2. Pracownik firmy cateringowej dostarczajacy positki i produkty do przedszkola jest
zobowigzany do stosowania srodkow ochrony osobiste;.

3. Pojemniki zostaja pozostawione w przedszkolu w wyznaczonym do tego miejscu.

4. Pracownik obstugi przedszkola wyposazony w $rodki ochrony osobistej dezynfekuje
pojemniki odpowiednim preparatem.

5. Naczynia czyste pracownik firmy cateringowej w pojemniku przekazuje do pracownika
przedszkola.

6. Naczynia zuzyte pracownik przedszkola w pojemniku przekazuje do pracownika firmy
cateringowej.

V Dystrybucja obiadow i dezynfekcja miejsc spozywania positkow na czas epidemii
COVID-19

1. Przed przystgpieniem do wydawania positkow dla dzieci, pracownik

przechodzi procedure higienicznego mycia rak 1 dezynfekcji srodkiem zgodnie z

instrukcjg mycia 1 dezynfekcji rak. Nastepnie stosuje srodki ochrony osobiste;j

w postaci rgkawiczek jednorazowych i maseczki/przytbicy zgodnie z instrukcja

zaktadania i zdejmowania maseczki i rekawic jednorazowych.

2. Dzieci spozywaja positek w sali przedszkolnej, przy stotach z zachowaniem

dystansu spotecznego wg wytycznych GIS.

3. Po zakonczeniu jedzenia, pracownik obstugi przedszkola zbiera talerze, szklanki i1 sztuéce
do przeznaczonych to tego celu pojemnikow.

4. Pojemnik, o ktorym mowa w pkt. 3 znajduje si¢ w wyznaczonym miejscu zwrotu

naczyn w przedszkolu.

5. Po spozyciu positku przez dzieci, pracownik obstugi przedszkola myje i dezynfekuje stoty

136



1 krzesta oraz miejsce wydawania positkow.

6. Naczynia zuzyte pracownik szkoly w pojemniku przekazuje do pracownika firmy
cateringowej.

7. Po wykonaniu czynnosci, pracownik zdejmuje jednorazowe $rodki ochrony osobistej
zgodnie z obowiazujaca z instrukcja zaktadania i zdejmowania maseczki i rekawic
jednorazowych i przechodzi procedure higienicznego mycia rak i dezynfekcji zgodnie
z instrukcja mycia 1 dezynfekcji rak.

8. Dzieci spozywaja positki zgodnie z ustalonym harmonogramem wydawania

positkow, pod opieka nauczycieli grupy.

PROCEDURY PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG
I WNIOSKOW W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR
1 W OLESNICY

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow
§1
1. W ZSP nr 1 wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) sekretarza szkoty — podczas nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora.

2. Skargi i wnioski przyjmowane s3 codziennie w godzinach pracy dyrektora lub
wicedyrektora lub sekretariatu szkoty.

3. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, pocztg elektroniczng, ustnie do
protokotu, ktéry stanowi zalgcznik nr 30 do niniejszej procedury.

4. Pracownik ZSP nr 1, ktory otrzymat skarge dotyczacg jego dziatalno$ci, obowigzany
jest przekazac ja niezwtocznie dyrektorowi.

5. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoleczne podlegaja rozpatrzeniu i1 zatatwieniu w takim samym trybie, jak
skargi 1 wnioski 0sob fizycznych i prawnych.

6. Rejestr skarg 1 wnioskéw prowadzi sekretarz szkoty.

7. Do rejestru wpisuje sig:

1) pisemne skargi/wnioski wnoszacego;

2) ustne skargi/wnioski do protokotu;

3) skargi 1 wnioski, ktore nie zawierajg imienia 1 nazwiska (nazwy instytucji) oraz
adresu wnoszgcego — anonimy;

4) skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji ZSP.

8. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci ZSP.
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Kwalifikowanie skarg i wnioskéw

§2

1. Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor szkoty.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg i wnioskow.

3. Jeshi z treSci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienie lub uzupetnienie, z pouczeniem, ze nie usuni¢cie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

4. Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji ZSP, po zarejestrowaniu, nalezy
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscig, zawiadamiajagc o tym
jednocze$nie wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe wskazujac adres wlasciwego
organu, a kopie zostawi¢ w dokumentacji ZSP.

5. Skargi i wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpatrzenia.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§3
1. Skargi 1 wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
2. Imienny wykaz os6b upowaznionych do rozpatrywania skarg/wnioskow zawiera
zatacznik nr 32 do procedury.
3. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie, ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w nadrzednos$ci stuzbowe;.
4. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:
1) oryginat skargi/wniosku;
2) notatke sluzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
1 wynikach postepowania wyjasniajacego — zatacznik nr 31;
3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyja$niania skargi/wniosku;
4) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urz¢gdowo potwierdzonym jej wystaniem;
5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga, np.:
a) pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami,
b) pismo do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.
5. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;
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2) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutoéw/wnioskoéw zawartych w skardze/wniosku;
3) faktyczne i1 prawne ( z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli
skarga/wniosek zostala zatatwiona odmownie;
4) imie¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
Pelng dokumentacje po zakonczeniu sprawy — nie pdézniej niz 7 dni po uplywie
terminu jej zalatwienia osoba rozpatrujgca skarge/wniosek sktada osobiscie u
sekretarza ZSP, potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym podpisem w rejestrze skarg i
wnioskoéw. Kompletna dokumentacja jest przechowywana w sekretariacie ZSP.
W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobg¢ rozpatrujaca
skarge/wniosek - zatgcznik nr 33, (kopi¢ tego pisma nalezy dotaczy¢ do dokumentacji
wymienionej] w pkt. 5), osoba wydajaca zalecenia przeprowadza kontrol¢ ich
wykonania w wyznaczonym terminie i sporzadza pisemng informacj¢ pokontrolng -
zatacznik nr 34.
Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano wniosek/skarge.
Kontrolg¢ nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor ZSP nr 1
w Olesnicy.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§4
Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbgdnej zwtoki.
Skarge/ wniosek rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami KPA:

1) do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny;

2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace;

3) do dwoch miesigey, gdy sprawa jest szczegolnie skomplikowana;

4) do siedmiu dni;

Do siedmiu dni nalezy:

1) przesta¢ skargg/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem
wnoszacego lub wrdci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem adresu wilasciwego
organu jezeli rozpatrzenia skargi/wniosku jest niemozliwe przez ZSP;

2) przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli
trudno jest ustali¢ wilasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru
sprawiedliwosci;

3) przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wilasciwych organdw z powiadomieniem

wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg roznych organow;
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4) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuni¢ciu terminu zalatwienia
wniosku/skargi z podaniem powoddow tego przesunigcia;
5) zwrdécid si¢ z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku;
6) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak
jest wskazania nowych okoliczno$ci sprawy
Zalaczniki:
Nr 30 — protokot przyjecia skargi ustnej/wniosku
Nr 31 — notatka stuzbowa
Nr 32 — imienny wykaz 0s6b uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow
Nr 33 — zalecenia po rozpatrzeniu skargi/wniosku

Nr 34 — informacja z kontroli wykonanych zalecen
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Zatlgcznik 1

KARTA INFORMACYJNA DLA WYCHOWAWCY

1.Imi¢ (imiona) inazwisko dziecka

8.Telefony kontaktowe: matki / opiekuna prawnego

ojca / opiekuna prawnego

9. Czy dziecko bedzie uczgszczato w szkole na religig ? TAK  NIE

10. Czy dziecko bedzie uczeszczato do Swietlicy szkolnej? TAK  NIE

11. Inne wazne informacje o dziecku, o ktérych powinien wiedzie¢ wychowawca

(Data i podpis rodzicow / opiekunéw prawnych )
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Zalgcznik 2

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE SZKOLY
Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoly

w roku szkolnym........cccceevviiinnnnnns

OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA

(imie i nazwisko)

ucznia Kl. ....ccoeinninnnn..
Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej Stopien Podpis i zgoda na okazanie
do odbierania dziecka pokrewienstwa | dowodu osobistego w celu
zweryfikowania
tozsamosci

Olesnica, ..cceeeeernnnnnennn.

Imi¢ i nazwisko rodzicow/opiekunow

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

-----

143



I. Os$wiadczam, ze informacje przedlozone przeze mnie s3 zgodne ze stanem faktycznym.
Prosimy o uaktualnianie danych dotyczacych dziecka.

II. Zobowigzuje si¢ do przekazania klauzuli informacyjnej RODO art. 13, osobom
wskazanym przeze mnie do odbioru dziecka.

II1.O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na wykorzystanie danych na potrzeby szkoty zgodnie z
Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018r.( Dz.U.2018r poz. 1000)

IV.Na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuj¢ Panig / Pana, ze administratorem danych
osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 , ul. Kleberga 4, 56-400
Olesnica. Kontakt do Inspektora Danych Osobowych mozliwy jest pod adresem
mailowym: abi@adametronics.pl, pod nr tel.: 608294903, Administrator zbiera i
przetwarza dane osobowe Pani / Pana dziecka i cztonkéw jego rodziny pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym w zakresie dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej dziatalno$ci szkoty. Informuje, ze przystuguje Pani /Panu prawo wgladu do
zbieranych danych oraz uzupelniania, uaktualniania czy sprostowania w razie
stwierdzenia, ze dane s3 niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe. Panstwa dane
osobowe bedg przechowywane w czasie zgodnym w instrukcji kancelaryjnej. Odbiorcami
Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisu
prawa. Jednoczes$nie informuje, ze administrator danych osobowych dotozy wszelkich
staran, aby dane byty zbierane, przetwarzane i chronione zgodnie z prawem.

( podpis rodzicow, opiekunow )
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Zalgcznik 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych mojego
dziecka:

( imi¢ i nazwisko dziecka)

w zakresie dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci placowki, a takze danych
osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny, pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Wyrazam/ nie wyrazam* rowniez zgode/y na:

e rejestrowanie i przetwarzane wizerunku mojego dziecka podczas zajec, konkursow,
uroczysto$ci organizowanych przez placowke oraz wykorzystanie tego wizerunku jak
rowniez danych osobowych (imie, nazwisko, klasa) na stronie internetowej placéwki,
portalu spotecznosciowym Facebook*

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode/y na :

e kontakt ze mna, z prywatnego telefonu komdrkowego nauczyciela, pod opieka
ktorego, bedzie przebywac moje dziecko, w celach wynikajacych z dziatalno$ci
placowki.

Wrazam/nie wyrazam* zgodg¢/y na

e przesylanie zdje¢ z uroczystosci, wycieczek, konkurséw organizowanych przez
placowke, 1 innych zdje¢ wykonywanych w szkole wszystkim rodzicom grupy do
ktorej uczeszcza moje dziecko poprzez grupy klasowe, WhatsApp, Instagram,
Messenger.

data i podpis rodzica /prawnego opiekuna

niepotrzebne skresli¢*
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Zalgcznik 4

Dane dziecka: Dane rodzicow
Imig Imig

nazwisko nazwisko

pesel telefon

adres adres

deklaracja do lekarza POZ W PrzyChOdni..........oocuiiiiiiiiieniieiiee ettt

Wyrazam zgode na objgcie profilaktyczng opieka zdrowotng sprawowang przez
pielggniarke/higienistke szkolng obejmujacg w szczegdlnosci:

¢ udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazoéw i zatrué,
podawanie lekéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

e wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych wykrywajacych rézne
zaburzenia np. stuchu, ci$nienia krwi, ostros$ci widzenia, uktadu ruchu (skrzywiania
kregostupa), rozwoju fizycznego,

¢ kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
dodatnimi wynikami testow,

e prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych (klasy I-VI) znajdujacych si¢ na
obszarach, gdzie poziom fluorkdw w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/I,
grupowej profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania zgbow
preparatami fluorkowymi 6 razy w roku, w odstepach co 6 tygodni,

e organizowanie profilaktycznych badan lekarskich (bilanse zdrowia) w zakresie
indywidualnej oceny stanu zdrowia 1 rozwoju uczniéw, kwalifikacji do zajgé
wychowania fizycznego 1 sportu szkolnego oraz programow rehabilitacyjnych,

e organizowanie obowigzkowych szczepien ochronnych,

e zapobieganie chorobom zakaznym np.: wszawica, §wierzb- wykonywanie przegladow
czystosci,

e czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, sprawowanie opieki nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscig.

¢ na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka do Narodowego Funduszu
Zdrowia, w celu przekazania wykazu §wiadczen gwarantowanych w §rodowisku
nauczania i wychowania.
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Zalgcznik 5

........................................... Olesnica,...........ccccoeeeo T

Wyrazam zgode na objgcie mojego SyNa/COTKE .......oovviriiririiniiniieienieeetceeeeeene e
Nazwisko i imig ucznia, klasa

w roku szkolnym ..................... pomoca psychologiczno-pedagogiczng w ramach dziatan

prowadzonych przez nauczycieli powotanych do udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Ole$nicy.

Podpis rodzicéw/opiekunow
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej (WEASCIWE PODKRESLIC)

1. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze Z ..........ccooeeveiininniennannnn.. /wpisaé przedmiot/
2. Zajecia wyciszajace
3. Zajecia o charakterze socjoterapeutycznym
4. Zajecia specjalistyczne / wtasciwe podkresli¢/
a) korekcyjno-kompensacyjne
b) logopedyczne
¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) inne o charakterze terapeutycznym / jaKi€?/.........ccovviiiiiiiiiiiiiiiii e,
S M.

Po zajeciach dziecko: / wtasciwe podkreslic /
e Samo wraca do domu

e Bedzie odbierane przez uprawniong osobe dorosta
e Bedzie korzysta¢ z opieki swietlicy szkolnej
o INNe (JAKIE?). . e e

Tel. kontaktowy.........ccoooiiiiiiiiiiiien.

Data i podpis rodzicow

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09.08.2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz.U. z 2017r.p0z.59 1 949)
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Zalgcznik 6

( Migjscowosc, data)

(Imig , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

Wnhiosek o wydanie opinii 0 uczniu

Dotyczy:

Zwracam si¢ z prosba o wydanie opinii na temat funkcjonowania mojego dziecka w szkole.
Opinia jest niezbedna do przedstawienia w (prosz¢ wlasciwe podkreslic):

* Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

* Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
* Lekarza

* Sadu

* innej instytucja (prosze podaé jakiej)

/podpis wnioskodawcy/
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Zalgcznik 7

( Migjscowosc, data)

(Imi¢ , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

Podanie

Prosze o przydzielenie dodatkowych godzin zaje¢ terapeutycznych mojemu

QZIECKU oo ,
Imig i nazwisko, klasa

ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

/podpis wnioskodawcy/
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Zalgcznik 8

OSWIADCZENIE-ZGODA

ZESPOL SZKOLN O-PRZEDSZKOLNY NR 1
w OLESNICY

Nazwisko.....coevvvierienieeiieeieeene, 11001 (RSO URSRPR ucznia
Data urodzenia...........eeeeeeeeeeeeeeeenennne. PESEL .
Adres

| G STt TR PP P PP PPPPPPPPPPPPPPRt nr domu........... nr lokalu........

Kod oo MIEJSCOWOSCE .eenvieeeniieeeiieeeieeeeieeeeteeeetee e e e e ereeeanee e

Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w w/w zawodach sportowych.
Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby moje dziecko
uczestniczyto w w/w zawodach sportowych.

Wyrazam zgode na podejmowanie decyzji przez opiekuna, organizatora zawodow
zwigzanych z zagrozeniem zdrowia i zycia mojego dziecka.
NAUCZYCIEL NIE ODPOWIADA ZA RZECZY UCZNIA

Tel. kontaktowy..........coooiiiiiiiiii,

(data i czytelny podpis rodzicéw lub opiekundw)

Zbiorka........oooiiiiiiii Powrot okoto godziny
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Zalgcznik 9

ZGODA RODZICOW NA UDZIAL DZIECKA W KONKURSIE

Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka............oooiiiiiiiiiiiiii
ucznia klasy .............. ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 w Ole$nicy
W KONKULSIE oottt e et et e et et et e e e e e aans , ktory
Lo LoTTa 72 TS T

Opiekunem w czasie wyj$cia na konkurs bedzie

Zbiorka w szkole o godz. ............. , zakonczenie konkursu okoto godziny ...................

Dzieci zostang odprowadzone pod szkote.

Tel. kontaktowy.........ccooiiiiiiiiiiii

/miejscowos$¢, data/ / czytelny podpis rodzicow/opiekunow prawnych/
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Zatqcznik 10

Olesdnica,dnia ................coeeeenn...

(imig i nazwisko rodzica, adres zamieszkania,

telefon kontaktowy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

REZYGNACJA RODZICA Z UCZESZCZANIA JEGO DZIECKA
NA LEKCJE EDUKACJI ZDROWOTNEJ

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania nauki edukacji zdrowotnej w publicznych szkotach,
niniejszym o$§wiadczam, ze rezygnuje z uczestnictwa mojego syna/mojej corki

ucznia/uczennicy Klasy ....... ..o z zaje¢ edukacji
zdrowotne;.

podpis rodzica / prawnego opickuna
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Zalgcznik 11

Olesnica, dnia............cccoovvveeen...

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Oles$nicy

OSWIADCZENIE RODZICOW W SPRAWIE UCZESZCZANIA DZIECKA NA

RELIGIE

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 w sprawie
warunkow 1 sposobow organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992r Nr 36, poz. 155 ze zm.) niniejszym

oswiadczam, iz wyrazam che¢ by moje dziecko

(imig i nazwisko klasa)

uczestniczyto w lekcjach religii w okresie nauki w szkole podstawowej w ZSP nr 1
poczawszy od roku szkolnego 2023/2024

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Podstawa prawna
1. Konstytucja RP-Art 53
2. Konkordat migdzy Stolica Apostolska Rzeczpospolitg Polska-Art 12
3. Ustawa o systemie o§wiaty-Art 12
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow sposobu organizowania nauki

religii publicznych przedszkolach szkotach-01 09 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach szkotach z 14 kwietnia 1992

Zmiany w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkow
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach szkotach z dna 25 03 2014

Zmiany Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkow
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z dnia 14 06 2017
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkow sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z 03.08.2020- tekst jednolity
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Zalgcznik 12

( Miejscowosc, data)

(Imig¢ , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Oles$nicy

W zwiazku z nieucz¢szczaniem mojego dziecka
ucz. klasy .......ooooiiiiiiiii na lekcje w-f / nauki plywania na basenie zwracam si¢ z
prosba o zwolnienie corki/syna* z obowigzku obecnosci na w/w zajeciach w dniu, gdy sa
one na pierwszej/ostatnie] IekCji™, 1. W ...
Biore na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo corki/syna* w tym

czasie poza terenem szkoly.

Jezeli lekcje w-f odbywaja si¢ pomiedzy innymi lekcjami dziecko begdzie przebywato z klasg
pod opieka prowadzacego zajecia.

* odpowiednie podkresli¢

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zalgcznik 13

( Miejscowosc, data)

(Imig¢ , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Ole$nicy

W zwiazku z nieuczeszczaniem mojego dziecka........o.vvviiiiiiiiiiiiii e,
ucz. klasy .........cooeiiiiiinn. na informatyke zwracam si¢ z prosbg o zwolnienie
syna/corki* z obowigzku obecnosci na w/w zaj¢ciach w dniu, gdy sg one na pierwszej

/ostatniej lekcji*, tj. w

Biore na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt 1 bezpieczenstwo corki/syna w tym

czasie poza terenem szkoly.

Jezeli zajgcia odbywaja si¢ pomiedzy innymi lekcjami dziecko bedzie przebywato w

swietlicy szkolne;.

* odpowiednie podkresli¢

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zatqcznik 14

Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych przez rodzica/prawnego opiekuna

Biorg petng odpowiedzialno$¢ za samodzielny powr6t mojego dziecka do domu ze szkoty.

Podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Zatqcznik 15

OSWIADCZENIE RODZICA

Os$wiadczam, Ze Moje dZIECKO ... ..ot ,
/imig¢ i nazwisko/
ucz. kl. ............ bedzie uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczo-wychowawczych w dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych /podac daty/ .........ooeiiiiiiiii
w godzinach / poda¢ czas pobytu dziecka w placOwcCe/........ccevviiiiiiiiiiiii i
Tel. kontaktowy.......oooeiiiiiii e
/miejscowos¢, data/ / czytelny podpis rodzicow/opiekunow prawnych/
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Zalgcznik 16

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO SWIETLICY NA ROK SZKOLNY

Proszg o przyjecie mojego dziecka .........o.oviiiiiiiiii e

183 S ucznia klasy......... do $wietlicy szkolnej od dnia..................

4. OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA ZE SWIETLICY

Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej Stopien Podpis i zgoda na okazanie

do odbierania dziecka ze $wietlicy pokrewienstwa | dowodu osobistego w celu

szkolnej zweryfikowania
tozsamosci

4. Wychowawcy nie zwalniajg dziecka ze $wietlicy na telefoniczng prosbe.

Zmiany dotyczace samodzielnego wyjscia dziecka ze §wietlicy i oséb upowaznionych
do odbioru dziecka prosimy zgtasza¢ wychowawcom §wietlicy

6. Dodatkowe informacje o dziecku ( dotyczace np. stanu zdrowia, zachowania).

b



7. Oswiadczam, ze informacje przedlozone przeze mnie s3 zgodne ze stanem
faktycznym. Prosimy o uaktualnianie danych dotyczacych dziecka.

8. Oswiadczam, ze poza godzinami pracy swietlicy ponosze petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo mojego dziecka. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci, ze $wietlica przejmuje
opicke nad dzieckiem od momentu w ktérym zglosi ono swoja obecnos¢ u
wychowawcy.

9. Zobowigzuje si¢ do przekazania klauzuli informacyjnej RODO art. 13, osobom
wskazanym przeze mnie do odbioru dziecka.

10. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie danych na potrzeby szkoty zgodnie
z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018r.( Dz.U.2018r
poz. 1000)

11. Na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuj¢ Panig / Pana Zze administratorem
danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Olesnicy ul.
Kleberga 4, 56-400 Olesnica Kontakt do Inspektora Danych Osobowych mozliwy jest
pod adresem mailowym: abi@adametronics.pl, pod nr tel.: 608294903, Administrator
zbiera 1 przetwarza dane osobowe Pani/Pana dziecka i czlonkéw jego rodziny
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym w zakresie dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej dziatalnos$ci szkoty. Informuje, ze przystuguje Pani
/Panu prawo wgladu do zbieranych danych oraz uzupehiania, uaktualniania czy
sprostowania w razie stwierdzenia, ze dane sg niekompletne, nieaktualne lub
nieprawdziwe. Panstwa dane osobowe begda przechowywane w czasie zgodnym w
instrukcji kancelaryjnej. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie
podmioty uprawnione na podstawie przepisu prawa. Jednocze$nie informuje, ze
administrator danych osobowych dotozy wszelkich staran, aby dane byly zbierane,
przetwarzane i chronione zgodnie z prawem.

/miejscowosc, data/

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zalgcznik 17

DEKLARACJA OPIEKI PO ZAJECIACH
DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO PRZY ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 1 w Olesnicy
w roku szkolnym .......... [eeeraenns

Prosze o objecie opieka po zajeciach w oddziale przedszkolnym, moje dziecko

OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA

Imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej Stopien Podpis 1 zgoda na okazanie

do odbierania dziecka ze $wietlicy pokrewienstwa | dowodu osobistego w celu

szkolnej zweryfikowania
tozsamosci
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Wychowawcy nie zwalniajg dziecka ze $wietlicy na telefoniczng prosbe.

. Zmiany dotyczace samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy 1 0s6b upowaznionych
do odbioru dziecka prosimy zgltasza¢ wychowawcom $wietlicy .

3. Dodatkowe informacje o dziecku ( dotyczace np. stanu zdrowia, zachowania).

N —

4. Os$wiadczam, ze informacje przedlozone przeze mnie sg zgodne ze stanem
faktycznym. Prosimy o uaktualnianie danych dotyczacych dziecka.

5. Os$wiadczam, ze poza godzinami pracy §wietlicy ponosze petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo mojego dziecka. Przyjmuje do wiadomosci, ze $wietlica przejmuje
opieke nad dzieckiem od momentu w ktérym zglosi ono swoja obecnos¢ u
wychowawcy.

6. Zobowigzuje si¢ do przekazania klauzuli informacyjnej RODO art. 13, osobom
wskazanym przeze mnie do odbioru dziecka.

7. Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na wykorzystanie danych na potrzeby szkoly zgodnie
z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018r.( Dz.U.2018r poz.
1000)

8. Na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuj¢ Panig / Pana ze administratorem
danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Olesnicy ul.
Kleberga 4, 56-400 Olesnica Kontakt do Inspektora Danych Osobowych mozliwy jest
pod adresem mailowym: abi@adametronics.pl, pod nr tel.: 608294903, Administrator
zbiera 1 przetwarza dane osobowe Pani / Pana dziecka i czlonkow jego rodziny
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym w zakresie dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci szkotly. Informuje, Zze przystuguje Pani / i
chronione zgodnie z prawem.

/miejscowos¢, data/

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/

/miejscowosc, data/

161



Zatqcznik 18

KARTA WYCIECZKI

z e-dziennika

Nazwa 1 adres przedszkola/szkoly/placOwWKi: ........ccceeviiiiiiiiiiiiiieceee e

TOITIIIIL ettt ettt et e bt e et e bt e sab e e bt e e bt esb b e st e e s bt e e b e e nabeebeen
Numer telefonu Kierownika WyCIECZKI: .......ecvuieriiiiiiiiiieiiesie ettt ens
Liczba uczniow: ........ccceeveeveenieennnnnne. , W tym uczniow niepelnosprawnych: ............ccceeveennnne.
KCLASAL <.ttt s h e et h bttt ettt b e b eaee
Liczba OpIieKUNOW WYCIECZKI: ....veviiuiiiiiiiiiiiiiiesiteieeite sttt sttt

STOAEK rANSPOTLUL ....v.veeeeeeeeeee e es st s s se e see s seneenaees

! Dotyczy wycieczki za granica.
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PROGRAM WYCIECZKI

Adres miejsca
Szczegélowy noclegowego
Data, godzina | Dlugo$é trasy | Miejscowosé program 1zywienlowego
wyjazdu oraz w docelowa i wycieczki od oraz )
powrotu kilometrach) | trasa powrotna | wyjazdu do przystanki
powrotu i miejsca
Zywienia
OSWIADCZENIE

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa w czasie

wycieczki.
Kierownik wycieczki Opiekunowie wycieczki

........................................................ L s
(imig i nazwisko oraz podpis) 2 e e e st e e eeenrreeenes

e e e

Ao e

S e e eneas

(imiona i nazwiska oraz podpisy)
ZATWIERDZAM

(data i podpis dyrektora )
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Zatgcznik 19

Lista uczestnikow wycieczki
(z e-dziennika)

Tel. Tel.
L.p. Imi¢ i nazwisko Klasa
ojca/opiekuna matki/opiekuna

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Wyzej wymienieni uczniowie objeci sg ubezpieczeniem NNW W ...,

NrPoliSy @ .evveniiniiiiiiinns ,zdnia ...

Podpis dyrektora
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Zatgcznik 20
Zgoda rodzic6w na udzial dziecka w wycieczce szkolnej

Wyrazam zgodg¢ na udzial mojego dziecka ...............c.ooooiiiiiiiiiil. ucz. klasy..........

R TS 72¢T X« Lo S
organizowanej przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Olesnicy

W EBTIIMIIC . ... ouetit ettt et et et
pod kierunkiem/ przy wspoétudziale biura podroz ...........ocoviviiiiiiii ,

Zobowiazuje¢ si¢ do pokrycia kosztow uczestnictwa mojego dziecka w wycieczce, do zapewnienia mu
bezpieczenstwa w drodze pomigdzy miejscem zbidrki i rozwigzaniem wycieczki a domem.

Oswiadczam, ze bior¢ odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody materialne, wynikajace

z nie przestrzegania regulaminu wycieczki, spowodowane przez moje dziecko i wyrazam zgod¢ na
pokrycie ewentualnych szkdd materialnych wyrzadzonych przez moje dziecko w trakcie trwania
wycieczki.

W zwiazku z powyzszym oswiadczam, ze: (prosze¢ wybraé wlasciwy wariant)

e po zakonczeniu wycieczki odbiore osobiscie dziecko z miejsca rozwigzania wycieczki
zgodnie z programem wycieczki;

Podpis rodzicow/ prawnych opiekunow

e po zakonczeniu wycieczki wyrazam zgod¢ na samodzielny powrdt mojego dziecka do domu i
bior¢ pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie.

Podpis rodzicéw/ prawnych opiekunow

Os$wiadczam, iz nie ma zadnych przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych udzial mojego
dziecka w wycieczce.

1. Dataurodzenia dziecKa..........oovveeiiieiii i,
2. AdIes ZAMIESZKANIA ... .uett it e
3. PESEL dziecka

4. Telefony do rodzicOW/ OPIEKUNOW .......ovviriiiitit ittt eeeeaeann

5. Wazne uwagi dotyczace zdrowia dziecka (alergie, zazywane leki, uczulenia pokarmowe,)............

/miejscowosc, data/

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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PN R LD =

9.
10.

Zalgcznik 21

REGULAMIN WYCIECZKI SZKOLNEJ

Uczestnik wycieczki szkolnej zobowigzany jest do:

Ztozenia w okreslonym terminie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.
Zabrania na wycieczke aktualnej legitymacji szkolne;.
Ubrania si¢ w odziez stosowng do warunkéw 1 miejsca wyjazdu.

Punktualnego przyj$cia na miejsce zbidrki.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa ustalonych i omoéwionych przez kierownika wycieczki.

Zachowywania si¢ w kulturalny sposob.

Stosowania si¢ do wszystkich polecen kierownika wycieczki lub opiekuna.

Informowania kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwos$ciach i o wszystkich

problemach majacych wplyw na bezpieczenstwo wycieczki.
Utrzymania porzadku we wszystkich miejscach przebywania.
Przestrzegania regulaminu.

W czasie wycieczki zabrania sig:
1. Oddalanie si¢ od grupy bez zgody kierownika wycieczki lub opiekuna.
2. Narazanie na niebezpieczenstwo siebie lub innych.
3. Palenie papierosow, picie alkoholu lub zazywanie narkotykow.

Zobowigzanie uczniow:

Zapoznalam/em si¢ z regulaminem wycieczki i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Data: ..cooovvveeiiiiieeeee e,

Lp.

Imie¢ i nazwisko

Klasa

Podpis ucznia

(podpis kierownika wycieczki)
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\Zalgcznik 22

Oswiadczenie kierownika wycieczki

Oswiadczam, ze zapoznatlem rodzicow biorgcych udzial w wycieczce oraz
opiekuna/6w wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz poinformowatem ich o

celu 1 trasie wycieczki.

(czytelny podpis kierownika wycieczki)
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Zatgcznik 23

ROZLICZENIE FINANSOWE WYCIECZKI SZKOLNEJ
(wzor)

Wycieczka do ......ooovvieeiiieiieceeeeeee e termin
Imig¢ i nazwisko kierownika

LA L% (S 74« E USRS

Liczba ucZeStniKOW WYCIECZKI ...eecuvieiiiiiiieiieeieeiieeiie ettt ve et e saveeseesnne e

Realizacja program wycieczki / podsumowanie, ocena

I. Wplywy
1. Wplaty uczestnikéw wycieczki:
2. liczba 0séb ................... x koszt wycieczKi .......cccveeeveeniieennnnn. S rreeerreeneeere e 7t
3. INNE WPALY oo e e 7t
4. RAZEIM WPTYWY ittt ettt ettt ettt et et e eteesabeesbeessseenseesnseens zt
II. Wydatki
1. KOSZEY tranSPOTLUL ...oceiiiiiiiieeiie ettt ettt ettt e et e e eabeeesateesaneesnneeens zt
2. KOSZE NOCIEGU ....vvieeiie ettt e e e e rtae e et e e e reeesaseeesssee e sseeenaeeens 7t
3. KOSZE WYZYWICTHAL ...eeuvieieiieiieiieeiieeiieeteeniteeteestteesbeesaeeeseeseessseenseesnseeseessseenseens zt
4. Koszty biletow wstepu:
dO MUZEUM ...t e zt
O KINA: 1.\t e zt
O TEALIULL .t zt
110131 zt
5. INNE WYAALKIL oiiiiiiiiiieieee et ettt enne zt
6. RaZEM WYAALKI: ..oiiiiiiiiiecieeeeeee ettt e e aa e e raeeens 7t
I, Koszt wycieczki 1 UCZESNIKA: ......c.coviiiiiiiiiieiiecie et zt
IV. Pozostata KWota W WYSOKOSCT ...eceuiiiiiiiiiiiiceiie ettt e e e sve e eeaeeea zt
ZIOSEAJE .veevveentreeuteeieeateeteeeteeteestbe e teeeabeabeeasbe e b e e e tae e bt e tbe et aeesteenseeesbeebeeenteenbeeesseenneas
(okresli¢ sposob zagospodarowania kwoty, np. zwrot, wspolne wydatki klasowe itp.)

Brakujaca Kwota W WYSOKOSCE ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiieceeeeee e zk
ZOSTAJE eeeteentieeettette et et e ettt e ettt et et e e e a et et e e e at e e bt e ea bt et e e eateeabeeeateeabeeeheeenbeeeneeeabeenneeenbeenneas

*niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis przedstawiciela rodzicow

Rozliczenie zatwierdzil : ....................l
/data i podpis dyrektora /
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10.

11.

12.

Zalgcznik 24

ZASADY KORZYSTANIA Z PLYWALNI PRZEZ GRUPY
ZORGANIZOWANE

Opiekun grupy

. Przez grupe zorganizowana rozumie si¢ zespol osob kapigcych sie lub uprawiajacych ¢wiczenia w

wodzie pod nadzorem i kierunkiem instruktora, trenera, nauczyciela lub innej uprawnionej osoby,
bedacych pod nadzorem opiekuna.

Przez grupe rekreacyjna rozumie si¢ zespol osob korzystajacych z ustug ptywalni bedacych pod
nadzorem opiekuna.

. Niniejsze zasady obowigzuja lacznie z regulaminem ogdélnym ptywalni Olesnickiego Kompleksu

Rekreacyjnego ATOL.
Opiekun grupy jest odpowiedzialny za jej przybycie co najmniej na 15 min. przed uzgodnionym
terminem rozpoczecia zajec.
Opiekun grupy reprezentuje organizatora zaje¢ i1 zobowigzany jest do wiasciwej opieki, nadzoru
1 zapewnienia bezpieczenstwa powierzonej jego pieczy grupie osob.
Opiekun grupy ma obowigzek dostarczenia kierownictwu ptywalni przed rozpoczgciem zajeé
kserokopii dowodu ubezpieczenia uczestnikow zaje¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow na
zasadach ogo6lnych oraz oryginalu dokumentu do wgladu oraz imiennej listy uczestnikow i opiekunow.
Opiekun grupy zorganizowanej ma obowigzek dostarczenia kierownictwu ptywalni ,przed
rozpoczeciem zajeé, regulaminu uczestnictwa w zajeciach dla danej grupy oraz danych osoby
odpowiedzialnej za przebieg zajeé, posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Opiekun grupy
sktada pisemne oswiadczenie, ze do uczestnictwa w zajeciach dopuszczane sg wylacznie osoby
posiadajace zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do udzialu w tych zajeciach lub ktére
ztozyly podpisane wlasnorgcznie, a w przypadku osob niepelnoletnich przez przedstawiciela
ustawowego, oswiadczenie o zdolno$ci do udzialu w zajgciach.
Opiekun grupy ma obowiazek posiadania informacji o stanie zdrowotnym, fizycznym i psychicznym
uczestnikow grupy oraz o ich umieje¢tnosciach ptywackich i zgodnie z tg wiedza, w porozumieniu
z ratownikiem, ksztattuje program pobytu grupy na ptywalni i korzystanie przez jej uczestnikow z
atrakcji wodnych.
Opiekunowi grupy nie wolno stosowa¢ wobec uczestnikéw przymusu korzystania z atrakcji ptywalni.
Opiekun grupy ma obowigzek doktadnego zapoznania si¢ z regulaminem ogoélnym ptywalni
Olesnickiego Kompleksu Rekreacyjnego ATOL, regulaminami stanowiskowymi atrakcji wodnych,
regulaminem dla instruktorow prowadzacych zajecia oraz regulaminem dla uczestnikéw zajec
grupowych 1 bezwzglednego podporzadkowania si¢ wszystkim ustaleniom w nich zawartym.
Opiekun grupy sprawuje stalty nadzor nad grupa i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej bezpieczenstwo
W pomieszczeniach:

1) szatni,

2) natryskéw,

3) hali basenowe;.
Na jednego opiekuna grupy nie moze przypadacé wigcej niz:

1) 30 petoletnich uczestnikow,

2) 15 niepetnoletnich uczestnikéw lub petnoletnich uczniéw

3) 10 uczestnikow w wieku przedszkolnym

4) ustalona i zaakceptowana przez kierownictwo plywalni ilo$¢ oséb niepelnosprawnych, w

zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci oraz stanu zdrowia podopiecznych
W czasie pobytu grupy na ptywalni opiekunowie sa zobowigzani dopilnowac, zeby jej uczestnicy
przestrzegali regulamindéw, zachowywali si¢ bezpiecznie, spokojnie i kulturalnie, nie hatasowali i nie
niszczyli urzadzen oraz mienia znajdujacego si¢ na terenie obiektu.
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13.
14.
15.
16.

17.

Opiekunowie grup wchodza na ptywalnie bezptatnie.

Grupy bez opiekuna nie bedg wpuszczone na ptywalnig.

Opiekunowie grup zobowigzani sg przebra¢ si¢ w stroj kapielowy lub sportowy i przez caly czas
pobytu grupy w hali basenowej przebywac razem z grupg oraz kontrolowa¢ zachowanie jej
uczestnikow.

Opiekun grupy w czasie zaje¢ w wodzie powinien znajdowac si¢ w takim miejscu blisko lustra wody,
z ktorego widziatby wszystkich uczestnikéw i sam byt przez nich widziany

Do obowigzkéw opiekuna grupy nalezy w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie grupy do holu gléwnego ptywalni i wskazanie miejsca oczekiwania na
wejscie do szatni,

2) zapoznania uczestnikoOw grupy z regulaminem ogdlnym ptywalni Olesnickiego Kompleksu
Rekreacyjnego ATOL, regulaminami stanowiskowymi atrakcji wodnych oraz zobowigzanie
uczestnikow do ich przestrzegania

3) zatatwienie w kasie wszelkich formalno$ci zwigzanych z wejSciem grupowym, pobranie
transponderéw dla cztonkow grupy,

4) przekazanie transponderow uczestnikom grupy oraz pouczenie podopiecznych o sposobie
korzystania z szafek i transponderow,

5) dopilnowanie by wszyscy podopieczni pozostawili w szatni okrycia zewngtrzne oraz
obuwie i zatozyli klapki basenowe,

6) podpisanie zobowigzania do bezwzglednego przestrzegania regulaminéw krytej plywalni,
podanie nazwy i adresu placowki, nazwiska opiekuna i liczebnosci grupy,

7) wprowadzenie grupy do szatni i dopilnowanie przebrania si¢ w stroje kapielowe,
umieszczenia odziezy w szafkach oraz wlasciwego zamknigcia szafek,

8) wprowadzenie grupy z szatni do pomieszczen z natryskami i sanitariatow

9) wskazanie sanitariatow 1 ubikacji oraz zwrdcenie uwagi na obowigzek korzystania z ubikacji
1 sanitariatdw w czasie calego pobytu w hali basenowej,

10) dopilnowanie starannego umycia si¢ uczestnikow grupy przy uzyciu srodkéw myjacych,

11) dopilnowanie wtasciwego rodzaju, kompletnosci i stanu higienicznego stroju kapielowego
uczestnika,

12) wprowadzenie grupy z pomieszczen natryskowych do hali basenu oraz przypilnowanie,
zeby wszyscy podopieczni przy wejsciu na basen optukali stopy srodkiem dezynfekujacym,

13) zgloszenie ratownikowi faktu wprowadzenia grupy do hali basenowej, w celu ustalenia
zasad korzystania z kapieli

14) zarzadzanie zbiorki 1 sprawdzenie stanu liczebnego grupy

15)ustawiczna kontrola zachowania uczestnikow grupy w czasie calego pobytu w hali
basenowej 1podejmowanie w razie potrzeby dziatan zmierzajacych do utrzymania
bezpieczenstwa i1 porzadku oraz przeciwdziatanie przypadkom niszczenia mienia lub
urzadzen,

16) przebywanie na podescie startowym zjezdzalni, podczas korzystania przez uczestnikow
grupy z tego urzadzenia,

17) przebywanie na obrzezu niecki whirpoola, podczas korzystania przez uczestnikow grupy z
tego urzadzenia,

18) przed zakonczeniem pobytu wyegzekwowanie od podopiecznych zlozenia w wyznaczonym
miejscu sprzetu sportowego, ptywackiego lub ratowniczego,

19) po uplywie wyznaczonego czasu pobytu zarzadzanie zbiorki, sprawdzenie stanu liczebnego
grupy 1 wyprowadzenie grupy z hali basenowej do natryskéw i sanitariatow

20) zgtoszenie ratownikowi faktu zakonczenia zaje¢ 1 wyprowadzenia grupy z hali basenowe;j

21) dopilnowanie umycia catego ciata przez uczestnikoOw grupy po wyjsciu z hali basenowej,

22) dopilnowanie oproznienia szafek odziezowych oraz zabrania przez uczestnikéw wszystkich
rzeczy osobistych,

23) zebranie od wszystkich uczestnikow grupy transponderdw i rozliczenie si¢ z nich w kasie
ptywalni,

24) wyprowadzenie grupy do holu gléwnego ptywalni,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25)rozliczenie si¢ w kasie z czasu pobytu grupy na plywalni zgodnie z obowigzujacym
cennikiem ustug.

Opiekun i cztonkowie grupy maja obowiazek podporzadkowania si¢ poleceniom ratownikow oraz
pracownikow ptywalni
Opiekun grupy jest odpowiedzialny za zgloszenie kazdego wypadku majacego miejsce w czasie
przebywania grupy na terenie ptywalni ratownikowi lub kierownikowi ptywalni i potwierdzenie
odnosnego wpisu o nim w Dzienniku pracy ratownikow.
Opiekun grupy ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane przez grupe podczas jej
przebywania na terenie ptywalni.
Opiekun grupy ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie wypadki spowodowane nieprzestrzeganiem
przez uczestnikow grupy, obowigzujacych na terenie pltywalni przepisow.
Niniejsze zasady stanowig integralng czes¢ umowy, jezeli podstawg korzystania z ptywalni jest
umowa.
W przypadku braku umowy korzystania z obiektu - opiekun grupy potwierdza wlasnorgcznym
podpisem zapoznanie i stosowanie si¢ do przepiséw regulamindéw obowiazujacych na terenie ptywalni
W przypadku stwierdzenia powaznych uchybien w zakresie przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych na terenie plywalni — kierownik pltywalni lub ratownik maja prawo do zakazania
dalszego korzystania grupie z ptywalni i usunigcia z niej grupy.
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Zatqcznik 25

ZASADY KORZYSTANIA Z PLYWALNI PRZEZ GRUPY ZORGANIZOWANE

Uczestnicy grupy zorganizowanej

1. Przez grupg zorganizowang rozumie si¢ zespot oséb kapiacych sie lub uprawiajacych
¢wiczenia w wodzie pod nadzorem 1 kierunkiem instruktora, trenera, nauczyciela lub innej
uprawnionej osoby, bedacych pod nadzorem opiekuna.

2. Przez grupe rekreacyjng rozumie si¢ zespot osob korzystajacych z ustug ptywalni bedacych
pod nadzorem opiekuna.

3. Niniejsze zasady obowiazujg tacznie z regulaminem ogdélnym ptywalni Olesnickiego
Kompleksu Rekreacyjnego ATOL.

4. Uczestnicy grupy przychodza na ptywalni¢ co najmniej na 15 min. przed rozpoczeciem
zajec.

5. Uczestnicy zaje¢ prowadzonych w zorganizowanych grupach majg obowigzek doktadnego
zapoznania si¢ z regulaminem ogolnym plywalni Olesnickiego Kompleksu Rekreacyjnego
ATOL, regulaminami stanowiskowymi atrakcji wodnych oraz regulaminem dla uczestnikow
zaje¢ grupowych i bezwzglednego podporzadkowania si¢ wszystkim ustaleniom w nich
zawartym.

6. Do obowiazkéw uczestnika zaje¢ prowadzonych w grupie zorganizowanej nalezy
w szczegblnosci:

1) poruszanie si¢ po terenie pltywalni razem z grupa,

2) pozostawienie w szatni okrycia zewnetrznego oraz obuwia i zatozenie klapek basenowych,

3) przebranie si¢ w zgodny z regulaminem, czysty strdj kapielowy, umieszczenie odziezy
w szafkach oraz wlasciwe zamkniecie szafek,

4) staranne umycie si¢ przy uzyciu srodkéw myjacych,

5) przy wejsciu na basen optukanie stop srodkiem dezynfekujacym,

6) udziat w zbidrce rozpoczynajacej zajecia,

7) bezwzgledne podporzadkowanie si¢ poleceniom ratownikdéw, pracownikow plywalni,
instruktorow prowadzacych zajecia i opiekunow,

8) przestrzeganie zakazu powodowania sytuacji zagrazajacych wilasnemu bezpieczenstwu,
bezpieczenstwu innych osob korzystajacych z plywalni lub mogacych spowodowaé
nieszczesliwy wypadek

9) przestrzeganie zakazu biegania, wrzucania i wpychania do wody innych uczestnikow kapieli
oraz urzadzania fatlszywych alarmow

10) przestrzeganie zakazu przekraczania stref wyznaczonych grupie do kapieli oraz opuszczania
hali basenowej bez powiadomienia instruktora prowadzacego zajgcia 1 opiekuna grupy,

11) przestrzeganie zakazu skokow do wody, nurkowania, korzystania z urzadzen i atrakcji
wodnych bez wyraznego zezwolenia instruktora prowadzacego zajgcia lub opiekuna,

12) przestrzeganie zakazu kapieli w okularach i bizuterii (zegarkach, pierscionkach, obraczkach
1 obraczkach, bransoletkach, rzemykach, tancuszkach, kolczykach, ozdobach we witosach,
itp.),

13) przestrzeganie zakazu korzystania z masek do nurkowania i1 innego sprzetu, bez zezwolenia
instruktora prowadzacego zajecia lub opiekuna,

14) przestrzeganie zakazu zucia gumy, spozywania jedzenia i napojow,

15) przestrzeganie podanej grupie sygnalizacji dzwigkowej,

16) sygnalizowanie instruktorowi prowadzacemu zajecia lub opiekunowi grupy wszystkich
sytuacji, mogacych doprowadzi¢ do wypadku, w tym wlasnego ztego samopoczucia i braku
mozliwosci wykonania ¢wiczeniu lub korzystania z atrakcji wodnych,

17) zgloszenie instruktorowi prowadzacemu zajecia lub opiekunowi grupy kazdego przypadku
skaleczenia lub urazu, doznanego w trakcie trwania zajec,
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18) udziat w zbidrce konczacej zajecia,
19) po zakonczeniu zaje¢¢ zlozenie w wyznaczonym miejscu sprzetu sportowego, pltywackiego

lub ratowniczego,
20) po wyjsciu z hali basenowej umycie catego ciata,
21) opréznienie szafek odziezowych oraz zabranie wszystkich rzeczy osobistych,
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Zatqcznik 26

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO NA UDZIAL DZIECKA
W ZAJECIACH NAUKI PLYWANIA

Wyrazam zgodg¢ na udziat mojego dziecka ...
/ imig i nazwisko /

ucznia kl. ... w zajeciach nauki ptywania na ptywalni Atol w Ole$nicy.

Oswiadczam, ze moje dziecko nie ma przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w zajeciach.

/mlej SCOWOéé, data/ ............................................................

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zalgcznik 27

ZGODA RODZICOW NA PRZEJAZD AUTOKAREM

Wyrazam zgod¢e na przejazd autokarem na zajecia nauki plywania odbywajace si¢
w Olesnickim Kompleksie Rekreacyjnym ATOL oraz powrot do szkoty po zajeciach

MOJEZO AZIECKA .. ..o ucznia
/ imig¢ i nazwisko/
Kl o pod opieka wychowawcy klasy oraz wyznaczonego opiekuna w

terminie podanym w obowigzujacym tygodniowym planie zajec.
Z przejazdu autokarem, ktory zapewniony jest w okresie jesienno-zimowym, uczniowie

korzystaja bezptatnie.

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych
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ZGLOSZENIE DO KONKURSOW POZASZKOLNYCH

Zatgcznik 28

Termin (data, czas wyjscia i powrotu):

Nazwa i miejsce konkursu:

z

Nazwisko i imi¢ ucznia

Data urodzenia

Klasa

Uwagi

OIA [N | N | (W[~

Ne)

—_
[e)

o
o

—_
[\

e
W

—
~

p—
(9]

—
(o)

—_
~

Potwierdzenie dyrektora........................
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Zatqcznik 29
ZGLOSZENIE DO ZAWODOW MIEDZYSZKOLNYCH

Nauczyciel wf:

Petna nazwa szkoty:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Olesnicy
ul. gen. F. Kleeberga 4 56 - 400 Ole$nica
tel. 071/ 3147571

Gmina: OLESNICA Powiat: OLESNICKI

Stwierdzam, ze n/w uczniowie moga Termin:
bra¢ udziat w zawodach

Miejsce:

Pieczatka i podpis dyrektora szkoty
Dyscyplina:

Nazwisko 1 imi¢ Rocznik

O [0 | I[N || |W[N|—

—_
()

[S—
[S—

p—
\S]

Pieczatka i podpis dyrektora............c.oooviiiiiiiiiii
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Zalgcznik nr 30

wdniu ... 20...... r.

(adres 1 telefon kontaktowy osoby wnoszacej skarge)

Wyszczegblnienie zarzutow:



(miejscowos¢, data) (podpis osoby wnoszacej skarge)

(podpis pracownika przyjmujacego skargg)
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Zatgcznik nr 31

(pieczatka ZSP nr 1 w Oles$nicy)

Notatka sluzbowa w sprawie zlozonej skargi
Z postgpowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez

(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe)

w sprawie skarginr ..................... ZYOZONC] PIZEZ ..
(imi¢ 1 nazwisko osoby wnoszacej skarge)
dotyczacej (wskazaé zarzuty):

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono (poda¢ stan faktyczny i odniesienie do
stanu prawnego z podstawg prawna):
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(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy)

Zatgcznik nr 32

Imienny wykaz os6b uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow

1. dyrektor szkoty
2. wicedyrektor szkoly
3. osoby upowaznione przez dyrektora szkoty

Imi¢ i nazwisko osoby
uprawnionej do rozpatrywania
skargi

Stanowisko sluzbowe

Numer
skargi

rozpatrywanej
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Zalgcznik nr 33

(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy)

Zalecenia po rozpatrzeniu skargi/wniosku

(podpis nauczyciela/pracownika — adresata zalecen)
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Zalgcznik nr 34

(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy)

Informacja z kontroli wykonanych zalecen

wydanych wdniu ... 20, r.

022 4L 0T 4L PP
(imig i nazwisko nauczyciela/pracownika, stanowisko stuzbowe)

w zwigzku ze skarganr ....................L ZdANIA ..o

W sprawie:

Uwagi pokontrolne — opis wykonania zalecen przez nauczyciela/pracownika na podstawie
przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych:

(podpis nauczyciela/pracownika — adresata zalecen)
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Zalgcznik 35

(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy) Oles$nica, dnia..................

Notatka/protokol ze spotkania z rodzicem/prawnym opiekunem

L. SPOtKANIE W SPIAWIC. ... ...ttt ettt ettt et ettt e e e e aae e



4 Stanowisko wnioskodawcy:
(P TOAZICA) . . ettt e e e
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Zatqcznik 36

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatlem/tam si¢ z treScia Procedury przeciwdzialania
mobbingowi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Olesnicy . Zobowigzuje si¢
przestrzegaC jej zapiséw, nie stosowaé dziatan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu oraz
niezwlocznie poinformowac pracodawce o sytuacji doswiadczenia mobbingu badz bycia jego
$wiadkiem. Jednocze$nie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majace cechy mobbingu nie
beda tolerowane przez pracodawce 1 jestem $wiadom mozliwych konsekwencji

podejmowania takich zachowan.

data 1 podpis pracownika
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Zalgcznik 37

Adres zamieszkania

SKARGA W SPRAWIE O MOBBING

1. Imie i nazwisko, stanowisko osoby zglaszajgcej skarge:
2. Imi¢ i1 nazwisko osoby/osdb dopuszczajacej/dopuszczajacych sie dzialan majacych
znamiona mobbingu:
3. Opis zachowania bgdacego przyczyna skargi (wtasciwe podkresli¢):
— ciggla 1 nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,
— ograniczenie mozliwo$ci wypowiadania si¢, brak mozliwos$ci zabrania gtosu,
— reagowanie na zgltaszane uwagi krzykiem, agresja,
— izolowanie od reszty pracownikow,
— nieustanne kwestionowanie kazdej decyz;i,
— zlecanie bezsensownych prac
— zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,
— przydzielanie nadmiernej liczby zadan,
— przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,
— odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,
— brak zadan do wykonania,
— zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych/koniecznych do
prawidlowego wykonania przydzielonych zadan,
— przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,
— nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,
— o$mieszanie np. parodiowanie ruchéw, wySmiewanie si¢ z niepetnosprawnosci, religijnych
przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skory
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— ciggta krytyka zycia osobistego,

— rozpowszechnianie plotek,

— stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,

— straszenie zwolnieniem z pracy,

— unikanie kontaktéw i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami,
— sugerowanie choroby psychicznej,

— zanizanie oceny zaangazowania w prace,

— inne (podac jakie):

4. Czas trwania W/W ZaChOWaN: . .....oooeeei e e

5. Dowody:

6. Dziatania podjete przez osobg zglaszajaca skarge w celu eliminacji niepozadanych
zachowan:

Data i podpis zgtaszajacego
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Zalgcznik 38

Informacja — meldunek

o zaistnialym wypadku ucznia

Widniu ... o godz. ......... podczas (podac¢ gdzie — podczas zajec,
przerwy, na korytarzu, boisku, w sali zajec¢, na terenie szkoly, poza terenem szkoty, w innym
T 7 AT T

Uczen klasy ............ ,
............................................................................. ulegl wypadkowi doznajac
(imi¢ i nazwisko)
( wpisa¢ rodzaj i miejsce urazu) ( podpis pielegniarki szkolnej)

Opis okolicznosci zdarzenia

SPOTZAAZIE ... e

OleSNICA, ANIA ...

(podpis sporzadzajacego informacje)
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Zatqcznik 39

PROTOKOL POWYPADKOWY

1. Zesp6t powypadkowy w sktadzie:

L
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)
2,
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach.................. ustalen dotyczacych okoliczno$ci przyczyn wypadku,
jakiemu w dniu................ 0godz................ ulegh(@)...ooivii

( imig, nazwisko)
z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajacych pod

opieka szkoty Iub placowki) szkoly/placOwki...... ...

urodzony(a)................... zamieSzZKaty(@)......ooviiiii
(adres)

2. Rodzaj wypadku( $miertelny, zbiorowy, ciezKi)..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiii i,

3.ROAZA] UTAZU 1 JEZO OPIS. ..t trtintittett et et et et et et et et et et et et eeteneaeeneaneaneaneanens

Z a4 1 o) 0 2 B 010138 T Lo

5. MIEJSCE WY PAAKUL. ..ottt

6. Rodzaj zajec
Opis wypadku -z podaniem JEZO PIrZYCZYN.......evriririrtiteiteeteeteateaeateereeneanennennes
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8. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku w
miejscu. w ktorym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie-podac, z jakiej przyczyny)...

L
( imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania)
2
3
10. SrodKi ZaPODICZAWCZE. ... ..o

11. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekundéw) pouczono o mozliwosci, sposobie i
terminie zlozenia zastrzezen
Podpis pouczonych:

) e,
13. Data podpisania protoKotu: ........ ..o
Podpisy cztonkow zespotu:

3) e,

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia si¢ a protokotem i innymi materiatami postgpowania powypadkowego:
2) ztoZenia ZastrZeZeN Na PISINIC. . ... .euuent ettt ettt et et e et et e e e e
3) otrzymania protokoU. ... ...
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