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Wstep (cele procedur)

Celem procedur jest zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow w placowce poprzez:

wdrazanie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,
usystematyzowanie zasad postgpowania wobec uczniow,

zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren placowki,
zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomiedzy
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie placowki.

Procedury dotycza:

kadry zarzadzajace;j,

nauczycieli,

rodzicoéw/prawnych opiekunéw uczniow,
uczniow,

pracownikoOw administracji 1 obstugi.

Ilekro¢ w Procedurach Bezpieczenstwa jest mowa o:

*

Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Olesnicy;
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 6 im. Janusza Korczaka w Olesnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Olesnicy;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Ole$nicy;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy;

Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia, dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola nr 2 w
Olesnicy 1 uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im.
Janusza Korczaka w Olesnicy.



ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

ZASADY POZOSTAWANIA DZIECKA W PLACOWCE

1. Placowka stuzy realizacji celow statutowych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankoéw oddzialow przedszkolnych 1 uczniow
przekazuja aktualne dane kontaktowe oraz informacje o stanie zdrowia i1 zasadach

opuszczania placowki przez dziecko na odpowiednich formularzach (zat.1).
O wszelkich zmianach (adres, telefon...) zobowigzani sg informowaé wychowawce.
3. Placéwka zwraca si¢ do rodzicoOw/prawnych opiekundéw o wyrazenie zgody na:

1) przetwarzanie danych osobowych ucznia, rodzicow w zakresie koniecznym do

prowadzenia dokumentacji szkolnej i procesu dydaktyczno-opiekunczego (zat.1)

2) publikacje danych i wykorzystanie wizerunku dziecka w celu promocji osiaggni¢¢ jego i

placowki (zat.3).

3) na objecie profilaktyczng opieka zdrowotng sprawowang przez pielggniarke
szkolng (zat.4).
4) udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych (zal. 6).

5) udziat dziecka w zawodach sportowych (zat.9).

6) udziat dziecka w konkursach pozaszkolnych (zat.10).

4. Uczen przebywa w placowce pod opieka nauczycieli od godziny 7:50 do zakonczenia
zaj¢¢ wynikajacych z planu lub pod opieka nauczycieli $wietlicy od godziny 6:30 do 16.30.

5. W sytuacjach spowodowanych zmianami w planie (np. nieobecno$¢ nauczyciela),
uczniowie majg zapewnione zastgpstwo lub opieke w Swietlicy szkolne;.

6. Podczas pobytu w placéwce w wyznaczonych terminach dyzuréw i czasie pracy $wietlicy
uczen pozostaje pod stata opieka nauczycieli i pozostatych pracownikow, ktorych polecenia

zobowigzany jest respektowac.

7. W czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekcyjne, zajecia dodatkowe 1 zajecia §wietlicowe, a
takze podczas przerw pomigdzy zaj¢ciami, uczen nie moze opuszczaé terenu placowki.

8. W salach lekcyjnych, pracowniach i sali gimnastycznej uczen moze przebywac¢ wylacznie
za zgoda nauczyciela, respektujac obowigzujace regulaminy.

9. Uczen nie moze przynosi¢ do placowki przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np.

latarek laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych.



10. Uczen powinien bezzwtocznie zglosi¢ pracownikom placéwki informacje o zauwazonych
zagrozeniach.

11. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujacych
nauczycieli (w wyznaczonych miejscach — wedlug obowigzujgcego grafiku dyzuréw).

12. Dzieci grup przedszkolnych sg przekazywane przez rodzicow pod opieke wychowawcy.

13. Dzieci z grup przedszkolnych przez cale zajecia pozostaja pod opieka wychowawcy lub

innego nauczyciela.

14. Uczniowie klasy I-11I przekazywani sg wychowawcy klasy 0 godz.7:50 w szatni szkolnej
przez rodzicow, ktorzy moga w tym czasie przebywac tylko w tym miejscu placowki.
Wychowawcy pietnascie minut przed rozpoczgciem zaje¢ odbierajg dzieci ze $wietlicy
szkolnej. Po zajegciach uczniowie przekazywani sg rodzicom przebywajagcym w szatni. W
przypadku niestawienia si¢ osoby odbierajacej, dziecko niezapisane do $wietlicy, nauczyciel,

ktéry prowadzit ostatnig lekcje, odprowadza do $wietlicy.

15. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przedszkolnych i klas 1-3, ktorzy nie mogg osobiscie
odebra¢ dziecka ze szkoty, zobowigzani sg do przekazania wychowawcy pisemnej informacji
o osobach do tego upowaznionych. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia tozsamos$ci
0s6b odbierajacych dziecko.(zatacznik 2)

16. Po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych uczniowie klas 4-8 niezwtocznie opuszczaja placowke
lub udaja si¢ do $wietlicy szkolne;.

17. Wobec uczniéw samowolnie przebywajacy w innych miejscach niz wyznaczone, beda
wyciggane konsekwencje przewidziane w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

18. Podczas zaje¢ prowadzonych na terenie placowki przez inne podmioty uczniowie
pozostaja pod opieka osoéb prowadzacych te zajecia. Rodzice/opiekunowie wyrazaja pisemng
zgode na udzial w tych zajeciach.

19. W klasach 1 -3 osoba prowadzgca te zajg¢cia odbiera dzieci ze $wietlicy/sali lekcyjne;.
Uczniowie Klas 4-8 udaja si¢ na te zajecia samodzielnie po zakonczeniu zaj¢é szkolnych lub
ze Swietlicy.

20. Na terenie boisk opieke sprawuje nauczyciel/instruktor prowadzacy zajgcia sportowe, a w
czasie przerwy nauczyciel dyzurujacy .

21. Rodzice/opiekunowie przyprowadzaja dziecko do szatni i tam tez odbieraja je od
nauczyciela po zakonczonych zajeciach.

22. Osoby, ktore nie s3 pracownikami placowki, nie moga przebywa¢ na jej terenie (z
wyjatkiem szatni) bez uzasadnionej potrzeby. Jesli jest taka konieczno$¢, prosza osobe
pracujaca na portierni lub innego pracownika o umozliwienie kontaktu z potrzebng osobg lub
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zatatwienie sprawy. Wyjatek stanowig rodzice dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz rodzice dzieci z oddzialow przedszkolnych, gdyz szafki tych dzieci znajduja
si¢ w innym miejscu niz szatnia.

23. W celu wyeliminowania mozliwo$ci przebywania na terenie placowki oséb postronnych
ogranicza si¢ czas otwarcia bocznych drzwi wejsciowych do budynku.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
1. Podstawowa formg pracy w szkole sg zaj¢cia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w klasach 4-8 trwa 45 minut. W klasach 1-3 nauczyciel sam reguluje
czas trwania zajeé, za wyjatkiem zaje¢ komputerowych i jezyka obcego, gdzie lekcja trwa 45
minut.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
4.0 zmianach planowanych w rozktadzie zaje¢ uczniowie sg informowani przez wychowawce
lub przez e-dziennik.
5.0 doraznych zmianach w tygodniowym planie uczniowie i rodzice informowani sa poprzez
informacje umieszczone w e-dzienniku.
6. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.
7. Podczas zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczych uczniowie pozostaja pod opieka osob
prowadzacych te zajecia.

8. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza list¢ obecnosci.

9. Kazda pracownia ma sw¢j regulamin, z ktérym jej opiekun zapoznaje swoich uczniéw na
poczatku wrzesénia.

10. Po zakofczonych zajg¢ciach klasa jest zobowigzana pozostawi¢ porzadek w sali, za co
odpowiadaja dyzurni i nauczyciel, ktory prowadzil zajecia.

11. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniow i pracownikow dyrektor moze podjac

decyzje¢ o okresowym zawieszeniu dziatalnosci placowki zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ORGANIZACJA PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH I DYZUROW
NAUCZYCIELI

1. Przerwy migdzylekcyjne w klasach 4-8 trwaja 10 lub 15 minut (przerwa obiadowa). W

klasach 1-3 nauczyciele planujg przerwy miedzylekcyjne zgodnie z potrzebami.

2. W czasie przerw uczniowie Klas 4-8 przebywajg na korytarzach szkolnych we witasciwych
segmentach, w sklepiku lub w stotdowce. Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych

miejscem spedzania przerw moze by¢ boisko szkolne.

3.Uczen zobowigzany jest zachowywac si¢ podczas przerw spokojnie, W Sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych os6b — nie biega¢, nie popychac innych,
nie wychodzi¢ poza teren placowki, dba¢ o czysto$¢ i porzadek w najblizszym otoczeniu,

szanowac¢ mienie szkoty i cudzg wlasno$¢.

4.Uczen zobowigzany jest wypelnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego 1 innych
pracownikow, reagowaé na dostrzezone przejawy zta, bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom

placowki informacje o zauwazonych zagrozeniach.

5. Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dyrekcje. Dyzury te sg integralng czes$cig procesu opiekunczo-wychowawczego szkoty i
wchodza w zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela.

6. Celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przed zajgciami szkolnymi (od
godz.7:50), podczas przerw migdzy lekcjami i na przerwie bezposrednio po zakonczeniu zajgc
na danym korytarzu.

7. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

a) Nauczyciel punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich.

b) Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym pelnieniu dyzurow.

c) Reaguje na niewlasciwe zachowania ucznidow (zgodnie z procedurg postepowania wobec
uczniéw naruszajacych regulamin ZSP1).

d) Nauczyciel dyzurujacy zawiadamia dyrekcje placowki o zauwazonych podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i

bezpieczenstwu ucznidw oraz pracownikow.

e) Jezeli w trakcie dyzuru nauczyciela uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurujacy
zobowigzany jest do przestrzegania procedury dotyczacej wypadkow i1 urazéw uczniowskich,

a takze jednoczesnego zapewnienia obecnosci nauczyciela dyzurujgcego w danym miejscu.
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8. Za nauczycieli nieobecnych w pracy, ktorzy mieli peni¢ dyzury, zastepstwo wyznacza

wicedyrektor.

ORGANIZACJA ZAJEC O CHARAKTERZE TERAPEUTYCZNYM

1. Rodzic lub opiekun prawny w przypadku zaistnienia potrzeby wydania opinii o
funkcjonowaniu jego dziecka w placéwce, powinien zwrdci¢ si¢ z prosba do dyrektora szkoty
(zal.7).

2. Dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystuguja
dodatkowe godziny zaje¢ rewalidacyjnych, ktore przydziela dyrektor po otrzymaniu od
rodzicéw odpowiednich dokumentow. ( zat.8)

3. Dyrektor szkoty przydziela godziny nauczania indywidualnego po otrzymaniu od
rodzicoéw/opiekundow prawnych odpowiednich dokumentow.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach terapeutycznych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz za zgoda rodzicOw na uczestnictwo w tych zajeciach ztozong w formie
pisemne;j (zat.5).

5. Terminy zajeé specjalistycznych (terapeutycznych i logopedycznych ) ustalane sa przez
terapeutow 1 zatwierdzane przez dyrektora.

6. Uczniowie klas 1-3 odbierani sg z sali lekcyjnej lub ze $wietlicy szkolnej, przez terapeute i
przez niego odprowadzani po zakonczeniu zaje¢ do swietlicy lub szatni, gdzie odbierani sa
przez rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Uczniowie klas 4-8 samodzielnie przychodza do gabinetu terapeuty punktualnie w terminie
rozpoczecia zajec.

8. Wychowawcy na biezaco monitorujg frekwencje swoich wychowankoéw na zajeciach
terapeutycznych.

9. Pedagodzy - terapeuci prowadzacy zajecia z uczniami powiadamiajg rodzicow
o frekwencji ucznia na zaj¢ciach podczas zebran z rodzicami, przekazujac informacj¢ przez
wychowawce klasy. Zajecia ze specjalistami sa odnotowywane w dzienniku zajeé

specjalistycznych.

ORGANIZACJA ZAJEC POZALEKCYJNYCH

A. Kola przedmiotowe / kola zainteresowan

1. Uczen uczestniczy w zajeciach kot przedmiotowych/zainteresowan na podstawie jego
wyboru oraz pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow na uczestnictwo

w tych zajeciach (zal.6).
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2. Terminy zaje¢ kot ustalane sg przez nauczycieli i zatwierdzane przez dyrektora.

3. Uczniowie klas 1 — 3 pozostajg pod opieka nauczycieli prowadzacych zajecia kota na

zasadach okreslonych dla uczniow klas 1 — 3.

4. Uczniowie klas 4 — 8 stawiajg si¢ na zaj¢cia kota w terminie rozpoczgcia zajgc.

B. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze / korekcyjno-kompensacyjne

1. Uczen wuczestniczcy w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych/korekcyjno-
kompensacyjnych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnej zgody

rodzicéw na uczestnictwo w tych zajeciach (zal.5)

2. Dla ucznia zakwalifikowanego do zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych/korekeyjno-
kompensacyjnych w opisany powyzej sposob, zaj¢cia te sg obowigzkowe.

3. Terminy zaj¢¢ ustalane sg przez nauczycieli i zatwierdzane przez dyrektora.

4. Uczniowie klas 1-3 pozostajg pod opieka nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dydaktyczno-

wyrownawcze/korekcyjno-kompensacyjne na zasadach okreslonych dla uczniow klas 1-3.
5. Uczniowie klas 4-8 stawiajg si¢ na zajgcia punktualnie w terminie rozpoczecia zajeé.

6. Wychowawcy klas 4-8 na biezgco monitorujg frekwencje swoich wychowankow na

zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z uczniami klas 4-8
powiadamiajg rodzicow/prawnych opiekunow o frekwencji ucznia na zajgciach w terminach

zebran z rodzicami, przekazujac informacj¢ przez wychowawce klasy.

ORGANIZACJA IMPREZ I UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

1. Placowka organizuje/wspotorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystosci i konkursy. Moga
one mie¢ charakter dziatanh  klasowych, migdzyklasowych, s$rodowiskowych,
miedzyszkolnych, wojewoddzkich, ogélnopolskich i migdzynarodowych.

2. Wszystkie imprezy i uroczystosci umieszczone sg w kalendarzu szkoty, ktory jest
przyjmowany na posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku badZz wynikajg z
biezacych potrzeb.

3. Organizacjg takiej imprezy zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony w harmonogramie pracy
szkoty.

4. Szczegoty dotyczace przebiegu organizator musi uzgodni¢ z dyrektorem placéwki przed
podaniem ich do wiadomosci zainteresowanym.

5. Organizator zobowigzany jest przedstawi¢ dyrekcji scenariusz uroczystosci.

6. Podczas imprezy/uroczystosci uczniowie pozostaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela,

ktéry ma obowiazek zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw 1 odpowiedni poziom
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KONTAKTY Z RODZICAMI

1.Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba we wszystkich sprawach

dotyczacych ksztalcenia i wychowywania uczniéw oraz spraw bezpieczenstwa.

2.Indywidualne sprawy dotyczace konkretnego ucznia 1 probleméw dydaktyczno-
wychowawczych z nim zwigzanych rodzice uzgadniajg (w zaleznosci od rodzaju sprawy)
z nauczycielem przedmiotu, z wychowawcg klasy, z pedagogiem szkolnym, wicedyrektorem.
Ze spotkania jest sporzadzana pisemna notatka (zal. 36). Jezeli efekt tych rozméw nie
satysfakcjonuje ich, udajg si¢ do dyrektora placowki.

3.Do kontaktéw z dyrektorem w sprawach og6lnych, dotyczacych calej klasy, uprawnieni sg

przedstawiciele oddziatowych rad rodzicoéw.

4.Z wychowawcami oraz nauczycielami przedmiotow rodzice moga nawigza¢ kontakt
podczas zebran 1 konsultacji z rodzicami wg ustalonych godzin dostg¢pnosci nauczycieli oraz
- w razie potrzeby - konsultacji indywidualnych — po wczesniejszym, telefonicznym,
e-mailowym lub bezpos$rednim umowieniu si¢ z nimi.

5.Wychowawcy $wietlicy sa do dyspozycji rodzicow codziennie w godzinach pracy $wietlicy
oraz w ustalonych godzinach dostepnosci.

6.Rodzic co najmniej dwa razy w semestrze zobowigzany jest nawigza¢ wspoOlprace
z wychowawcg klasy.

7.W przypadku, gdy rodzic nie skontaktuje si¢ z wychowawca do 31 pazdziernika lub nie
nawiaze wspoOlpracy z wychowawcg przynajmniej dwukrotnie w semestrze, a uczen sprawia
trudnosci wychowawcze lub ma problemy w nauce, wychowawca zglasza problem do

pedagoga szkolnego, a ten podejmuje interwencjg.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

1. Usprawiedliwien nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych dokonuja rodzice,
dostarczajac prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy za posrednictwem
dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego oraz podczas bezposredniej rozmowy z

wychowawca.
2. Ponadto usprawiedliwienie moze nastgpi¢ na podstawie:
¢ zwolnienia lekarskiego,

e zwolnienia przez nauczyciela-opiekuna (jesli dziecko reprezentuje szkote np. w

zawodach sportowych lub w konkursach pozaszkolnych).
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3.Uczen dostarcza usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole na najblizszej godzinie
wychowawcze] po zakonczeniu absencji, najpdzniej tydzien po powrocie do szkoty. Po tym
terminie nieobecno$¢ ucznia nie bedzie usprawiedliwiona.

4. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia przez dwa dni
wychowawca podejmuje dziatania wyjasniajace.

5.Ucieczki z zaje¢ lekcyjnych nie podlegaja procedurze zwalniania i usprawiedliwiania
nieobecnosci, maja odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania ucznia, zgodnie ze

statutem szkoty.

DORAZNE ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH

1.Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych dokonuje rodzic osobiscie lub pisemnie poprzez

e-dziennik u nauczyciela prowadzacego zajecia w chwili, gdy rodzic dokonuje zwolnienia.

2.Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ w zwigzku z udzialem w zawodach, konkursie,
wycieczce moze rowniez zosta¢ dokonane przez nauczyciela, ktory przejmuje opieke nad

uczniem i odpowiednig informacje umieszcza w e-dzienniku.

3.Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ rodzic dokonuje pisemnie przez e-dziennik ( lub dzienniczek
ucznia) u wychowawcy klasy i odnotowuje przejecie odpowiedzialnosci za samodzielny

powrdt dziecka do domu (zat.15)

4.Zwalniane dziecko moze odebra¢ ze szkoty rodzic lub osoby wskazane przez niego w

o$wiadczeniu ztozonym u wychowawcy na poczatku roku szkolnego .
STALE ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH

1.Wychowanie fizyczne

Dyrektor zwalnia ucznia z lekcji wychowania fizycznego na podstawie podania ztozonego
przez rodzica/prawnego opiekuna i w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na czas okreslony w
tym zaswiadczeniu ( zat.13).

2.Zajecia komputerowe

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie podania ztozonego przez
rodzica/prawnego opiekuna i w oparciu o za§wiadczenie lekarskie, na czas okreslony w tym
za$wiadczeniu (zat.14).

3.Religia

Nauka etyki jest organizowana w szkotach publicznych na zyczenie rodzicow, wedtug zasad
okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach. O udziale ucznia w zajeciach z etyki, podobnie jak w zajeciach z religii, decyduja,

poprzez zlozenie os$wiadczenia, rodzice ucznia badz sam uczen po osiggnieciu
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petnoletnosci. Po  ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w tych zajeciach staje sie¢
obowigzkowy.(zat.12)

Uczen, ktorego rodzice nie ztozyli do Dyrektora Szkoty deklaracji woli udziatu

dziecka w zajeciach religii, nie uczestniczy w tych zajgciach.

4. Wychowanie do zycia w rodzinie

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie sg zajgeciami obowigzkowymi dla ucznia, chyba ze
rodzic/prawny opiekun ztozy do dyrektora szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu
dziecka w zajeciach WDZ. (zal.11). Rezygnacje podpisana przez rodzica nalezy ztozy¢ do

15 wrzesnia danego roku szkolnego w sekretariacie szkoty.

UCZEN NIEUCZESTNICZACY W LEKCJACH RELIGII

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii 1 etyki opieke¢ lub zajecia wychowawcze
uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii i etyki w szkole. Uczen, ktory nie uczestniczy w
zajeciach religii/etyki, pozostaje w tym czasie pod opieka nauczyciela biblioteki szkolnej lub
Swietlicy szkolnej. W przypadku , gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu uczen pozostaje pod opieka rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzic zobowigzany jest do dostarczenia oceny z religii wystawionej poza szkola do rady
klasyfikacyjnej, o czym powinien by¢ poinformowany przez wychowawce klasy. Dokument
sktada w sekretariacie szkoty. Nie dostarczenie dokumentu skutkuje brakiem oceny z

przedmiotu.
OPIEKA NAD UCZNIEM W DNI WOLNE OD ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH
1. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia opieke uczniom. Ze

wzgledow organizacyjnych wskazane jest, aby rodzice przekazali wczes$niej stosowng

informacj¢ wychowawcy klasy (zat.16).

2. Opieka sprawowana jest w formie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych tzw. Swietlicowych

przez nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora.

ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIETLICY

I. OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SWIETLICY SZKOLNEJ.
1. Swietlica jest czynna w godz. 6:30 — 16:30 w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne w szkole.
2. Zakres zaje¢ swietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
okresla dyrektor.
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3. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka na Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej

(w maju) — (zal.17) w przypadku dzieci przedszkolnych (zat.8).

4. Swietlica realizuje swoje zadania wg Rocznego Planu Pracy Opiekunczo —Wychowawczej
Swietlicy oraz Programem Wychowawczo — Profilaktycznym ZSP nr 1 w Ole$nicy,

opracowanego przez wychowawcow na dany rok szkolny.
5. Liczba wychowankow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 osob.

6. Opieka zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu nieobecnosci
nauczyciela oraz dzieci nieuczgszczajace na lekcje religii lub zwolnione z innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Bezposrednio po lekcjach uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ do swietlicy szkolnej - za zgoda
rodzicow moze uczestniczy¢ w innych zajeciach: zajgcia wyrOwnawcze, kota zainteresowan i
inne, wyszczegolnionych w Karcie zapisu.

8. Wychowawca $wietlicy odpowiada wytacznie za bezpieczenstwo tych dzieci, ktére zostaty

przyprowadzone do $wietlicy (oddziaty przedszkolne i kl. 1-3) lub zglosity si¢ do niej same

przed lub po lekcjach (k. 4-8).

9. Uczen przyjety do $wietlicy szkolnej ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach
Swietlicowych.

10. Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ wczesniej zadeklarowanych godzin pobytu dzieci w
Swietlicy.

11. Dziecko maja prawo odebra¢:

a) rodzice

b) dziadkowie 1 starsze rodzenstwo — upowaznieni przez rodzicow (w sytuacjach
wyjatkowych - posiadajacy jednorazowa pisemng zgodg¢ rodzicow),

C) osoby obce - upowaznione przez rodzicow/prawnych opiekundéw, czyli wpisane na state do
w/w karty $wietlicowej (imi¢, nazwisko, nr dowodu osobistego/paszportu), w sytuacjach
wyjatkowych - posiadajace jednorazowa pisemna zgode rodzicoOw.

12. Dziecko powyzej 7. roku zycia ma prawo samodzielnie opusci¢ $wietlice wytacznie po
dokonaniu przez rodzicoOw stosownego zapisu w w/w karcie $wietlicowej w sytuacjach
wyjatkowych — na podstawie jednorazowej pisemnej zgody rodzicow).

13. Wszelkie dorazne zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko musza by¢
przekazane do wychowawcy $§wietlicy na datowanym i czytelnie podpisanym przez rodzicow

pismie.
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14. W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie moglo opusci¢
swietlicy.

15. lIstnieje mozliwo$¢ dodatkowa — ,awaryjna” (tylko w wyjatkowych sytuacjach) —
telefoniczny kontakt rodzica z wychowawcg $wietlicy, w ktorym upowazni wybrang osobe¢ do
jednorazowego odbioru swojego dziecka ze §wietlicy. Taka rozmowa zostanie odnotowana
przez wychowawcg na odwrocie Listy obecnosci.

16. Dziecko odebrane ze §wietlicy szkolnej nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtornie.
17. Zyczenie rodzica, dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow, musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE DOTYCZACE SWIETLICY

1. Dzieci moga by¢ objete opieka od godz. 6:30. Rodzice powierzaja dziecko opiece
wychowawcy $wietlicy. Po skonczonych lekcjach dzieci przyprowadzane sa do $wietlicy
przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

2. W przypadku niestawienia si¢ osoby odbierajacej dziecko niezapisane do s$wietlicy,
nauczyciel, ktoéry prowadzit ostatnig lekcje, odprowadza je do $wietlicy.

3. Wychowawca §wietlicy o zaistniatej sytuacji powiadamia wychowawce klasy.

4. Wychowankowie na lekcje i zajecia dodatkowe wychodza i wracajg pod opieka osoby
prowadzacej te zajgcia.

5.W s$wietlicy obowigzuje “Regulamin zachowania w §wietlicy”, z ktorym dzieci zapoznaja
si¢ na pierwszych zajeciach.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania dziecka nauczyciel §wietlicy wpisuje w zeszycie do
korespondenciji.

7. Na prosb¢ wychowawcy rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego kontaktu z
wychowawcg $wietlicy.

8. Rodzice dzieci powinni dostarczy¢ do swietlicy wyprawke, w ktorej wszystkie rzeczy sg
podpisane. Ubrania lub pomoce przeznaczone na zaj¢cia dodatkowe réwniez muszg byc
opatrzone podpisem.

9. Wychowankowie czgsto przebywaja na swiezym powietrzu. Rodzice/opiekunowie powinni
zadba¢ o adekwatny do pory roku stroj dziecka (w szczegdlnosci: zimg - zimowe buty, szalik,
rekawice; jesienig i wiosng - czapke chronigcg przed stoncem).

10. Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialno$ci za pozostawione w nigj
przedmioty (dzieci nie powinny przynosi¢ do szkoty warto$ciowych przedmiotow).

11. Za niszczenie przez dziecko przedmiotéw, bedacych wyposazeniem $wietlicy, materialnie

odpowiadajg rodzice
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III. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH W
SWIETLICY

1. W przypadku opuszczenia przez ucznia §wietlicy bez pozwolenia:

1). Wychowawca $wietlicy przeprowadza rozmowe z uczniem.

2) W przypadku ponownego opuszczenia przez dziecko Swietlicy bez pozwolenia
wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem Ww  obecno$ci rodzicow w celu
przypomnienia Regulaminu §wietlicy.

3) W przypadku czgstego niestosowania si¢ do Regulaminu $wietlicy wychowawca
powiadamia o tym wychowawcg klasy, ktory podejmuje interwencje.

2. W przypadku odebrania dziecka przez rodzica bez zgloszenia tego faktu nauczycielowi
swietlicy.

1) Wychowawca s$wietlicy przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem w celu przypomnienia
Regulaminu $wietlicy.

2) W przypadku ponownego niedopetlnienia przez rodzica opisywanego obowigzku
wychowawca §wietlicy zgltasza ten fakt dyrektorowi placowki.

3. W przypadku proby odebrania ucznia ze $Swietlicy przez osobe, co do ktdrej zachodzi
podejrzenie bycia w stanie nietrzezwos$ci lub pod wptywem $srodkow odurzajacych.

1) Kiedy po odbiér dziecka zglasza si¢ do $wietlicy osoba, wobec ktorej, w ocenie
wychowawcy, zachodzi podejrzenie, ze jest w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem
srodkow odurzajacych, woéwczas nauczyciel nie moze powierzy¢ jej dziecka.

2) Wychowawca wzywa innego opiekuna dziecka i sprawuje opieke nad wychowankiem do
momentu przybycia wezwanej do odbioru dziecka osoby.

3) O zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadamia dyrektora placowki, ktory sporzadza
notatke stuzbowa

4) W sytuacjach trudnych dyrektor powiadamia policjg.

4. W przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka ze §wietlicy do godziny
16:30.

1) Po godz.16:30 nauczyciel wpisuje dziecko do "Zeszytu spdznien rodzica po odbior
dziecka". Trzy wpisy do zeszytu moga skutkowaé zgloszeniem faktu spdzniania si¢ rodzicéw
po dziecko dyrektorowi placéwki.

2) Rodzic powinien powiadomi¢ nauczyciela o mozliwym spdznieniu, okreslajac czas tego
spdznienia.

3) Nauczyciel nie pozostawia wychowanka bez opieki do momentu odbioru dziecka przez

rodzica lub osobg upowazniona.
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4) O godzinie 16:30 wychowawca $wietlicy kontaktuje si¢ z rodzicami badz opiekunami
dziecka, wskazanymi w karcie zapisu dziecka do $wietlicy szkolne;.
5) Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka.
6) W sytuacji, gdy nauczyciel do godziny 17.00 nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami
badz opiekunami dziecka, informuje dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.
7) Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem moze podja¢ decyzje o wezwaniu policji w
celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw ucznia i zapewnienia dziecku dalszej opieki. Do czasu
ustalenia miejsca pobytu dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela 1 ewentualnie
funkcjonariusza policji.
8) W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego ustalenia miejsca pobytu
rodzicow/opiekunow dziecko przekazywane jest policji.
9) Dyrektor /nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg .
5. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem wigzaca decyzj¢ podejmuje
dyrektor placowki.

ZASADY KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI

1. Uczniowie mogg przebywac w bibliotece W godzinach pracy biblioteki.
2. Uczniowie przebywajacy w bibliotece maja obowiazek przestrzegania regulaminu
biblioteki.
3. W bibliotece nalezy zachowac cisze i1 nie zaktocaé pracy innym uzytkownikom.
4. Uczen przebywajacy w czytelni powinien wpisa¢ si¢ na dzienng list¢ z zaznaczeniem
godziny przyjscia 1 wyjscia.
5. Przypadki niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw w bibliotece (nieprzestrzegania
regulaminu) nauczyciel bibliotekarz zgtasza do wychowawcy klasy, ktory podejmuje
interwencje.

ZASADY KORZYSTANIA Z PLYWALNI
1. Zajecia na ptywalni odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy plywalnia, a
szkofa.
2. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie si¢ z zasadami korzystania z ptywalni —
(zal.26).
3. Zadaniem opiekuna grupy jest zapoznanie ucznidw oraz ich rodzicéw z zasadami
korzystania z ptywalni — (zal.25).
4. Rodzice przekazuja opiekunowi grupy pisemng zgode na udziat ich dziecka
w zajgciach nauki ptywania oraz o braku przeciwskazan zdrowotnych — (zat.27).
5. Wychowawcy klas dostarczaja na ptywalnie listg¢ uczniéw, ktérzy beda brali udziat

w zajeciach nauki ptywania.
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6. Wychowawca/opiekun grupy posiada przy sobie dane swoich wychowankow (telefon
kontaktowy do rodzicow, adres).
7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania dodatkowego rodzica -opiekuna
grupy (na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci).
8. Opiekunowie sprawuja stalty nadzor nad grupa i ponosza odpowiedzialnos¢ za jej
bezpieczenstwo w szatni, pod natryskami oraz na hali basenowej.
9. O zauwazonych nieprawidlowosciach opiekunowie informuja ratownikow oraz
pracownikow obstugi.
10. W razie wypadku dziecka opiekun grupy wspoéipracuje z ratownikami i postepuje
zgodnie z procedurami dotyczacymi wypadkow.
11. Opiekun grupy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione na ptywalni cenne rzeczy
(bizuteria, telefony komoérkowe i inne).
12. W okresie jesienno-zimowym grupy dowozone sg na zaj¢cia autokarem, na ktory rodzice
ucznia wyrazaja pisemng zgode (zat.18).

ZASADY BEZPIECZENSTWA DZIECKA W SIECI
1. Wszystkie komputery, z ktérych korzystaja uczniowie, s3a zabezpieczone
oprogramowaniem antywirusowym i blokadami administratora sieci utrudniajgcymi uczniom
dostep do treSci niepozadanych oraz dajacymi mozliwo$¢ czeSciowej kontroli nad

komputerem uczniowskim.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu wylacznie pod kontrola nauczyciela.

3. W trakcie zaje¢ uczniowie maja obowiazek:

a) przestrzega¢ regulaminu pracowni komputerowe;;

b) przestrzegac netykiety;

C) przestrzega¢ zasad ograniczonego zaufania przede wszystkim wobec nowo poznanych
0sob;

d) nie przekazywac danych osobowych;

e) nie otwierac poczty elektronicznej bez zgody nauczyciela;

f) nie korzysta¢ z komunikatorow bez zgody i wiedzy nauczyciela;

g) nie zapisywa¢ na dysku komputerow Sciagnietych z Internetu plikow bez zgody i

wiedzy nauczyciela;

h) nie umieszczaé tresci obrazliwych na stronach www (ksiggi gosci itp.) i na dysku

komputera;
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1) w razie wystapienia sytuacji klopotliwej, niejasnej zwréci¢ si¢ do nauczyciela 0
pomoc.
4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek uswiadomi¢ uczniom zagrozenia zwigzane z

Internetem.

5. Wszystkie incydenty, ktére nauczyciel uzna za szkodliwe, ma obowigzek zglosi¢
odpowiednim organizacjom i instytucjom zajmujagcym si¢ S$ciganiem przestepstw

internetowych.

ZASADY UZYWANIA PRZEZ UCZNIOW TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jak i-Pad, i-Pod, psp itp. (aparaty powinny
by¢ wylaczone i schowane).

2. Po zajeciach lekcyjnych telefon shuzy wylacznie do kontaktu z rodzicem/opiekunem.
Wykorzystanie telefonéw lub innych urzadzen elektronicznych do innych celow niz kontakt z

rodzicem (np. edukacyjno-rekreacyjnych) jest mozliwy za zgoda i pod kontrolg nauczyciela.
3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu badz innego urzadzenia jest zabronione.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu na terenie
szkoty (uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu) oraz w trakcie innych zajec
szkolnych (np. wycieczka, kino).

5. Nieprzestrzeganie ustalen objetych procedura skutkuje poniesieniem konsekwencji zgodnie

z Regulaminem Zachowania.

ZASADY BEZPIECZENSTWA W ORGANIZOWANIU NAUKI
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad organizacji nauki 1 pracy zdalnej dla
zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniom, nauczycielom i specjalistom Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Olesnicy, w przypadku ksztatcenia na odleglosc.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania ksztalcenia na odleglos¢ z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegdlnosci bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego wieku. Zajecia ksztatcenia na odleglos¢ odbywaja

si¢ wg tygodniowego planu zaje¢ obowigzujacego podczas nauczania stacjonarnego dla
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ucznidéw klas I — VIII i sg realizowane z wykorzystaniem platformy MS TEAMS (narze¢dzie

Office 365). W celu ustanawiania zasad bezpieczenstwa oraz administrowania spotkaniami i

kanalami za pomocg zalecanych kontroli podczas korzystania z Teams zaleca si¢ wszystkim

osobom pracujagcym z uczniami:

Upewnij si¢, ze ustuga Teams zostata zaktualizowana do najnowszej wersji.

Posiadanie najnowszej wersji aplikacji Teams zapewni Tobie i Twoim uczniom
najwyzszg ochrone. Upewnij si¢, ze wszyscy uzytkownicy zainstalowali najnowsza
wersje ustugi Teams. Je$li uczniowie korzystaja z urzadzen przeno$nych w celu
uczestniczenia w spotkaniach, popro$ ich o regularne sprawdzanie dostepnych

aktualizacji w sklepach iOS App Store lub Google Play Store.

Tworzenie bezpiecznych i kontrolowanych spotkan klasowych

Planowanie spotkan dla Twojej klasy

W przypadku planowania spotkania w ustludze Teams na potrzeby prowadzenia
wyktadéw 1 zaje¢ online zalecamy tworzenie tych spotkan w kanatach. Kanaty
umozliwiaja bardziej zaawansowana kontrole podczas spotkan, na przyktad
wylaczanie chatow typu student-to-student, ulatwianie procesu konfiguracji spotkania
i umozliwianie $ledzenia dyskusji klasowych w kontekscie.

Konfigurowanie opcji spotkania przed spotkaniem

Jako organizator spotkania, musisz zarzadza¢ opcjami spotkania, aby zwigkszy¢
bezpieczenstwo online uczniow.

Kontrolowanie, kto moze pomija¢ poczekalni¢ spotkania

Korzystaj z opcji obejscia poczekalni spotkania, aby kontrolowa¢, kto moze dotaczac
do spotkania bezposrednio, bez koniecznosci uprzedniego wypuszczenia z poczekalni.
Okreslenie kto powinien mie¢ dostep do tej mozliwosci pozwoli powstrzymac
nieautoryzowanych uzytkownikéw przed dotgczaniem do spotkan. Ustaw opcje Kto
moze pomija¢ poczekalni¢, na pozycj¢ Tylko ja, aby upewnic¢ sig, ze tylko Ty, jako
organizator spotkania, mozesz dolaczy¢ do spotkania bezposrednio. Dzigki temu
uczniowie oraz inni uczestnicy beda musieli zaczeka¢ w poczekali az wpuscisz ich na
spotkanie. Powstrzyma to uczniow przed dotgczaniem do spotkania bez nadzoru.
Ustaw opcje Zawsze zezwalaj osobom dzwonigcym na ominig¢cie poczekalni na
pozycje Nie, aby upewni¢ si¢, ze kazda osoba dotaczajaca do spotkania przez telefon,
a nie za pomocg uslugi Teams, bedzie musiata oczekiwa¢ w poczekalni, dopoki nie
dotgczysz jej do spotkania.

Kontrolowanie, kto petni role osoby prowadzacej na spotkaniu
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W ramach spotkan ustugi Teams sa dostepne dwie role: osoba prowadzaca i uczestnik.
Osoby prowadzace kontroluja spotkania i zarzadzaja nimi, a rola uczestnika jest
bardziej nadzorowana. W wielu przypadkach najbezpieczniej jest, gdy uczniowie
dotaczaja do spotkan jako uczestnicy. Dzigki temu uczniowie nie moga usuwac i
wycisza¢ innych uczestnikdw ani korzysta¢ z bardziej zaawansowanych kontroli
spotkania. Jako uczestnicy, uczniowie mogg w dalszym ciggu udostepnia¢ wideo, brac
udzial w chacie spotkania i oglada¢ pliki udostepnione na spotkaniu. Ustaw opcj¢ Kto
moze prezentowac?, na pozycj¢ Tylko ja, aby upewni¢ si¢, ze uczniowie 1 pozostali
uzytkownicy dotaczg do spotkania jako uczestnicy. Jesli inny nauczyciel ma dotaczy¢
do zaj¢¢ jako osoba prowadzaca, ustaw opcje Kto moze prezentowaé? na pozycje
Okreslone osoby a nastepnie wybierz osoby prowadzace, ktore chcesz dodad,
uzywajac pozycji Wybor osob prowadzacych dla tego spotkania.

e Sterowanie tym, czy uczestnicy moga wylaczy¢ wyciszenie

Aby uczestnicy dotaczyli do spotkania wyciszone, ustaw dla ustawienia Zezwalaj

uczestnikom na wyciszanie na warto$§¢ Nie. Spowoduje to rowniez usuni¢cie mozliwosci

uczestnikow, aby nie mogli sami wycisza¢ siebie. Mozesz wyciszy¢ 1 wylaczyé

wyciszenie uczniow podczas spotkania, wybierajac pozycje Wiecej opcji lkona Wiecej

opcji obok uczestnikow.

e Sterowanie tym, kiedy jest wlaczony czat spotkania

e Na poczatku spotkania uwaznie zarzadzaj poczekalnig spotkania
Uwaznie przejrzyj liste uczestnikow, ktorzy czekaja w poczekalni. Wpuszczaj
ucznidow 1 zaproszonych gosci tylko wtedy, gdy uwazasz, Ze sa uprawnieni do
dofaczania do spotkania. Jesli w zajeciach uczestniczy inny nauczyciel lub asystent
nauczyciela, mozesz nada¢ im rol¢ osoby prowadzacej 1 poprosi¢ o monitorowanie 1
wpuszczanie uczniow, ktorzy si¢ spoznili. W przypadku delegowania tego zadania
nalezy si¢ upewni¢, ze Twoj asystent wie jak wpuszcza¢ uczestnikoOw na spotkanie.
Jesli ktos zostal wpuszczony na spotkanie przez pomylke lub zachowuje sie
nieodpowiednio, mozesz usung¢ takiego uczestnika ze spotkania: Kliknij lub nacisnij
pozycje Pokaz uczestnikow w obszarze opcji sterowania polaczeniami. Kliknij
prawym przyciskiem myszy lub nacis$nij i przytrzymaj na pozycji nieautoryzowanego
uczestnika. Wybierz pozycje Usuwanie uczestnika. Upewnij si¢, ze opcje poczekalni
spotkania sg ustawione poprawnie, aby powstrzymac uczestnika przed ponownym
dotaczeniem do spotkania bez koniecznos$ci uprzedniego przejscia przez poczekalnig.

W trakcie spotkania

e  Wycisz ucznidw, aby unikaé rozpraszania uwagi.
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e Kontrolowanie chatow spotkania i utrzymywanie bezpieczenstwa zawartosci
e Zezwalanie innym osobom na prezentowanie przez zmiang rol spotkania
Po spotkaniu
e Na koncu spotkania upewnij si¢, ze uczniowie opuscili spotkanie, klikajac przycisk
Wigcej opcji
Przycisk Wigcej opcji w obszarze kontroli spotkania i wybierajac pozycje Zakoncz
spotkanie. Spowoduje to zakonczenie spotkania dla wszystkich uczestnikéw. Zwykle
roztagczenie rozmowy lub zamknigcie okna spotkania nie spowoduje, ze uczniowie
opuszczg spotkanie. Jesli przez pomylke wyjdziesz ze spotkania bez zakonczenia go,
mozesz ponownie wlgczy¢ si¢ na spotkanie i zakonczy¢ je prawidlowo, aby si¢ upewnic,
ze nie zostal na nim zaden uczen.
Na biezaco aktualizuj systemy operacyjne.
- Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware.
- Regularnie skanuj stacje robocze programami antywirusowymi, antymalware i antyspyware.
- Pobieraj oprogramowanie wytacznie ze stron producentow.
- Nie otwieraj zalacznikdéw z nieznanych zrédetl dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczna.
-Nie zapami¢tuj haset w aplikacjach webowych. Nie zapisuj hasel na kartkach. Nie uzywaj
tych samych haset w r6znych systemach informatycznych. Zabezpieczaj serwery plikow czy
inne zasoby sieciowe.
- Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point. Dostosuj ztozonos¢ haset odpowiednio
do zagrozen. Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.
- Nie loguj sie do systeméw informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych
urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi. Wykonuj regularne kopie
Zapasowe.
-Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub no$nikow danych.
Szyfruj dane przesylane poczta elektroniczng. Szyfruj dyski twarde w komputerach
przenosnych. Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potaczenia VPN. Odchodzac od
komputera, blokuj stacje komputerowa. Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo

znalezionych no$nikéw USB. Moze znajdowac si¢ na nich zlosliwe oprogramowanie.

ZASADY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM, KTORY MA
DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNE

1. Uczen powinien zgtosi¢ informacj¢ o ztym samopoczuciu nauczycielowi, wychowawcy lub

pielegniarce szkolne;.
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2. W przypadku zauwazenia, ze uczen ma problemy zdrowotne, kazdy pracownik szkoty ma
obowigzek odda¢ ucznia pod opieke pielegniarce szkolnej, dzwonigc pod numer telefonu

71/314 75 71 wew. 24,

3. Pielegniarka lub pod jej nieobecno$é, nauczyciel, ktoremu uczen zglosit problemy
zdrowotne, udziela pierwszej pomocy, organizuje opieke, powiadamia rodzicow i jesli jest

taka potrzeba wzywa karetke pogotowia.

5. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty powiadomiony o tym fakcie rodzic

ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkotly 1 zapewni¢ mu opieke.

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze stawic si¢ po dziecko osobiscie, ucznia moze odebrac

inna, telefonicznie upowazniona przez rodzica osoba.

7. W przypadku naglego powaznego pogorszenia stanu zdrowia wzywane jest pogotowie
ratunkowe. Uczen zostaje powierzony opiece personelu medycznego karetki i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw towarzyszy mu pielegniarka lub wyznaczony

przez dyrektora nauczyciel.

8. W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego, jezeli lekarz stwierdzi koniecznos$¢
hospitalizacji, rodzice jada razem z dzieckiem do szpitala. Jezeli rodzice nie dotarli do szkoty
przed odjazdem karetki pogotowia razem z dzieckiem jedzie do szpitala dyrektor lub inny

wyznaczony nauczyciel.

REGULAMIN | ZASADY KORZYSTANIA Z SALI GIMNASTYCZNEJ
| BOISK

1. Sala gimnastyczna 1 boiska sg miejscem przeznaczonym do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z kulturg fizyczng 1 sportem.

2. Przebywanie uczniow w sali gimnastycznej 1 na boisku w czasie trwania zaje¢ szkolnych
jest dozwolone wytacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odpowiadajg nauczyciele 1 instruktorzy
prowadzacy zajecia.

4. Prowadzacy zajecia zapoznaje bioracych w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

5. Korzystanie z przyrzadow 1 sprzetu sportowego dozwolone jest wylacznie
w obecnos$ci prowadzacego zajgcia i za jego zgoda.

6. Przyrzady i1 przybory sportowe wykorzystywane podczas zaje¢ moga by¢ uzywane

wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem.
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7. Wszystkich ¢wiczacych w sali gimnastycznej obowigzuje zmienny strdj sportowy oraz
obuwie zmienne.

8. Uczniowie oczekujacy na lekcje wychowania fizycznego, znajdujacy si¢ w szatni lub
korytarzu sg pod opieka nauczyciela dyzurujacego w segmencie sportowym.

9. Cwiczacy przebieraja si¢ w szatni, pozostawiajac odziez i pomieszczenie
w nalezytym porzadku.

10. Uczniowie powinni pozostawi¢ przed zajgciami bizuteri¢, zegarki, pienigdze, telefony itp.
w szafkach.

11. Ostatni uczeh, opuszczajgcy szatnie, zobowigzany jest do jej zamkniecia
i oddania klucza nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

12. Za utrzymanie czysto$ci w szatniach oraz w sali gimnastycznej odpowiadaja wszyscy
uzytkownicy.

13. Uczniowie nieéwiczacy (brak stroju, zwolnienie lekarskie, zwolnienie od rodzicow)
pozostaja pod opieka nauczyciela w sali gimnastycznej lub boisku i biernie uczestniczg w
zajeciach.

14. Podczas lekcji wychowania fizycznego uczen nie moze bez zgody nauczyciela opuszczad
sali gimnastycznej lub boiska szkolnego.

15. Podczas zaje¢ wszyscy korzystajacy z sali gimnastycznej zobowigzani sg do
przestrzegania zasad BHP oraz niniejszego regulaminu.

16. W razie zaistnienia wypadku nalezy postgpowac zgodnie z wlasciwa szkolng procedura.
17. Uszkodzenia sprzegtu podczas lekcji nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielowi. Celowe
uszkodzenia przez ucznia sprzetu, urzadzen 1 wyposazenia bedg usuwane na koszt
rodzicow/prawnych opiekundow dziecka.

18. Osoby spoza szkoty moga korzystaé z sali sportowej tylko poza godzinami zaj¢é

szkolnych w oparciu o umowe zawartg z dyrektorem szkoty.

ZASADY UCZESTNICTWA UCZNIA W ZAWODACH SPORTOWYCH
| KONKURSACH

1.Uczen uczestniczy w zawodach sportowych na podstawie kwalifikacji dokonanej przez
nauczyciela wychowania fizycznego i pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunow (zat.4).
2.Uczen uczestniczy w zawodach pozaszkolnych na podstawie przeprowadzonych
kwalifikacji przez nauczyciela przedmiotu lub wewnatrzszkolnych eliminacji konkursowych

1 pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekundéw (zat.10).
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3.0piekun dzieci biorgcych udzial w zawodach pozaszkolnych uzupetnia karte zgtoszenia do
zawodow (zat.29), ktora podpisuje dyrektor placowki oraz wpisuje uczniom zwolnienie w e-
dzienniku.

4. W trakcie zawodow uczen pozostaje pod opiekg wyznaczonego nauczyciela.

PROCEDURA PRZEPROWADZANIA ROZMOW PRZEZ
FUNKCJONARIUSZA POLICJI NA TERENIE PLACOWKI

1. Placowka wspoélpracuje z innymi organizacjami wspomagajacymi ja w dzialaniach
profilaktyczno — wychowawczych, w tym z Policja.

2. O kazdorazowym wejsciu funkcjonariusza policji na teren placowki musi by¢
poinformowany dyrektor (w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor szkoty).

3. W przypadku poinformowania policji przez rodzica/opiekuna prawnego o niewlasciwym
zachowaniu ucznia/uczniow na terenie placowki wobec innego ucznia/uczniow,
funkcjonariusz policji moze przeprowadzi¢ z uczniem/uczniami rozmowe o charakterze
wychowawczym, informacyjnym, profilaktycznym tylko w obecno$ci rodzica/opiekuna
prawnego.

4. Pracownik pedagogiczny (wychowawca klasy , pedagog szkolny, wicedyrektor) wykonuje
dwukrotnie, w odstgpie 5 minut telefon do rodzica lub opiekuna prawnego (numer
telefonu pozyskiwany jest z danych znajdujacych si¢ w e-dzienniku) wskazanego przez
funkcjonariusza policji z imienia i nazwiska.

5. Rozmowa telefoniczna (z telefonu dostgpnego w  sekretariacie szkoly) z
rodzicem/opiekunem prawnym w celu ustalenia godziny przyjazdu do szkoly na
przeprowadzenie rozmowy z uczniem/uczniami, prowadzona jest przez samego
funkcjonariusza policji, ktory informuje rodzica/opiekuna prawnego o celu swojej
wizyty.

6. Pracownik pedagogiczny potwierdza w czasie tej samej rozmowy telefonicznej uzyskane
informacje od rodzica/opiekuna prawnego tj. podanie godziny przybycia rodzica
/opiekuna prawnego do szkoty w celu jego obecnosci przy rozmowie ze swoim
dzieckiem.

7. Rozmowa z uczniem w obecno$ci rodzica/ opiekuna prawnego, odbywa si¢ w godzinach
pracy pracownikow pedagogicznych szkoty. Nie mozno$¢ przybycia rodzica /opiekuna
prawnego do placowki w celu obecno$ci przy rozmowie z jego dzieckiem, jest
jednoznaczne z nie przeprowadzaniem tej rozmowy z uczniem/ uczniami na terenie

placowki przez funkcjonariusza policji.
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10.

11.

12.

13.

Przybycie rodzica/opiekuna prawnego do szkoty w celu obecnosci w czasie rozmowy z
funkcjonariuszem policji, odbywa si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego i rowniez w jego
obecnosci. Rodzic zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia pedagogowi szkolnemu
wyrazenia zgody na przeprowadzenie rozmowy z jego dzieckiem przez funkcjonariusza
policji.

W przypadku nieobecnos$ci pedagoga szkolnego, rozmowa moze odby¢ si¢ w obecnosci
innego pracownika pedagogicznego (wychowawca klasy, wicedyrektor szkoty) po
dopeieniu przez tego pracownika punktow 2-8 niniejszej procedury.

W przypadku braku uzyskania potgczenia telefonicznego z rodzicem/opiekunem prawnym
rozmowa z uczniem/uczniami przez funkcjonariusza policji - nie moze odby¢ si¢ na
terenie placowki.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny, wicedyrektor (osoba obecna w czasie prob
nawigzania potaczenia telefonicznego z rodzicem/opiekunem prawnym) informuje
poprzez e-dziennik rodzica/opiekuna prawnego o wizycie funkcjonariusza policji w szkole
w celu przeprowadzenia rozmowy z jego dzieckiem i podaje rodzicowi/opiekunowi
prawnemu dane kontaktowe funkcjonariusza w celu nawigzania kontaktu tegoz rodzica
z funkcjonariuszem policji.

Placowka nie odpowiada za nie nawigzanie kontaktu powiadomionego poprzez e-
dziennik rodzica /opiekuna prawnego z funkcjonariuszem policji.

Placowka nie uczestniczy w kolejnym nawigzaniu kontaktu rodzica /opiekuna prawnego

z funkcjonariuszem policji.

Nie wymagaja zgody rodzicéw/opiekundow prawnych rozmowy, pogadanki, prelekcje,

spotkania profilaktyczne prowadzone przez funkcjonariusza/szy policji  dla klasy/klas,

wynikajace z realizacji zadan profilaktyczno — wychowawczych, planéw pracy szkoty i

planow pracy wychowawcow klas, pedagogow szkolnych czy psychologa szkolnego.

PROCEDURA ZAGUBIENIA SIE DZIECKA W SZKOLE

W przypadku podejrzenia, ze uczen zagubil sie¢ w szkole, nauczyciel opiekujacy sie

uczniami powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. zgloszenie na portierni / kierownikowi - zamknigcie wszystkich drzwi
wyjsciowych/wejsciowych w szkole
2. zgloszenie Dyrekcji/Wicedyrekcji faktu zaginigcia ucznia

3. Wyznaczenie koordynatora dziatan
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. Ustali¢ w miar¢ precyzyjnie, kiedy i gdzie uczen byl widziany po raz ostatni i rozpytac
dzieci z klasy, czy wiedza, gdzie mégt si¢ oddali¢

Sprawdzié, czy zabrat ze sobg rzeczy osobiste (plecak, ubranie wierzchnie z szatni)

. Zapewni¢ pozostatym uczniom z klasy opieke, by unikng¢ zbednego stresu i paniki

. Jesli zajdzie potrzeba, oddelegowac osoby do podjecia poszukiwan w budynku szkoty
1 poza nig (przydzieli¢ obszary podlegajace sprawdzeniu); osoby te powinny mieé
staty kontakt z koordynatorem dziatan

. W sytuacji, gdy poszukiwania nie przyniosg rezultatu, skontaktowac¢ sie¢ z rodzicami

w celu ustalenia, czy znajg aktualne miejsce pobytu dziecka.
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PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI W ZESPOLE

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W OLESNICY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne. Definicje.

1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

§1
Procedura przeciwdziatania mobbingowi ustala zasady przeciwdzialania zjawiskom
mobbingu w ZSP 1 w Olesnicy.

§2
Kazdy pracownik powinien zna¢ procedur¢ przeciwdziatania mobbingowi (Zat. nr 37).
Pojgciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:
Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z 2021
r. poz. 1162),
Mobbing — wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne,
systematycznie powtarzajace si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego lub
grupy pracownikow, skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikow lub
wobec Pracodawcy polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, w tym takze majace charakter molestowania psychicznego lub
fizycznego, wywotujace lub moggce wywota¢ u Pracownika zanizong samooceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow, strach
Pracownika. Za mobbing uznawane sg takze zachowania dyskryminacji tj. noszace
cechy opisane powyzej, a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie 1 orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy,
Komisja Antymobbingowa - organ powotany przez Dyrektora szkoly w celu
rozpatrzenia skargi 0 mobbing,
Pracownik — kazda osoba zatrudniona w ZSP 1 w Ole$nicy
Pracodawca — ZSP1 w Olesnicy reprezentowana przez Dyrektora szkoty,

Procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi,
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7) Zwiazek zawodowy - dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy,
reprezentujaca i bronigca ich praw, interesow zawodowych i socjalnych, dziatajagca na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263, z 2021 r. poz. 1666),

8) Postepowanie dowodowe - zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez Komisje
Antymobbingowa zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub
problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania,
rozmowy, wywiady. Postepowanie dowodowe w tym przypadku nie jest tozsame z
postepowaniem dowodowym okreslonym przez stosowne zapisy prawa cywilnego i
karnego,

9) Szkota — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Olesnicy.

Rozdzialy 11
Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy. Obowiazki pracodawcy.
Odpowiedzialno$¢ za mobbing.

§3

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z
wykonywang pracg przez Pracownikow na rzecz szkoty.

2. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dziatan zgodnych z przepisami
prawa, w tym dzialania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw
spotecznych mobbingu, w tym w szczego6lnosci podejmowac dziatania interwencyjne i
udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy,
dziatan wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu.

§ 4

1. Pracodawca ma obowigzek podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia (skargi).

2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym innym
przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrodta
anizeli zgloszenie.

§5

1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing dotyczacy

zatrudnienia, ma prawo zadania podj¢cia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do

zaprzestania a takze anulowania jego skutkow dziatania.
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2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia w ust. 1 niniejszego paragrafu nie
wylacza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa. Skorzystanie z takich uprawnien przez Pracownika
nie jest w zaden sposéb uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien
Procedury.

3. Kazdy Pracownik jest uprawniony do dokonania zgtoszenia w przypadku powzigcia
informacji o wystgpujacym zjawisku mobbingu.

4. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.

§6

1. Osoby mobbujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w
tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja takze
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.

Rozdzialy I1T
Dzialania prewencyjne. Przeciwdzialania mobbingowi.
§7
1. Pracodawca prowadzi dzialalnos$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i w zwigzku z
praca, polegajaca w szczego6lnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych stuzacych zaprzestaniu mobbingowi
(Rozdziat VI Procedury),

2. Dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdzialanie mobbingowi:
1) obowigzkowe zapoznanie Pracownikow ze zjawiskiem mobbingu oraz przeciwdziataniu
jemu,
2) organizowanie szkolen dla Pracownikow dotyczacych np. relacji interpersonalnych,
treningdw antymobbingowych,
3) tworzenie materialdw informacyjnych na temat mobbingu oraz udostepnianiu ich
Pracownikom,
3. Dzialania prewencyjne moga rowniez by¢ inicjowane przez Pracownikow.
Rozdzialy IV

Organy przeciwmobbingowe

§8

1. Kazdorazowo, w sytuacji pojawienia sie zjawiska mobbingu w szkole

powotuje si¢ Komisje Antymobbingowa.
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2.

4.

Komisja Antymobbingowa zostaje powotlana Zarzadzeniem Dyrektora szkoty i
sktada si¢ z przewodniczacego i trzech cztonkow (przedstawiciel Pracodawcy,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz pracownik wskazany przez
osobe mobbingowang sposrod pracownikow szkoty).

Cztonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wylgcznie osoba zatrudniona
w ZSP 1 w Ole$nicy, w stosunku do ktorej nie jest i nie bylo prowadzone
postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.

Do zadan Komisji Antymobbingowej naleza:

1) ustalenie przejawéw mobbingu,

2) dostarczenie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia

srodkow dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

5.

Rozdzialy V

Posiedzenia Komisji maja charakter poufny, zwolywane sg ustnie lub pisemnie
(wiadomos¢ przestana faksem lub poczta e-mailows).

Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej mogg by¢ wszelkie
kwestie dotyczace problematyki mobbingu. Z kazdego posiedzenia sporzadza
si¢ protokol, ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow
posiedzenia.

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu. Zgloszenie.

§9
Zgloszenie winno by¢ przedktadane Pracodawcy na pismie - listownie lub
osobiscie (Zal. 38), z wlasnorecznym podpisem osoby zgtaszajacej. Zgltoszenia
moze dokona¢ osoba nie bedaca osobg zainteresowang. Anonim nie nadaje si¢
do dalszego biegu.
W przypadku otrzymania zgloszenia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1
powolywana jest Komisja Antymobbingowa zgodnie z procedurg.
Zadanie Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktow w trakcie
prowadzonego postgpowania dowodowego.
Komisja Antymobbingowa zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie osoby
zainteresowane 1 umozliwi¢ tym osobom swobod¢ wypowiedzi.
Cztonkowie Komisji Antymobbingowej sa zobowigzani do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych

przypadkow.
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6. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy (sprawcow), a takze ewentualnych swiadkéw mobbingu, po
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja Antymobbingowa
wydaje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywane;j
skargi.

7. Komisja Antymobbingowa nie ma uprawnien do uprzedzania os6b
rozpatrywanych w danej sprawie o mobbing o odpowiedzialnos$ci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

Rozdzialy VI
Dzialania interwencyjne.

§10

1. Po zakonczeniu postgpowania Komisja Antymobbingowa sporzadza protokoét, ktory
podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protokot jest dokumentem ostatecznym i wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na podstawie ktérych
zostat on wydany. W protokole umieszcza si¢ adnotacj¢ o mozliwosci skierowania
sprawy do Sadu. Protokoét jest dorgczany wszystkim osobom zainteresowanym.

2. W przypadku wydanego protokotu stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu miat
miejsce Komisja Antymobbingowa informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie
sankcji wynikajacych ze stosownych przepisow prawa. Decyzj¢ o sposobie ukarania
sprawcy lub sprawcow mobbingu podejmuje Pracodawca (kara porzadkowa).

3. Pracodawca moze réwniez, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (w szczegolnosci
Kodeksu Karnego) ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisj¢ Antymobbingowa o
przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci
mozliwosci skierowania sprawy na droge sadowa.

5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu,
przewodniczacy w przypadku Dyrektora szkoty zglasza ten fakt do Organu
Prowadzacego, a w przypadku innego pracownika szkoty zglasza ten fakt Dyrektorowi

szkoly, ktéry moze zastosowac kar¢ porzadkowa upomnienia, nagany.
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Rozdzialy VII
Postanowienia koncowe. Poufnos¢.
§ 11
1. Wszystkie osoby majace udziat w pracach zwigzanych z mobbingiem zobowigzane sg do
zachowania poufnosci i przed rozpoczeciem prac powinny podpisa¢ oswiadczenie
dotyczace zobowigzania do zachowania poufnosci.
2. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg powiela¢ ani tez udostepniaé, badz
rozpowszechnia¢ dokumenty dotyczace rozpatrywanego przypadku mobbingu.
3. Zastrzezenie w ust. 2 nie dotyczy uprawnionych organéw oraz zainteresowanych osob.
4. Dane zawarte w dokumentach spraw o mobbing zawieraja dane osobowe i podlegaja

ochronie. (zat.36, zat. 37)
ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH.

ZASADY OGOLNE
1. Wycieczki i inne wyj$cia oraz wyjazdy sa integralng czeécig dziatalnos$ci statutowej
szkoty (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i

turystyki (Dz. U. poz. 1055)).

2. Organizowanie przez szkol¢ krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i
historii,

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

3) poszerzenie wiedzy z roznych dziedzin Zzycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechnienie wsrod uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i1 funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a
takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej,

7) popraw¢ stanu zdrowia ucznidow pochodzacych z terendow zagrozonych
ekologicznie,

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnosci w ramach
profilaktyki uniwersalnej,

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
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3.

Wycieczki oraz inne wyjscia i wyjazdy moga by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego
ramach zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $§wiateczne;j.
Organizacje¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
organizatorow.
Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor placéwki, zatwierdzajac karte
wycieczKi.

RODZAJE WYCIECZEK

Krajoznawstwo 1 turystyka ~moga odbywaé si¢ w nastepujacych formach, zwanych

wycieczkami:

1.

Woycieczki przedmiotowe — inicjowane, organizowane i realizowane przez nauczycieli w
celu uzupetnienia programu nauczania z danego przedmiotu lub grupy przedmiotow.
Whycieczki  krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajagcym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania jej w praktyce.
Specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem.
KIEROWNIK WYCIECZKI | OPIEKUNOWIE
Kierownika wycieczki 1 opiekundow wyznacza dyrektor placowki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty.
1) w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoly wyznaczona przez dyrektora
placowki w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo — turystycznej
kierownik i opiekunowie musza posiada¢ udokumentowane przygotowanie i
uprawnienia zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.
Kierownik wycieczki nie moze jednocze$nie taczy¢ funkcji opiekuna 1 kierownika
wycieczki.
Do zadan kierownika wycieczki nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie programu i regulamin wycieczki,

2) zapoznanie z nim uczniow, rodzicéw i opiekunow, oraz poinformowanie ich o

celu i trasie wycieczki,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu
wycieczki i przestrzegania jej regulaminu oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie.

zapoznanie uczestnikow  (uczniowie 1 opiekunowie) z zasadami
bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkoéw do ich przestrzegania,

okreslenie zadan opiekunéw w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom,

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow W sprawny sprzet
1 ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizowanie 1 nadzorowanie transportu, wyzywienia 1 noclegow dla
uczestnikow,

dokonanie podziatu zadan wsrod uczestnikow,

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢

wycieczki,

10) dokonanie  podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki w

ciggu 7 dni po ich zakonczeniu oraz poinformowanie o tym dyrektora i
rodzicow. Poprzez zlozenie podpiséw (dyrektor i przedstawiciel rodzicoéw) na

rozliczeniu finansowym.

4. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do przedstawienia nastepujacych dokumentow:

1) wypelniong oraz podpisang przez dyrektora karte wycieczki (zat. 19);

2)

3)

liste uczniow biorgcych udziat w wycieczce z numerem polisy
ubezpieczeniowej i podpisanej przez dyrektora (zat.20);

pisemne zgody rodzicoéw (zal.21);

4) regulamin z podpisami uczniow (zat.22);

5. Kierownik wycieczki/wyjscia/wyjazdu odbiera dokumentacje, o ktorej mowa

w § 3 ust. 4 na 1 dzien roboczy przed planowanym wyjazdem od w-ce dyrektora .

6. Do zadan opiekundw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdzialanie z  kierownikiem w  zakresie realizacji  programu
wycieczkKi i przestrzegania regulaminu,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez
ucznidéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
nadzorowanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.
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1.

N

ZASADY ORGANIZACJII WYCIECZEK

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa poza terenem szkoty
obowigzuje nastepujaca liczba opiekunow:
1) wyjScia, wyjazdy do kina, teatru, muzeum i innych docelowych instytucji,
miejsc na terenie Olesnicy- 1 opiekun na 25 uczniow,
2) wycieczki piesze miejskimi szlakami w Ole$nicy- 1 opiekun na 25 0sob,
3) wycieczki poza Oles$nicg— 1 opiekun na 15 0sob,
4) wycieczki zagraniczne — 1 opiekun na 10 oséb,
5) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 8 0sob,
6) wycieczki rowerowe: 2 opiekundéw na grup¢ 10-13 uczniow (zgodnie z
prawem o ruchu drogowym w kolumnie rowerdéw nie moze jecha¢ wigcej niz
15 oséb); wszyscy uczniowie muszg posiadac karte rowerows;
7) w szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zwigkszy¢ liczbg opiekunow.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
Przy ustalaniu programu wycieczek uwzglednia sig:
1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece placowki,
2) ich specyfike,
3) warunki w jakich bedg si¢ odbywac.
Miejscem zbidrki uczniow przed planowang wycieczka 1 po niej jest teren szkolny.
Wycieczke przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, w
szczegblnosci o: trasie, harmonogramie
i regulaminie aby ich obserwacje i dziatania byty §wiadome.
Przed wyjazdem (wyjsciem) na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikéw
o zasadach bezpieczefistwa 1 sposobie zachowania si¢ w razie wypadku.
Opiekunowie sprawdzaja stan liczebny uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie przejazdu oraz po przybyciu do miejsca
docelowego, zabierajg apteczke pierwszej pomocy.
Udziat ucznidéw w wycieczce/wyjsciu wymaga pisemnej zgody rodzicow:
1) jezeli jest to krotkie wyjScie w poblizu szkoty, podczas lekcji
w ramach nauczanego przedmiotu, nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub jego
zastepcy zamiar wyjscia poza teren szkoly 1 dokona¢ odpowiedniego wpisu w

zeszycie wyjsé.
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9. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

10. Przy organizowaniu wycieczek autokarowych nalezy uwzgledni¢ fakt przegladu
pojazdu przez policje.

11. Rodzice moga przekaza¢ kierownikowi wazne/niezb¢dne wedtug nich informacje
dotyczace dziecka.

WYCIECZKI ZAGRANICZNE

1. Wycieczki zagraniczne w  szkole moga by¢é organizowane w  formach,
o ktérych mowa w § 2.

2. Zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych, wyraza dyrektor placowki po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Dyrektora szkoly o wycieczce zagranicznej nalezy zawiadomi¢ w nieprzekraczalnym
terminie 21 dni przed planowanym wyjazdem.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.2, zawiera w szczegdlnos$ci:

1) nazwe kraju,

2) czas pobytu, program pobytu,

3) imig¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunow,

4) liste uczniéw biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

4. Uczestnicy wycieczek zagranicznych podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i kosztow leczenia.

5. Kierownik wycieczki lub co najmniej 1 opiekun zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ poza granicami kraju.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WYCIECZKI

Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

1) posiada¢ legitymacj¢ szkolna, w przypadku wyjazdu zagranicznego: wazny
paszport lub dowdd osobisty. Wazny podczas terminu wycieczki.

2) przyby¢ na miejsce zbiorki 0 wyznaczonej godzinie,

3) poinformowac¢ kierownika wycieczki o pojawiajacych sie stanach zlego
samopoczucia,

4) wykonywac polecenia kierownika, opiekunéw i przewodnika,

5) w autokarze zajaé miejsce wyznaczone przez opiekuna,

6) w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawa¢ na siedzenia, nie wychyla¢ si¢ przez
okna,

7) nie zasmiecac pojazdu,

8) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna,
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9) posiada¢ odpowiedni do charakteru wycieczki stroj, zwlaszcza buty,

10)w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych
przestrzega¢ postanowien regulamindw tych obiektow,

11) przestrzega¢ zakazu palenia papierosoéw, picia alkoholu, zazywania narkotykoéw
oraz innych $rodkéw odurzajacych.

12) reagowac w sposob ustalony wczesniej na umowione polecenia.

FINANSOWANIE WYCIECZEK

1. Plan finansowy wycieczki musi okresla¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego
uczestnika oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

2. Dzialalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownika i opiekunéw wycieczek lub imprez, mogg by¢
finansowane ze §rodkow pozabudzetowych, a w szczegolnosci:

1) z odptatnosci uczniow biorgcych udzial w wycieczce (imprezie),

2) ze S$rodkow pochodzacych z  dzialalnosci samorzadu uczniowskiego
i organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,

3) ze $rodkoéw wypracowanych przez uczniow,

4) ze srodkow przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne
i prawne.

3. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w  wycieczce,
a nastepnie deklaracje t¢ wycofali, zobowigzani sa do pokrycia strat, jakie powstaly z tego
tytutu.

4. Kierownik oraz opiekunowie nie ponosza kosztow udziatu w wycieczce.

5. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z
nig zwigzanych.

6. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetnienia niedoboru.

7. Dowodami finansowymi s3:

1) listy wptat z podpisami rodzicow/uczniéw
2) rachunki, faktury,
3) bilety, karnety ...

DOKUMENTACJA WYCIECZKI
1. Na dokumentacj¢ wycieczki sktadaja si¢:

1) karta wycieczki z harmonogramem na kazdy dzien— zatacznik 9
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2) lista uczestnikow wycieczki z telefonem do rodzicow oraz numerem polisy
ubezpieczeniowej— (zat. 20)

3) pisemna zgoda rodzicow na wyjazd/wyjcie dziecka— (zat. 21), w przypadku
zawodow sportowych (zat. 19)

4) regulamin wycieczki (zal. 22)

5) oswiadczenie kierownika wycieczki (zal. 23),

6) rozliczenie finansowe wycieczki (zat.24),

2. Dokumentacj¢ wycieczki, o ktorej mowa w § 7, pkt. 1 ust. 1- 4 nalezy ztozy¢ w-ce

Dyrektorowi do zatwierdzenia na 7 dni przed planowanym wyjazdem.
ZADANIA DYREKTORA:

1. Wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki,

2. Zatwierdza dokumenty,

3.Wspolpracuje z rada rodzicéw w zakresie organizacji 1 finansowania wycieczek,

4. Zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku planowanej wycieczki
kilkudniowej krajowej i zagranicznej,

5. Zatwierdza rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczniowie,  ktérzy  nie  uczestniczg W wycieczce  organizowanej
w dniach zaje¢ szkolnych maja obowigzek bra¢ wudziat w  zajeciach
z oddziatem wyznaczonym przez wicedyrektora.

2. Liste tych ucznidow kierownik wycieczki dotacza do odpowiedniego dziennika lekcyjnego.

3. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ przepisy dotyczace postepowania w
razie wypadkéw w szkole.

4. W przypadku razacego naruszenia regulaminu wycieczki przez uczestnika (picie alkoholu,
zazywanie narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajgcych, wandalizm ...), kierownik
wycieczki zawiadamia rodzicow i dyrektora placowki. Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg w takim przypadku do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69 ze zmianami)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 czerwca 2018 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i

placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U z 2018r., poz. 1055)
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3) Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,
4) Kodeks pracy.

SZCZEGOLOWE PROCEDURY PROWADZENIA WYCIECZEK

I. WYCIECZKI AUTOKAROWE

1. Pojazd przewozacy zorganizowang grup¢ dzieci lub miodziezy w wieku do 18 lat ,
oznakowany jest z przodu i z tylu kwadratowymi tablicami barwy zéltej z symbolem dzieci
barwy czarnej.

2. W warunkach niedostatecznej widocznosci tablice powinny by¢ o$wietlone chyba, ze sa
wykonane z materiatu odblaskowego.

3. Kierujacy tym pojazdem jest zobowigzany wiaczy¢ $wiatta awaryjne podczas wsiadania i
wysiadania dzieci i mtodziezy.

4. Kierowca musi posiadaé potwierdzenie sprawnos$ci technicznej pojazdu, apteczke pierwszej
pomocy i gasnice.

5. Kierowca moze jecha¢ maksymalnie 8 godzin, w rytmie 4 godziny jazdy — godzina
odpoczynku ( Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku o zmianie ustawy - Prawo 0 ruchu
drogowym Dz.U. 129 poz. 1444 ).

6. Opiekunowie przebywaja ze swoja grupa w pojezdzie. Jezeli wycieczka obejmuje wigcej
niz jeden pojazd, woéwczas w kazdym znajduje si¢ odpowiednia liczba opiekunow.

7. llo$¢ uczestnikow wycieczki nie moze przekraczac ilo$ci miejsc siedzacych w pojezdzie.

8. Przejs$cie w autokarze musi by¢ wolne.

9. Opiekunowie zajmuja miejsca przy drzwiach oraz w czgsci Srodkowej autokaru.

10. Uczniowie sprawiajacy trudnos$ci wychowawcze oraz zle znoszacy podrdéz siedza przy
opiekunach.

11. Nalezy zabroni¢ w czasie przejazdu: spacerowania po autokarze, podnoszenia si¢ ze
swoich miejsc, siedzenia tylem, na oparciu oraz jedzenia.

12. Kierownik wycieczki powinien dysponowac¢ apteczka pierwszej pomocy.

13. Bagaz uczestnikdw powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na potkach.

14. Napoje powinny by¢ zabezpieczone w torbach uczestnikow wycieczki tak, aby nie wylaty
sie.

15. Jezeli przejazd przekracza 4 godziny, nalezy zaplanowaé¢ 40 - minutowg przerwe¢ na
positek.

16. Przerwy dla zapewnienia odpoczynku 1 zalatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy
organizowac tylko na terenie specjalnych parkingow.

17. W czasie postoju nalezy zabroni¢ wchodzenia na jezdni¢ i jej przekraczania.
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18. Po kazdej przerwie opiekun sprawdza obecnos$¢ uczestnikow.

19. Nalezy unika¢ przewozu dzieci w czasie nocy oraz w warunkach ograniczonej
widoczno$ci.

20. Opiekunowie wycieczki dbajg o tad i porzadek w autokarze (zasady czystosci ustalone z
kierowcg).

Il. PRZEJAZDY POCIAGAMI

1. Opiekun musi przebywac z grupa w wagonie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub
wiecej wagondéw, w tym celu wskazane jest dokonywanie wczesniejszej rezerwacji miejsc lub
przedziatow.

2. Zasady rozmieszczania ucznidw i bagazu oraz zapewnienie srodkéw pierwszej pomocy —
jak w przypadku przejazdu autokarem.

3. Nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania si¢ przez okna.

4. W czasie postoju pociggu uczniowie powinni znajdowaé si¢ na swoich miejscach
siedzacych.

5. Bilety na przejazd wraz z zaswiadczeniem o przejezdzie grupowym oraz legitymacje

szkolne uczestnikdw powinien posiada¢ kierownik wycieczki.

I11. ZASADY PORUSZANIA SIE Z GRUPA W MIASTACH

1. Przed rozpoczgciem zwiedzania obiektu lub miasta, kazdy uczestnik musi by¢
poinformowany o harmonogramie wycieczki, adresie /miejscu/ pobytu docelowego, aby w
razie zgubienia si¢ potrafil dotrze¢ do miejsca zbiorki .

2. W trakcie pieszego poruszania si¢ z grupa w terenie miejskim opiekunowie powinni tak
podzieli¢ obowiazki, by jeden z nich znajdowat si¢ na czele grupy 1 kierowat nia, a drugi, idac
na koncu, zamykat ja.

3. Opiekun zamykajacy grupe nie moze dopusci¢, by ktorys z uczniow pozostat za nim.

4. Obaj opiekunowie powinni porusza¢ si¢ w granicach wzajemnego kontaktu wzrokowego,
aby zapobiec zbytniemu rozciggnigciu grupy.

5. Prowadzenie grup po ulicach, drogach i terenach publicznych powinno odbywac si¢
zgodnie z przepisami ruchu drogowego.

6. Szczegblng ostroznos$¢ nalezy zachowac przy przechodzeniu z grupg przez jezdni¢ - nalezy
pamigtaé, ze przechodzenie powinno odby¢ si¢ w taki sposob, by cala grupa przekroczyla
jezdnie¢ razem.

7. W przypadku korzystania ze srodkow komunikacji miejskiej nalezy zadbaé, by wszyscy

uczestnicy wycieczki:
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a) znajdowali si¢ w jednym pojezdzie lub w jednej jego czesci (dotyczy pociagu,
tramwaju, metra),

b) znali nazwe przystanku, na ktorym grupa be¢dzie wysiadac,

c) znali orientacyjny czas przejazdu lub ilo$¢ przystankow do przejechania,

d) posiadali wazne bilety na przejazd.

8. Witadze niektorych miast wprowadzity obowigzek korzystania z ushug miejscowych
przewodnikéw w trakcie ich zwiedzania. Fakt ten nalezy uwzglednié, przygotowujac
wycieczke szkolng.

IV. WYCIECZKI ROWEROWE

1. Liczba roweréw w zorganizowanej kolumnie nie moze przekraczac 15.

2. Odleglos¢ miedzy kolumnami rowerdw nie moze by¢ mniejsza niz 200 metrow.

3. Odlegtos¢ roweru od roweru nie powinna przekracza¢ 5 m.

4. Kolumng¢ rowerdéw oznacza si¢ biatg choragiewka z przodu, z tylu umieszcza si¢ wysuniety

lizak, zamontowany do siodetka.

5. Jazda w kolumnie nie zwalnia kierujacego pojazdem od przestrzegania obowigzujacych

przepisow ruchu drogowego.

6. Uczestnicy wycieczek rowerowych muszg mie¢ karty rowerowe i kaski ochronne.

7. Zaleca si¢ tworzenie 10 osobowych grup pod nadzorem 2 — 3 dorostych.

8. Przed rozpoczgciem jazdy opiekun powinien sprawdzi¢ znajomo$¢, a w razie potrzeby

przypomnie¢ podstawowe reguty jazdy rowerem w ruchu drogowym.

9. Opiekun jeszcze w fazie planowania trasy winien uwzgledni¢ regulacje tempa jazdy i

dystans wedlug mozliwos$ci najstabszego, najczesciej najmtodszego z uczestnikow.

10. Dlugos¢ dziennych odcinkow trasy nie powinna przekracza¢ 50 km.

11. Opiekunowie przed rozpoczeciem jazdy winni sprawdzi¢, czy wszystkie rowery znajduja

si¢ w nalezytym stanie technicznym i posiadaja wymagane przepisami wyposazenie, m.in.

oswietlenie roweru 1 ,,0dblaski”.

12. Opiekun powinien posiada¢ przynajmniej jedna apteczke oraz podstawowe czesci

zamienne i narzedzia do podrgcznych napraw (pompke, komplet kluczy, itd.).

13. W czasie jazdy opiekun powinien prowadzi¢ wycieczke, jadac jak najblizej prawej

krawedzi jezdni. Tuz za nim winni poruszac si¢ najstabsi rowerzysci.

14. Kolumne zamyka drugi opiekun.

15. Wszyscy rowerzys$ci powinni stosowac zasade ograniczonego zaufania.

16. Korzystanie z chodnika przez kierujacego rowerem jest dozwolone jedynie w razie braku

drogi (Sciezki) dla rowerow i niemoznosci korzystania z jezdni, jezeli dozwolony jest na niej

ruch pojazdow samochodowych z predkoscia wigksza niz 60 km/h.
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V. WYCIECZKI PIESZE

1. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

2. Przy wyjsciu dzieci poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci powinien by¢
zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow.

3. Przy korzystaniu ze $rodkéw komunikacji opieka musi by¢ zwigkszona w zaleznosci od
odlegtosci, a takze wieku uczniow. Jesli wycieczka bedzie si¢ odbywata poza miejscowoscia,
w ktorej jest siedziba szkoty, jeden opiekun powinien przypadac na grupe do 15 ucznioéw.

4. W przypadku dzieci do lat 10 poruszajacych si¢ w kolumnie, stosuje si¢ przepisy
0 ruchu pojedynczego pieszego (art. 11 ust. 1 i 2 Prawa o ruchu drogowym). Kierownik takiej
kolumny prowadzi ja po jezdni tylko wtedy, gdy nie ma chodnika lub pobocza i porusza si¢
lewa strong jezdni.

5. Piesi ponizej 10 lat nie mogg przebywaé na jezdni w warunkach niedostatecznej
widocznosci (np. o zmroku).

6. Kolumna pieszych w wieku powyzej 10 lat porusza si¢ prawa strong jezdni, tak jak
pojazdy. Dhlugos$¢ kazdej kolumny nie moze przekracza¢ 50 metrow. Ze wzgledow
bezpieczenstwa kolumny nie moga znajdowac si¢ na jezdni w czasie mgty.

7. Osoba ponizej 18 lat nie moze prowadzi¢ kolumny pieszych.

8. Jezeli przemarsz kolumny pieszych powyzej 10 lat odbywa si¢ w warunkach
niedostatecznej widocznosci, to pierwszy i ostatni z idgcych niosg latarki ze Swiattem biatym.

9. Wskazane jest, aby wszyscy uczestnicy wycieczki byli wyposazeni w elementy
odblaskowe.

ZASADY WYJSCIA POZA TERENEM PLACOWKI

1. Podczas zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych odbywajacych sie poza
terenem placowki ucznia obowigzuja zasady bezpieczenstwa jak na zajeciach szkolnych.

2. Uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia. Podczas zajec
odbywajacych si¢ w okolicy szkoty na jednego opiekuna nie moze przypadac wigcej niz jeden
oddziat lub 30-tu uczniow.

3. Wyjscie na zajgcia nauczyciel zglasza wicedyrektorowi i dokumentuje wpisem w rejestrze
wyj$¢ znajdujacym sie w pokoju nauczycielskim.

4. Wychowawca informuje rodzicéw o planowanym wyjsciu, pozyskuje od nich zgody i1

przekazuje je wicedyrektorowi.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH ZAGRAZAJACYCH ZYCIU I ZDROWIU

CZESC 1. SAMOOKALECZENIA, PROBY SAMOBOJCZE, SAMOBOJSTWO
UCZNIA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMOOKALECZEN

1. Rozmawiaj z uczniem w sposob tak naturalny, jak tylko potrafisz Jesli trudno ci rozpoczac
rozmowe z uczniem, powiedz mu o tym Nie jest mi o tym tatwo mowi¢. To dla mnie trudny

temat, ale uwazam, ze powinni§my porozmawia¢. To bardzo wazne"

2. Zacznij od podania bezposredniej przyczyny rozmowy oraz od okazania troski i checi
pomocy, np. Zauwazytam, ze cz¢sto nosisz bluzki z dtugimi rekawami, nawet kiedy jest
ciepto Ostatnio na regkawie zauwazytam plamy, to chyba byta krew Niepokoi mnie ta sytuacja
i dlatego chcialabym o tym z tobg porozmawia¢ Jesli masz jakie§ problemy, przezywasz
cigzkie chwile, to jestem tu po to, aby ci pomoc. Naprawde bardzo mi na tym zalezy.

Opowiesz mi, co si¢ stato?"

3. Uwaznie stuchaj. Zadawaj krotkie pytania Nie komentuj na biezaco relacjonowanych
wydarzen i1 nie podawaj od razu swoich interpretacji. Nie przerywaj - moéw wtedy, kiedy

uczen przestanie mowic.

4. Postuguj si¢ prostym jezykiem. Patrz na ucznia. Ujawniaj swoje odczucia - nastolatek chce
ustysze¢, ze jego sprawy nie sg ci oboje¢tne. Wyraz krétko whasne odczucia Jestem poruszony
tym, co mi powiedziates" Nie mow jednak, Ze jego stowa cig przerazity. Przede wszystkim

jednak nie boj si¢ ciszy.

5. Zaplanuj czas 1 znajdZ bezpieczne miejsce na rozmowe. Otwarta 1 szczera rozmowa nie

moze odby¢ si¢ na korytarzu szkolnym w trakcie przerwy lekcyjnej

6. Rozmawiajac z uczniem o samookaleczeniach, pytaj takze o mysli 1 zamiary samobojcze

Analogicznie, w trakcie rozmowy o myslach samobdjczych pytaj takze o samouszkodzenia.

7. Skoncentruj si¢ w rozmowie na uczuciach, problemach 1 sposobach ich rozwigzywania, a

nie na samouszkodzeniach i samobojstwie.

8. Pozwol, by uczen sam doprecyzowal, czy rozmawiacie o samookaleczeniach, probie
samobojczej, czy o myslach zamiarach samobojczych. Sprobuj dostrzec perspektywe ucznia -
jak widzi teraz swoja sytuacje, co go najbardziej przeciaza. Upewniaj si¢, ze dobrze

rozumiesz. Skoncentruj si¢ na historii ucznia. Nie podawaj przyktadow z wtasnego zycia lub
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zycia innych osob, szczegolnie tych, w ktorych cheiatbys$ opowiedzied, jak ty lub inni radzicie

sobie z trudno$ciami.

9. Nie méw niczego, co mogloby zwiekszy¢ poczucie wstydu lub winy u ucznia. Nie oceniaj
go 1 nie praw moratéw, Szanuj uczucia ucznia i nie neguj tego, co czuje. Nie lekcewaz
przyczyn jego stresu i nie. radzenia sobie z trudno$ciami. Uznaj realnos¢ jego bolu. Nie strasz

szpitalem psychiatrycznym, nie groz, nie prowokuj.

10. Zadbaj o ucznia, aby czul si¢ waznym partnerem w rozmowie z toba, ktéry ma poczucie
sprawstwa. Pytaj, co chciatby, zeby si¢ wydarzyto i jakiej pomocy potrzebuje. Nie rozmawiaj

o samouszkodzeniach ucznia publicznie, na przyktad na forum klasy.

11. Powiedz uczniowi o nast¢pnych krokach, ktore zamierzasz przedsiewzia¢ - 0
poinformowaniu dyrektora i rodzicow. Porozmawiaj o jego obawach, jezeli sam ich nie

wyraza. Zapewnij ucznia, ze zalezy ci na jego dobru i bezpieczenstwie.

12. Ustal zasady kontaktu z rodzicami, np.: Jestem zobowigzana, aby informacje o twoich
problemach przekaza¢ rodzicom, aby$my razem mogli ci jak najlepiej pomoc. Powiedz mi...
Wolisz, zeby z kim o tym porozmawia¢, z mamg czy z tatg? Z ktorym rodzicem si¢ le- piej
dogadujesz? Zastanowmy si¢ razem, jak im to powiemy. Wolisz powiedzie¢ sam, czy chcesz,

abym ja to zrobila w twoim imieniu? Chcesz bra¢ udzial w tej rozmowie?

13. Zachecaj do korzystania ze wsparcia na zewnatrz -u specjalistoéw udzielajacych pomocy w
przypadkach samookaleczen 1 zachowan samobdjczych: psychiatrow, psychologow,

psychoterapeutéw. Sprobuj oswoi¢ lek ucznia przed korzystaniem z ich pomocy.

14. Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedurg postepowania w sytuacjach kryzysowych,

w tym powiadom rodzicow. Jezeli martwisz si¢ o ucznia, nie pozwol, by sam opuscil szkote.

15. Nie pozostawiaj ucznia samego z jego problemami, odsylajac do kogo$ innego. Nie

porzucaj ucznia, lecz poszerzaj system wsparcia dla ucznia w kryzysie.

16. Interesuj si¢ dalszymi losami ucznia i dopytuj go o wrazenia z rozmowy, o reakcje

rodzicow 1 o to, jak sobie radzi.

17. Jesli mtody cztowiek leczy si¢ terapeutycznie lub psychiatrycznie, wyraz gotowos¢ 1 chec¢

wspoOtpracy z profesjonalistami spoza szkoty

18. Zastanow si¢ wspolnie z uczniem, jak w przysztosci mozna zapobiegac jego
samookaleczeniom - do kogo sposrod personelu szkolnego moglby sie zwroci¢ w razie

Kryzysu.
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Powstrzymaj sie od niepozadanych dzialanh:

Nie sktadaj obietnic, ktorych nie bedziesz w stanie dotrzymac. Jesli chcesz podac uczniowi
swoj numer telefonu, zrob to, ale doktadnie okresl, kiedy i w jakich sytuacjach uczen moze

si¢ z tobg kontaktowac

Nie nalegaj, zeby uczen pokazat ci swoje samookaleczenia i zeby opisywat, w jaki sposob si¢
ranit. Ocena tego, jak powazne sg uszkodzenia na ciele ucznia, nalezy do lekarza, pielggniarki

lub rodzicéw ucznia.

Nie umawiaj si¢ z nastolatkiem na to, zeby przestal si¢ samookalecza¢. Proszenie osob, dla
ktorych samouszkodzenia s3 waznym mechanizmem radzenia sobie z trudnos$ciami, aby

przestaty to robic, jest nieskuteczne.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROB
SAMOBOJCZYCH LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia
informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat probg samobdjcza, kazdy pracownik powinien

niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA
WYSTEPOWANIA U UCZNIA CZYNNIKOW WSKAZUJACYCH NA
RYZYKO ZACHOWAN SAMOBOJCZYCH

O wysokim ryzyku zachowan samobodjczych $wiadczyé moze wystgpienie przynajmniej
jednego z ponizszych czynnikow: méwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku
nadziei, méwienie wprost lub posrednio o samobojstwie, pisanie listow pozegnalnych lub
testamentu, pozbywanie si¢ osobistych i1 cennych dla dziecka przedmiotéw, unikanie
kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie, zaniechanie zaje¢, ktore
dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢, przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju,
wystgpowanie nietypowych zachowan, przejawianie innych zachowan ryzykownych:
okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow, spozywanie alkoholu, przejawianie zainteresowania
tematyka $mierci, umierania itp., podejmowanie w przesztosci prob samobojczych, fascynacja

Znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popetnity samobojstwo.
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Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog, psycholog szkolny,
pracownik socjalny pracujacy z dzieckiem podejmuja odpowiednie dzialania

interwencyjne:

1. jednoznacznie ustalaja, ktore z ww. przestanek wystepuja u danego dziecka;

2. przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka w celu wstgpnego
ustalenia przyczyn, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w
zachowaniu dziecka;

3. przekazuja informacje o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty placowki.

4. ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponujg pomoc

psychoterapeutyczng na terenie szkoty placowki lub poza nig

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA INFORMACJI, ZE
UCZEN ZAMIERZA POPELNIC SAMOBOJSTWO (INFORMACJA OD
SAMEGO DZIECKA, KOLEGOW, RODZINY, OSOB POSTRONNYCH

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor

szkoly podejmujq nastepujgce dzialania:

1. nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce:

2. informujg o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow,

3. przekazuja dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekundéw) lub jezeli przyczyna

zagrozenia jest sytuacja domowa dziecka - odpowiednim instytucjom (np. policji).

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA INFORMACIJI, ZE
UCZEN PODJAL PROBE SAMOBOJCZA

Po powzieciu informacji, ze uczen podjal probe samobojczg, dyrektor szkoly,

wychowawca, pedagog szkolny podejmuja nastepujace dzialania:

1. jesli proba samobojcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrekcje szkoty a ta- rodzica/opiekuna prawnego:

2. dyrektor szkoty, pedagog szkolny, kierownik placowki oraz wychowawca dokonuja
oceny sytuacji i przeprowadzajg rozmowe wspierajaca z dzieckiem i rodzicami oraz

przekazuja informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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3. jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zaj$ciu szkote,
dyrektor szkotly, pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

4. o probie samobodjczej dyrektor szkolty informuje rad¢ pedagogiczng, pod rygorem
tajemnicy, w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po
jego powrocie do szkoly przez wszystkich nauczycieli; pedagog, psycholog planuja
dalsze dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole,
atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia oraz przekazuja rodzicom informacje o
mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota

5. w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkole o zaistniatej sytuacji:

6. pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
innym uczniom szkoty:

7. zapraszani sg specjaliSci, m.in. psycholog, jesli nie pracuje w szkole, np. z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w celu zapewnienia wsparcia uczniom i

nauczycielom.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU UCZNIA W
SZKOLE

Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikow szkoty w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia. Procedura dotyczy: dyrektora, nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych.
Wypadek ucznia to nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub
Smier¢, ktore nastagpilo w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty: na terenie szkoty,

poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli).
OPIS DZIALAN
1. Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu

Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, w miare
mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Udzielenie pierwszej pomocy w
wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego. Jej nieudzielenie, szczeg6lnie w odniesieniu
do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo ucznia, skutkuje sankcja karng. Pracownik nie
dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia, jezeli

miejsce, w ktorym s3 lub beda prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla
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bezpieczenstwa uczniow. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi o nadzor
nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali. Pracownik niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty. Po zdarzeniu kazdy pracowni udzielajacy pomocy uczniowi

jest zobowigzany do wypetienia meldunek o zaistnialym wypadku ucznia (zal. 39).

2. Obowigzek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia O kazdym wypadku

zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego:

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) spolecznego inspektora pracy.

4) organ prowadzacy szkotg.

5) rade¢ rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ nie- zwlocznie prokuratora i

kuratora o§wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie panstwowego

inspektora sanitarnego.

Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty. Fakt
powiadomienia dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku zaje¢, z podaniem daty 1 godziny

powiadomienia matki ojca ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie) po udzieleniu pierwszej pomocy

poszkodowanemu uczniowi powiadamiajgcy o zdarzeniu ustala z rodzicem:
1) potrzebe wezwania pogotowia,

2) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

3) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza réwniez w dzienniku
zaje¢. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy niepokojace objawy)

dyrektor lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewnié¢
uczniowi opieke w drodze do szpitala. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia

techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nie- naruszone.
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Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot
powypadkowy. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza
terenem szkotly, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i
odpowiada za nie. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespdt powypadkowy dyrektor
zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie os6b niepowotlanych.
Jezeli czynno$ci zwiazanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé

dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.
3. Powotlanie zespotu powypadkowego

Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy. W sktad zespotu wchodzi wspotpracujacy ze
szkolg pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownik szkoty przeszkolony
w zakresie BHP. Jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w
sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp.
W skiadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu pro- wadzacego, kuratora
o$wiaty lub rady rodzicéw. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie
ma go w skladzie zespolu - przewodniczacego zespotu sposréd pracownikow szkoty

wyznacza dyrektor.
4. Postepowanie powypadkowe

Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa

(zat.40).
Zespot:

1) przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnos$ci rodzica/ wychowawcy pedagoga

/psychologa szkolnego) i sporzadza protokot przestuchania;

2) przestuchuje $wiadkow wypadku 1 sporzadza protokoty prze stuchania; jezeli §wiadkami s
uczniowie - przestuchanie od- bywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga/psychologa
szkolnego, a protokét przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia Swiadka 1 jego

rodzicow:
3) sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku

4) uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktorego uczen przebywat w

czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek,

5) uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku;
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6) sporzadza protokot powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku - protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz

dyrektor szkoty.

Przekroczenie 14-dniowego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wystapig uzasadnione

przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; cztonek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze ztozy¢ zdanie

odrebne, ktére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoly - po jego
sporzadzeniu. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezenia
przez rodzicow ucznia poszkodowanego, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za

zakonczone.

Protokét powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, dla:

1) poszkodowanego.

2) szkoty, ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia,
3) organu prowadzacego lub kuratora oswiaty (na zadanie).

Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materialami postepowania powypadkowego

zaznajamia si¢:

1) poszkodowanego petnoletniego,

2) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.
3. Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego osoby, ktérym doreczono
protokot moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sa o tym informowani przy

odbieraniu protokotu).

Zastrzezenia sktada si¢ przewodniczgcemu zespotu: ustnie 1 wtedy przewodniczacy wpisuje je

do protokotu lub na pismie.
Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:
1) niewykorzystania wszystkich §rodkéw dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu

faktycznego
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2) sprzecznos$ci istotnych ustalen protokotu z zebranym materialem dowodowym.

Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ

prowadzacy szkote moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie

okreslonych czynnosci dowodowych,
2) powota¢ nowy zespodt celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow.

Dyrektor wskazuje prawidtowe zachowania i odstgpstwa od niniejsze procedury, informuje o
wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania

analogicznym wypadkom.

CZESC 2. ZAGROZENIE DEMORALIZACJA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania uczniow

(bojka, pobicie), jest zobowigzany do wykonania nastepujacych czynnosci

1. Natychmiast reaguje stownie w sposob stanowczy i1 zdecydowany na zaistnialg sytuacje:
a) odizolowuje ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie od grupy,

b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke).

¢) udziela pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostalym uczniom

2. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowy ze stronami konfliktu
w celu uswiadomienia im niewlasciwego zachowania. O zaj$ciu informuje wychowawce 1

pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o jego agresywnym za chowaniu, zwracajac

uwagg na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicoéw rozmowy z dzieckiem

4. Uczen, ktéry dopuscit si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage do dziennika badz

tez nagan¢ wychowawcy klasy.

5. W przypadku koniecznos$ci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywne- go ucznia badz
nagminnie przejawiajgcego zachowania agresywne wzywana jest policja w celu podjecia
interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.
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6. Jesli zachowanie ucznia nie poprawia si¢ wychowawca zwraca s pisemng prosba o

zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat

ucznia jego rozwoju intelektualnego spotecznego, emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem przeprowadza pedagog szkolny, analizujgc
przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom w doborze metod

wychowawczych

¢) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie zanim rozmowy przez

pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow.

d) podpisuje si¢ kontrakt/rodzic, uczen, wychowawca, dyrektor szkoty, ew. pedagog
okreslajacy zachowanie ucznia i konsekwencje, ktore poniesie w razie ztamania warunkow

kontraktu.

7. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog
szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego. Wydzialu Rodzinnego | Nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia

PROCEDURA DZIALANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA LUB INNYCH CZYNOW LAMIACYCH NORMY
PRAWNE LUB SPOLECZNE NA TERENIE SZKOLY

1. Kazda osoba, ktora dowiedziata si¢ o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razgcym tamaniu norm
spotecznych (wulgarne stlowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowiazek bezzwlocznego

poinformowania o tym dyrektora szkoly

2. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacje o
czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowa z rozmowy ze
zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecje¢, a w razie potrzeby niezwtocznie wezwac policj¢ lub

pogotowie ratunkowe.

3. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawce klasy sprawcy oraz
pokrzywdzonego. ktérzy majg obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym przez

zawiadamiajgcego.
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4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwtocznie potwierdza wiarygodnos¢
zgloszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
swiadkoéw zdarzenia w sposob zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie

potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

5. W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicéw lub opiekuna prawnego ucznia i
jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy ucieczki lub

zakonczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowa¢ rozwigzan sitowych.

6. Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe wyjasniajgcg w obecnos$ci innej osoby, np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktorg

podpisuje §wiadek rozmowy

7. Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbg¢dna pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej

izolacje od sprawcy

8. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowg z pokrzywdzonym w
obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke,
ktéra podpisuje $wiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania informacji o
zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢ dyskrecje¢ i
niezwlocznie informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu

Sciganego na wniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

9. W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkode nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ swiadkow.

10. Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania plecakow,
teczek, kieszeni zadnej z 0sob zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane

rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

11. Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane

informacje o zdarzeniu, uczestnikach 1 s$wiadkach.

12. Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje srodki przewidziane w statucie, informujac o

tym rodzicéw lub opiekundéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

13. W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla
sprawcy lub pokrzywdzonego zespot do pracy nad problemem, ktory wspotpracuje z

organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.
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14. Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postgpujacej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dzialania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sgdu rodzinnego, natychmiast je

Zzawiadamia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NISZCZENIA
MIENIA SZKOLY LUB OSOB

1. Interwencje podejmuje nauczyciel, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub ktéremu zostat

zgloszony fakt dokonania przez ucznia zniszczenia.

2. Nauczyciel:
Ustala okolicznosci zdarzenia, na podstawie rozmowy z osobg informujgcg o zaistnialym
fakcie lub z uczniem bedacym sprawca zniszczenia, oraz ogladu sytuacji w miejscu

zaistnienia szkody.
Informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz wychowawcg klasy.

3. Wychowawca klasy:

Powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia dokonujacego zniszczenia o zaistniatej
sytuacji, poniesionych stratach finansowych i koniecznos$ci zrekompensowania wyrzadzonej
szkody w terminie siedmiu dni. Przeprowadza z uczniem rozmowe wychowawcza, stosujac

wobec niego system konsekwencji okre§lonych w statucie szkoty.

4. W przypadku braku rekompensaty w wymienionym terminie wychowaweca informuje o

problemie dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkotly

W ramach swoich kompetencji ma mozliwos¢ zastosowania dodatkowych srodkow
oddziatywania wychowawczego we wlasnym zakresie, tj. pouczenie, ostrzezenie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow
albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia na propozycje dyrektora. W sytuacji braku tej
zgody sprawe kieruje do sagdu rodzinnego na standardowg $ciezke postgpowania.(Na mocy art

4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich)
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZNALEZIENIA W

CZESC 3. SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNE

SZKOLE SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH

Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow

przebywajacych w szkole w sytuacji zagrozen wewnetrznych zwigzanych z rozprowadzaniem

niebezpiecznych $rodkéw odurzajacych oraz odurzeniem alkoholem, narkotykami Iub

dopalaczami. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie: Dyrektor szkoty, pedagog/psycholog

szkolny.

Podstawy uruchomienia procedury. Wystapienie zagrozenia:

1) rozpowszechnianiem §rodkow odurzajacych (narkotykow, dopalaczy) lub alkoholu,

2) zdrowia ucznia po uzyciu srodka odurzajacego lub spozyciu alkoholu.

Procedura post¢gpowania

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoly nalezy:

1.

o g ~ w

zachowac szczegolne $rodki ostroznosci,

zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej ucznidow oraz ewentualnym jej
zniszczeniem,

powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje.

ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy

przekazac policji zabezpieczong substancje oraz informacje o zaistniatej sytuacji
opracowac 1 przeprowadzi¢ pogadanki, projekty edukacyjne dotyczace ww.

problematyki.

W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie Srodkow odurzajacych nalezy:

o

odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,

. powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego.

1
2
3.
4

powiadomi¢ dyrektora szkoly, ktéry powiadamia policje

. zazada¢ od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania posiadane;j

substancji.
zazada¢ od ucznia pokazania zawarto$ci plecaka oraz zawarto$ci kieszeni,
powiadomi¢ rodzicéw ucznia,

poinformowac rodzicow o obowigzujacych procedurach w szkole.
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8.

9.

przeprowadzi¢ z uczniem w obecnosci jego rodzicow rozmowe o ztamaniu

obowigzujacego prawa szkolnego; w dalszej kolejnosci nalezy objaé ucznia

dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi, ponadto wsparcia nalezy udzieli¢

rowniez rodzicom ucznia,
podja¢ wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i

rozprowadzania $rodkdw odurzajacych.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem nalezy:

1. powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia,

2. odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie, powiadomié
pedagoga/psychologa szkolnego,

przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,
powiadomi¢ dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji,

powiadomi¢ rodzicoOw ucznia z prosba o przybycie do szkoty.

© g ~ w

poinformowac rodzicéw o obowigzujacej w szkole procedurze postgpowania w
sytuacji znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych; w dalszej kolejnosci

nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi, ponadto

wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom ucznia,
7. przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami, wskazujac argumenty dla zagrozenia
zdrowia, wskaza¢ dzialania, instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistniatej

sytuacji

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami nalezy:

1
2
3
4.
5
6

~

8.

9. wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowac i ewaluowac efekty.

. przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

poinformowac pielegniarke/pedagoga/psychologa szkolnego,
w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,
przekaza¢ ucznia pod opieke pielggniarki/pedagoga/psychologa. szkolnego,

poinformowac dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji,

wezwac do szkoly rodzicow ucznia, przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujace;j

procedurze postepowania,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami i z uczniem, zobowigza¢ rodzicow do pomocy

dziecku w odstapieniu odurzania si¢, wskaza¢ dzialania, instytucje mogace stuzy¢
pomocaw zaistniatej sytuacji.

opracowac dzialania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem,

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia dopalaczami nalezy:
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przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,
poinformowac¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,
poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

N o a ~ w e

wezwac do szkoty rodzicoOw ucznia, przekazaé rodzicom informacj¢ o obowiazujacej

procedurze postepowania,

8. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci lub
indywidualnie w celu wyciszenia emocji,

9. udzieli¢ pomocy i zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w od stagpieniu od
odurzania sig,

10. opracowac¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem, wdrozy¢

program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowaé i ewaluowac efekty.

W przypadku odmowy wspélpracy przez rodzicow/opiekunéw prawnych:

1. szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

2. powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postepowania,

3. szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i wsparcia ucznia,

4. szkota udziela informacji 1 przekazuje dotychczasowe sposoby postgpowania z
uczniem,

5. szkota wspodlpracuje z osrodkiem wychowawczym, w ktorym umieszczono ucznia.

Do obowiazkow pracownikow szkoly nalezy:

1. zapozna¢ si¢ ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi,

2. zapozna¢ si¢ z rodzajami i wygladem $rodkow odurzajacych,

3. zapozna¢ si¢ z symptomami wskazujacymi na odurzenie narkotykiem, zapoznac si¢ z
symptomami wskazujacymi na stan upojenia alkoholowego,

4. zapoznac¢ si¢ z symptomami zachowania dealeréw Srodkoéw odurzajacych,

5. prowadzi¢ regularnie zaj¢cia z zakresu zagrozenia zdrowia Srodkami niebezpiecznymi,

6. prowadzi¢ systematyczne zajecia z zakresu stosowania obowigzujacego w szkole
prawa,

7. realizowa¢ projekty edukacyjne z uczniami o wspotczesnych zagrozeniach,

8. prowadzi¢ cykliczne szkolenia dla rodzicow o zagrozeniach zdrowia dzieci.

9. prowadzi¢ ciagla obserwacje uczniow w kontekscie ich zdrowia i bezpieczenstwa,

10. pozna¢ nazwy instytucji pomocowych zajmujacych si¢ uzaleznieniami,

60



11. zapoznawac si¢ na biezaco z przepisami obowiazujacego prawa w zakresie zdrowia i

bezpieczenstwa uczniow.

CZESC 4. PRZEMOC FIZYCZNA I PSYCHICZNA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NA
TERENIE SZKOLY ZACHOWAN AGRESYWNYCH NIOSACYCH
ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA

Agresja fizyczna

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podja¢ natychmiastowe
dzialania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynow i kolejno powiadomic¢ o
tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

WAZNE!

Pracownik szkoty powinien w sposob stanowczy i zdecydowany zakomunikowac sprawcy
badz sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody na takie za- chowanie. Czyni to w formie
wyraznych, krétkich i zrozumialych zwrotow.

2. W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowaé sprawce agresywnych zachowan od
pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi lub innej
wyznaczonej osobie.

3. Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz $wiadkodw agresywnego
zachowania.

4. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolng (w przypadku jej braku,
za zgoda rodzicéw, mozna wezwac pogotowie).

5. Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna), pielggniarka,
pedagog/psycholog lub dyrektor szkoly wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez
uzyskania zgody rodzicow (opiekunow prawnych).

6. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwltocznie wezwaé do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunow prawnych ucznia agresora.

7. Pedagog szkolny/psycholog szkolny 1 wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy z
rodzicami obydwu stron oraz ze sprawcg i1 ofiarg Z rozmow sporzadzona zostaje notatka.
8. Pedagog szkolny/psycholog szkolny udzielajg wsparcia poszkodowanemu, podejmuja

réwniez dziatania majace na celu korekcje zachowania sprawcy.
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9. Jesli sprawa nie jest powazna, wychowawca i dyrektor decyduja o dalszym postepowaniu
w sprawie. Stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.
10. W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez agresora szkota kieruje sprawe na

policje lub/i informuje sad rodzinny
Agresja werbalna

1. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatania majace na
celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

2. Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
dyrektora, pedagoga/psychologa.

3. Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe z ofiarg i agresorem przeprowadzic¢
osobno.

4. O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnikow
zdarzenia.

5. Pedagog szkolny/psycholog szkolny podejmujg dziatania maja- ce na celu rozwijanie
swiadomosci sprawcy i poszkodowanego, rozwijanie umiejetnosci zarzadzania emocjami.

6. Pedagog szkolny/psycholog szkolny obserwuja sprawce i poszkodowanego i udzielajg im
na biezaco, w zaleznosci od potrzeb, po- mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popetnieniu przestgpstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa Sciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana
jest policja.

8. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje

przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

SZKOLNA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
UZYSKANIA INFORMACIJI, ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY
LUB PRZESTEPSTWA

Szkota powinna podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych, przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami. Przeprowadza réwniez rozmowe z

uczniem w obecno$ci wychowawcy.
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3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktory
uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota
moze zaoferowa¢ dziecku.

4. Przygotowuje informacje¢ o placowkach pomocy dziecku, jezeli jest taka potrzeba. Oferte
placéwek przekazuje rodzicowi/opiekunowi.

5. Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie
sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie do skonsultowania dziecka i
rodziny przez psychologa.

6. Opracowuje i ustala harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi
rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

7. Informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury i sadu rodzinnego 1
nieletnich przypadkow przemocy wobec matoletniego.

8. Pedagog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury i/lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy
dziecko jest ofiarg przestepstwa.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjgcia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i
nieletnich.

11. Dyrektor powiadamia Samorzad Gminny w tym MOPS, Zespot Interdyscyplinarny
dziatajacy na terenie gminy zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy, w razie
koniecznosci wlasciwych pracownikéw socjalnych.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

PRZEMOC WOBEC DZIECKA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA -
INTERWENCJA PRAWNA

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 k.. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r, poz.
1805 z po6zn. zm.).
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3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w ro- dzinie (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1249 z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359).

6. Ustwa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. 2 poz. 2230).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2022 poz. 1593).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t.j. Dz. U. z

Dz. U. z 2020 r., poz. 1449).

Przepisy prawa jak roéwniez instytucje je stosujace, powinny osobe do 18. roku zycia
traktowac jak szczeg6lny podmiot prawa i1 zapewnié jej specjalng ochrong legislacyjng.
Obowiagzek ochrony dziecka spoczywa na osobach, ktére w danym momencie sprawujga nad
nim opieke. W przypadku szkoty jest to dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.

Kodeks karny stwierdza, ze kto zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osoba pozostajacg w
statym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobag
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5. Jezeli czyn okreslony jest ze stosowaniem szczegdlnego
okrucienstwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10, a jezeli
nastgpstwem czynu jest targniecie si¢ pokrzywdzonego na wilasne zycie, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12. Zaniedbanie na gruncie kodeksu rodzinnego i
opiekunczego okres- lane jest jako zagrozenie dobra dziecka. Sad rodzinny i opiekunczy
obowigzany jest dziata¢ z urzegdu w kazdej sytuacji kiedy potrzeby dziecka: fizyczne,
emocjonalne, intelektualne, ekonomiczne, kulturalne, edukacyjne nie s3 zaspokajane oraz

wystepuje zagrozenie dobra dziecka.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL
SIE OFIARA PRZEMOCY.

1. W pierwszej kolejnosci pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiara przemocy

powinien zawiadomi¢ o tym fakcie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
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wychowawce i1 dyrektora szkoly. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktdrego$ z
réwie$nikow powinno si¢ zawiadomi¢ rowniez rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

2. Nastepnie wybrany specjalista powinien zaprosi¢ ucznia na rozmowe. Dobrze, gdyby byla
to rozmowa sam na sam. Specjalista powinien zapewni¢ warunki do swobodnej rozmowy 1
zadbac o to, aby rozmowa odbywata si¢ w takim pomieszczeniu do ktérego nikt nie wejdzie
w trakcie jej trwania.

3. Specjalista po rozmowie z dzieckiem, powinien spisa¢ notatke stuzbowa z tej rozmowy.
Jezeli istnieje taka potrzeba powinien on poinformowac o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa dyrektora szkoty.

4. Specjalista wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow prawnych przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzica- mi oraz uczniem, w obecnosci wychowawcy
klasy lub/i dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze postanowi¢ o utworzeniu grupy roboczej", ktdra ma na celu
interwencje w sprawie dziecka. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktorego$ z
réwiesnikow do grupy roboczej powinno si¢ takze zaprosi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
dziecka.

6. Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku,
ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku a takze informacje o specjalistycznych
placowkach pomocy dziecku jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Specjalista ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez
okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustala harmonogram
kontaktéw z osoba- mi i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec
dziecka. Powinien takze poinformowac o konsekwencjach prawnych przemocy wobec
dziecka i obowigzkach szkoty w tym zakresie.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy niewazne czy
fizycznej, czy psychicznej, zwlaszcza w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni
odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez szkole, dyrektor pracujacy z dzieckiem
powinien podja¢ interwencje prawng. Interwencja prawna rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucie dziatah w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
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1. Powiadomienia nalezy dokona¢ droga pisemng. Do policji lub prokuratury sktadamy
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstw (powinno mie¢ krotka, jasng forme).
Do zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wystarczy tzw. wiarygodna
wiadomos¢, a nie pewnos$¢ popelnienia przestgpstwa. To organy wymiaru sprawiedliwosci
majg za zadanie zebra¢ dowody i ustali¢ czy przestepstwo zaistniato czy nie.

2. Zawiadomienie nalezy zgtosi¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

3. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania Szkoty.

4. Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia ztozenia zawiadomienia, powinien je
ztozy¢ pracownik Szkoty bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego prawny
obowigzek).

5. Z1ozenie zawiadomienia nie jest z uwarunkowane zgodg rodzicow/ opiekundéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach szkoty zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

6. Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczeciu, odmowie wszczecia albo o umorzeniu
Sledztwa Szkote ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

7. Jesli Szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie

wszczgcia $ledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynno$¢ organu.

8. Na postanowienie o odmowie wszczgcia $ledztwa przystuguje za- zalenie, ktore nalezy
ztozy¢ ciaggu 7 dni od otrzymania postanowienia do sadu rejonowego, wydzial karny
wlasciwego ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

1. Wniosek nalezy wysta¢ do sadu rodzinnego i nieletnich, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
faktycznego pobytu dziecka.

2. Wniosek moze ztozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.

3. Sad wszczyna postepowanie z urzedu.

4. We wniosku nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko 1 adres dziecka. Wniosek moze zawiera¢ opis
sytuacji dziecka, oceng tej sytuacji, propozycj¢ rozwiazania tej sytuacji lub propozycje

dziatan jakie moze podja¢ Szkota, a na ktore nie zgadzajg si¢ rodzice/opiekunowie prawni.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z RODZINY
DYSFUNKCYJNEJ W SYTUACJI OZNAK ZNECANIA
PSYCHICZNEGO | FIZYCZNEGO

Pamietaj!
e Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stosowana jest przemoc wobec dziecka,
zadaniem dyrektora/pedagoga/psychologa jest zalozenie Niebieskiej Karty
e  Wszczecie procedury nast¢puje poprzez wypehnienie formularza Niebieska Karta - w
obecnosci dziecka oraz rodzica lub opiekuna prawnego.
e W sytuacji gdy rodzic jest sprawcg przemocy, wowczas karte wypetnia si¢ w
obecnosci najblizszej petnoletniej osoby dziecka.
Wskazowki dotyczace rozmowy z dzieckiem
1. Rozmowa powinna odbywac si¢ w przyjaznych warunkach (miejsce zapewniajace
dyskrecje 1 spok6j, mozliwos¢ poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu - brak pospiechu).
2. Rozmowa powinna odbywac si¢ bez narzucania tempa przekazywania informacji.
Prowadzacy rozmowe powinien wykazac¢ si¢ cierpliwos$cia 1 nie pogania¢ dziecka.
3. Zadaniem prowadzacego jest sporzadzenie dokumentacji; ta czynno$¢ nie powinna
zakldcac przebiegu rozmowy.
4. Podczas rozmowy nalezy oceni¢ stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i ustali¢, kto z

rodziny moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

5. Zaczynajac rozmowe, warto si¢ przedstawic 1 powiedzie¢ parg stow na swoj temat. Nie
nalezy zaczyna¢ od tematu zwigzanego z prze- moca, chyba Ze jest to inicjatywa ucznia.

6. Prowadzacy rozmowe powinien umiejetnie zarzadza¢ emocjami. Ujawnienie przemocy to
nietatwa sytuacja, dlatego zadaniem prowadzacego bedzie kontenerowanie emocji i wsparcie
ucznia.

7. Jednym z podstawowych obowigzkéw prowadzacego rozmowe jest dotozenie wszelkich
staran, by dziecko poczuto si¢ zrozumiane, wystuchane i1 miato nadzieje, ze udzielona
zostanie mu stosowna pomoc. Empatyczna postawa to warunek prowadzenia tego typu
rozmow.

8. Nie nalezy poprawia¢ ucznia, zwraca¢ mu uwagi, nawet jesli w jego komunikatach pojawia
si¢ wulgarne zwroty czy inne niedopuszczalne w normalnych warunkach formy.

9. W sytuacji gdy podczas rozmowy ujawnione zostang fakty swiadczace o tym, ze zdrowie
lub zycie dziecka jest zagrozone, prowadzacy rozmowe zobowigzany jest zadbac o to, aby
uczen spedzit najblizszy czas w §wietlicy albo pod opieka nauczyciela. W tym czasie

prowadzacy zwohuje pilne spotkanie z dyrekcja, by ustali¢ dalszg procedure dziatania.
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Zadania pracownikow szkoly

Dyrektor szkoty:

1. Jako organ reprezentujacy szkotg¢ ma prawo wystapi¢ do sagdu rodzinnego, prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem. Ma
réwniez prawo zto- zy¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie wszczgcia
sledztwa w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow.

2. Ma obowigzek sprawowac opieke nad uczniami oraz stwarza¢ warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i profilaktyczne.

3. Kontroluje wypelnianie przez dzieci zamieszkujace w danym rejonie obowigzku szkolnego.
4. Rozpoznaje wystepowanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobiega im przez kontrolowanie
wykonywania obowigzkow rodzicielskich. w tym zgloszenia dziecka do szkoty oraz
zapewnienia mu regularnego uczeszczania na zajecia.

5. Wykonuje zadania, ktore zwigzane s3 z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom podczas zaj¢c, co ksztaltujg szkolne zasady i normy postgpowania.

6. Zapewnia nauczycielom wlasciwg pomoc w realizacji powierzonych zadan, a takze w
doskonaleniu zawodowym. Ma takze wptyw na klimat organizacyjny szkoty.

7. Organizuje pomoc materialng dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji, na przyktad
poprzez umozliwienie im bezptatnego korzy stania z positkow w stotdwce szkolnej, badz
wnioskuje o pomoc materialng o charakterze socjalnym.

8. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wptywa na sposob, w jaki jest ona
udzielana.

9. Odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej. Ma takze wglad do dokumentacji ucznia, w tym
rejestru dzieci 1 mlodziezy zagrozonych przemoca.

10. Dyrektor, jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkow z

zakresu udzielenia pomocy dziecku krzywdzonemu ponosi odpowiedzialno$¢ karng.

Pedagog szkolny - w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Zobowigzany jest do udzielenia bezposredniej pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka. W zakres tego wchodzi rowniez udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej w przypadku, gdy na terenie szkoty nie przebywa pielegniarka.

2. W przypadku gdy nie ma zgody rodzicéw na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu lub
jezeli taka zgoda nie jest mozliwa do uzyskania natychmiast, pedagog szkolny ma prawo

wysta¢ faksem wniosek do sagdu rejonowego o zgode na poddanie dziecka takiemu badaniu.
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3. W ramach dziatan diagnostycznych pedagog szkolny zbiera informacje o dziecku, majac na
uwadze w szczegdlnosci czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy lub ja
wykluczajace (np. uzaleznienie od alkoholu w rodzinie). Dane te mogg zosta¢ pozyskane od
innych pracownikow szkoty, dziecka, rodzicéw dziecka.

4. We wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami pomagajacymi dziecku przeprowadza
ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca oraz na tej podstawie opracowuje plan pomocy, a takze
wskazuje konkretne dziatania oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢

5. Stale monitoruje sytuacj¢ dziecka, jego zachowanie, wyglad.

6. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy réwniez zabezpieczenie ewentualnych
dowodow, przy czym nie ma on obowigzku dokonywania oceny ich wiarygodnosci.

7. Stale wspolpracuje z wychowawcg, nauczycielami, psychologiem w celu prowadzenia
obserwacji dziecka.

8. Organizuje pomoc materialng uczniom, ktorzy sa zagrozeni zaniedbaniem, a takze znajduja

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

9. Podejmuje wspotprace z dyrektorem szkoty w kwestii podejmowania interwencji
zwigzanych z podejrzeniem przemocy w rodzinie. Przygotowuje pisma zwotujace oraz
zawiadamiajace zespoty interdyscyplinarne, wydzialy rodzinne i nieletnich sadu rejonowego,
prokurature, policj¢, osrodek pomocy spolecznej, komisj¢ rozwigzywania problemow
alkoholowych o potrzebie udzielenia pomocy dziecku.

10. Na terenie szkoty koordynuje prace z dzieckiem, monitoruje jego sytuacje, dbajac o
poufnos¢ 1 niewlaczanie w sprawe 0sOb niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
11. Organizuje wspotprace ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

12. Prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze

konsultacji spraw prowadzonych ze specjalistami.

Psycholog:

1. W sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy wobec dziecka ma obowigzek udzieli¢ mu
bezposredniej pomocy, jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka. Ma takze obowigzek
udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli stan jego zdrowia tego wymaga, a
pielegniarka szkolna jest nieobecna na miejscu.

2. Ma prawo rowniez wysta¢ faksem wniosek do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i
nieletnich z pros$bg o wydanie zgody na pod- danie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i

zgody rodzicow.
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3. Swoje podejrzenia konsultuje z pedagogiem szkolnym oraz wychowawca dziecka.
Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje swoje podejrzenia dotyczace zagrozenia
dziecka przemocg w rodzinie.

4. Kolejnym krokiem psychologa jest przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu
zdiagnozowania go wstepnie pod katem czynnikdéw ryzyka przemocy, a takze mocnych stron i
potrzeb oraz zagrozenia przemocay.

5. Psycholog ma obowigzek udzieli¢ wsparcia i koniecznej pomocy uczniowi poprzez
uczestniczenie w przygotowaniu planu pomocy dziecku oraz organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i jego rodzicOw na terenie szkoty lub w
poradniach specjalistycznych.

6. Udziela wsparcia wychowawcy klasy oraz innym osobom pracujacym na rzecz dziecka.
7. Stale monitoruje sytuacj¢ ucznia oraz wspotpracuje ze specjalistami z poradni

specjalistycznych, do ktorych kierowane jest dziecko.

Wychowawca - w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. W sytuacji gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, wychowawca ma obowigzek
udzieli¢ mu bezposredniej pomocy, w tym pomocy przedmedycznej, zwlaszcza jesli na
terenie szkoly nie jest obecna pielggniarka.

2. Jesli istnieje taka koniecznos$¢, wychowawca ma prawo wysta¢ faksem wniosek do sadu
rejonowego wydzial rodzinny i nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

3. Scisle wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w celu przekazania mu informacji o dziecku.
4. Sporzadza notatki 1 przechowuje je w indywidualnej teczce ucznia.

5. We wspolpracy z pedagogiem szkolnym ustala plan pomocy dziecka oraz systematycznie
monitoruje jego sytuacje.

6. Zobowiazany jest do udzielenia dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna - w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. W sytuacji gdy zagrozone jest Zycie lub zdrowie dziecka, pielegniarka szkolna ma
obowigzek udzieli¢ mu pierwszej pomocy przed- medycznej, a takze zorganizowa¢ fachowg
pomoc.

2. Jesli pielegniarka zauwazy na ciele dziecka $lady wskazujace na mozliwos¢ wystepowania
przemocy fizycznej, ma obowiazek opisac to w karcie zdrowia dziecka. Dokumentacja taka,
ze szczegdtowym wskazaniem miejsc wystepowania sladoéw, ich wielkosci 1 innych

szczegblow, moze zostac przekazana do sadu lub prokuratury.

70



3. Pielggniarka szkolna ma obowiazek skontaktowac si¢ z pedagogiem szkolnym oraz
wychowawcg dziecka w celu zgloszenia informacji dotyczacych swoich podejrzen czy
obserwacji.

4. Pielegniarka ma rowniez prawo skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku, gdy

stwierdzi u dziecka zaniedbania zdrowotne i higieniczne.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel $wietlicy, logopeda, re-edukator, doradca zawodowy,
pracownik biblioteki, osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe, instruktorzy w sytuacji gdy
podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Maja obowiazek skontaktowac si¢ z wychowawca dziecka i pedagogiem szkolnym oraz

przekazaé informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

2. Osoby te biorg udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz - jesli istnieje taka potrzeba -
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu udzielenia pomocy
dziecku.

Pracownik ochrony czy inna osoba z obstugi lub administracji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka ma obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawcg dziecka i pedagogiem

szkolnym oraz przekaza¢ informacj¢ o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

CZESC 5. CYBERZAGROZENIA

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU BEZPRAWNEGO
UZYCIA CUDZEGO WIZERUNKU W SIECI ORAZ LAMANIA
PRAWA AUTORSKIEGO

Uczniowie bardzo czgsto udostepniaja zardwno swoje zdjecia, jak 1 zdjecia kolegow w
mediach spotecznosciowych bez uzyskania ich zgody, w mysl zasady, ze skoro kolega nie
pyta, czy moze udostgpni¢ moje zdjecie, to ja rowniez nie bede o to pytal. Problem moze
pojawi¢ si¢ w sytuacji upublicznienia zdjgcia/filmu ukazujacego kolege lub kolezanke w
sposob przeSmiewczy 1 ponizajacy. Nalezy pamigtac, ze opublikowanie czyjegos$ zdjecia bez
zgody tej osoby moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscia cywilng i karng osoby, ktéra takiej
publikacji si¢ dopuscita. Dlatego nalezy pamigta¢ o wczesniejszym uzyskaniu zgody osoby,

ktorej wizerunek ma zosta¢ opublikowany,
1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o osobie dokonujacej zgloszenia - czy jest do

tego uprawniona, tj. czy to jej wizerunek lub wizerunek osoby, ktéra jest pod jej wiadza
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rodzicielska, zostal naruszony bezprawnym dziataniem, okoliczno$ciach zdarzenia,

mozliwych dowodach, np. zrzut ekranu dokumentujacy bezprawne uzycie wizerunku.
2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Dochodzenie naruszen débr osobistych, w tym wizerunku, jest co do zasady dziataniem
podejmowanym z inicjatywy samego uprawnionego przed sagdami. Natomiast w przypadku

naruszen stanowigcych przestepstwo dodatkowo mogg by¢ zaangazowane organy $cigania.
3. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoty

Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym
wizerunku, nalezy do osoby, ktorej wizerunek zostat bezprawnie uzyty w internecie. Szkota,
oprocz realizacji zapisdw podstawy programowej zwigzanych z prawem autorskim, moze na
lekcjach wychowawczych proponowac aktywnos$ci, ktérych celem bedzie wprowadzenie
ucznidow w tematyke zwigzang z bezpiecznymi przemyslanym udostepnianiem wizerunku w
internecie, w tym przede wszystkim w mediach spotecznosciowych. Dzialania prewencyjne
moga zapobiec podobnym zdarzeniom w przysztosci. Decyzja o dalszych krokach prawnych
w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym wizerunku, nalezy do uprawnionego. Szkota
moze zaangazowac si¢ w spor, jesli dotyczy to sytuacji w ktorej bezprawnego uzycia
wizerunku dopuscit si¢ uczen wobec drugiego ucznia, np. w charakterze mediatora pomigdzy

stronami w celu uniknigcia procesu sgdowego.
4. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

Ofiare zdarzenia, w szczegdlnosci jesli wizerunek zostat bezprawnie uzyty w sposob

przesmiewczy i ponizajacy, nalezy obja¢ opieka psychologa lub pedagoga szkolnego.
5. Dziatania wobec swiadkow

W przypadku gdy wigcej os6b wiedzialo o bezprawnym uzyciu wizerunku w sposob
przesmiewczy lub ponizajacy, nalezy przeprowadzi¢ z nimi rozmowy wychowawcze majace
na celu uzmystowienie im problemu i uksztattowanie w nich postawy sprzeciwu wobec

podobnych dziatan.
Lamanie prawa autorskiego
1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

Najczestszym przypadkiem, w ktérym szkota moze zetkna¢ si¢ z problemem naruszenia praw
autorskich, jest uzycie przez jej pracownikow badZz uczniéw, poza zakresem dozwolonego

uzytku, materialdow prawnie chronionych na stronach internetowych szkoty. W przypadku
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naruszen dokonanych przez uczniow szkota nie moze wystepowaé w roli sedziego-
dochodzenie roszczen nalezy pozo stawi¢ osobom uprawnionym. Szkota powinna na kazdym
etapie skupi¢ si¢ na swojej roli edukacyjno-wychowawczej poprzez realizacje podstawy
programowe] w tym zakresie oraz organizacj¢ pogadanek na temat praw autorskich,
zwracajac przy tym uwage, ze powinny one rzeczowo i konkretnie informowag, jakie czyny
sa dozwolone, a jakie zabronione prawem. Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o
osobie dokonujacej zgloszenia, czy jest do tego uprawniona (czy faktycznie przystuguja jej
prawa autorskie do danego utworu, czy posiada wazne pelnomocnictwo itd.), wykorzystanym
utworze (czy faktycznie jest chroniony przez prawo autorskie, w jakim zakresie zostat
wykorzystany i czy zakres ten miesci si¢ w zakresie posiadanych licencji lub dozwolonego

uzytku).
2. ldentyfikacja sprawcy/sprawcow

Dochodzenie naruszen praw autorskich realizowane jest co do zasady z inicjatywy samego
uprawnionego przed sadami. a w przypadku naruszen stanowigcych przestgpstwo dodatkowo
zaangazowane mogg by¢ policja i prokuratura. Szkota nie powinna wyrecza¢ tych organow w
ich obowiazkach ani tez wkracza¢ w ich kompetencje. Powinna natomiast skupi¢ si¢ na
swojej roli wychowawczej 1 edukacyjnej, wykorzystujac okoliczno$¢ zgloszenia rzekomego
naruszenia do przekazania zaangazowanym osobom (a by¢ moze i wszystkim uczniom,
nauczycielom i opiekunom) wiedzy na temat tego, jak faktycznie prawo reguluje konkretne
kwestie.

3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

Jezeli osoba, ktorej prawa autorskie naruszono, jest uczen, nalezy rozwazy¢ mozliwosé
wystgpienia w roli mediatora, aby stosownie do okolicznosci utatwi¢ stronom ugodowe lub
kompromisowe zakonczenie powstalego sporu, np. w przypadku gdy ofiarg jest osoba ze
szkoly, autorytet szkoly moze pomoc w sktonieniu sprawcy do zaprzestania naruszen. Z kolei
w przypadku gdy ofiarg jest osoba spoza szkoty, szkota moze pomoédc sprawcy w
doprowadzeniu do zaniechania naruszen i1 naprawienia ich skutkow bez niepotrzebnej

eskalacji sporu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZEZ SZKOLY W PRZYPADKU
UJAWNIENIA ZDARZEN O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY

Informacja o tym, ze w szkole miala miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z réznych
zrodel. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice
lub inni uczniowie - swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zglasza

przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna obejmowaé: udzielenie
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wsparcia ofierze przemocy, zabezpieczenie dowodow i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.
1. Dziatania wobec zdarzenia

Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia. Jesli wiedz¢ o zajsciu posiada nauczyciel
niebedacy wychowawcg powinien przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje
o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora. Pedagog szkolny i dyrektor wspélnie z
wychowawcg powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze postgpowanie. Do
zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkéw. Warto
zadba¢ o udziat nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej, szczegolnie na etapie
zabezpieczania dowodow 1 ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy. Ze wzgledu na
potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy dazy¢ do jak

najszybszego przerwania aktu.
Zebranie i zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i1 zarejestrowane. Nalezy
zanotowac¢ date 1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowe- go itp.) lub adres
strony WWW, na ktérej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil. Takie zabezpieczenie
dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowa nie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy,
usuniecie szkodliwych tresci z serwisu),ale rOwniez stanowi materiat z ktérym powinny si¢
zapozna¢ wszystkie osoby zaangazowane w sprawe osoby :dyrektor, pedagog szkolny,
rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa. Na etapie zabezpieczania
dowodow cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzysta¢ z pomocy nauczycieli

informatyki.
Jak zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

Zachowywanie wiadomosci. W przypadku przemocy przy uzyciu telefonu komoérkowego
wazne jest, by nie usuwa¢ SMS, MMS, historii potaczen, ktore wskazujg na jej wystapienie.
W przypadku przemocy w internecie rowniez jesli to mozliwe, warto zachowac tresci, ktore
na nig wskazuja. W niektorych sytuacjach , gdy krzywdzace kogo$ tresci sa opublikowane w
miejscu widocznym dla wielu oso6b (np. komentarze pod zdjgciami w ser wisie
spotecznosciowym, wpisy na forum klasowym), konieczne jest ich usunigcie. Wowczas przed

usunigciem tych tresci nalezy je zabezpieczyc.
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Wykonanie screendw (zrzut calego ekranu).
Dobrym sposobem na zabezpieczanie dowoddw jest wykonanie tzw. screena.

Archiwizowanie tresci rozméw. Wykonanie zrzutu animacji ekranu.
Wydruk.

Dowodem przemocy w sieci moze by¢ rowniez wydruk witryny internetowej, na ktorej
opublikowane sg okreslone tresci Przy wykonywaniu wydrukow nalezy zwrdci¢ uwage na to
by obejmowaly one cate okno witryny lacznie z paskiem tytutowym i znajdujagcym si¢ na nim

adresem strony Wydruki stron warto opisa¢, podajac doktadng godzing ich wykonania

Zapis rozmow.
Aby zabezpieczy¢ tresci prowadzonych przy uzyciu internetu rozmow lub innych dowodow w
formie tekstu mozna skopiowaé je z danego miejsca w internecie i zapisa¢ w dowolnym
edytorze, np. w Wordzie. W tej postaci zapisany plik nalezy zachowa¢ na dysku komputera.
Korzystajac z tej formy zachowywania dowoddw, nalezy pamigtac, by w kopiowanym tekscie
nie dokonywaé zadnych zmian. Wazne jest, by dokumentowany tekst byt kompletny i
zawieral wszystkie wypowiedzi, np. rozmowy na czacie. W przypadku tego typu
zabezpieczania dowodow nalezy skopiowac i zachowac¢ link do strony, na ktore tresci te si¢

znalazly.

Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna i warunkuje dalsze postepowanie
placowki. Wielu sprawcoéw cyberprzemocy postuguje si¢ skradziong tozsamoscia,
wykorzystujac telefony innych uczniow, profile w ser- wisach spotecznosciowych, ich konta
pocztowe itp. do wysytania wiadomosci badz zamieszczania krzywdzacych materiatow.
Trudno$ci z wykryciem cyberagresora moga pojawi¢ si¢ rOwniez w sytuacji, gdy materiat
przesylany jest miedzy telefonami komoérkowymi droga bezprzewodowa lub wiadomosci
tekstowe na telefon wysytane sa z bramki internetowej Jak pokazuje praktyka, w wigkszos$ci
przypadkow identyfikacja agresora nie jest zbyt trudna. Ofiary cyberprzemocy czesto potrafig
wskaza¢ sprawce, ktorym najczesciej okazuje si¢ kolega ze szkoty, badz przynajmniej maja
przypuszczenie, kto moze nim by¢. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy
skontaktowa¢ si¢ z dostawca ustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujacych lub
krzywdzacych materiatow. W przypadku gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos$ci spraw cy

nie udalo si¢ ustali¢, nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja
Co moze pomoc w identyfikacji sprawcy?
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Swiadkowie. Inni uczniowie odwiedzajacy obrazliwe" strony moga posiadaé¢ informacje na
temat ich autora, moga tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komoérkowego sprawcy, jesli nie
jest on zastrzezony. Kontakt z dostawcg ustugi internetowej. Moze on nie tylko za- blokowacé
konto agresora lub usuna¢ szkodliwe tresci, ale tak- ze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy.
Dane takie nie moga by¢ jednak udostepniane osobom prywatnym. Aby je pozyskac,
konieczny jest kontakt z policja. Kontakt z operatorem sieci komorkowej w przypadku, gdy
numer telefonu sprawcy jest zastrzezony. Moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia
sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie 1 godzinie rozmowy. Réwniez w tym przypadku operator

moze udostepnic te dane tylko policji.

2. Dziatania wobec uczestnikOw zdarzenia

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy. Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku
innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia
ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze szkota podejmie odpowiednie kroki w celu
rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z uczniem ofiarg cyberprzemocy: zapewnij go, ze
dobrze zrobit , mowiac ci o tym, co si¢ stato, powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu
trudno ujawni¢ to, co go spotkato, powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac
wobec niego, zapewnij go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz si¢ mu
pomoc, uruchamiajgc odpowiednie procedury interwencyjne, badz uwazny na pozawerbalne
przejawy uczu¢ dziecka - zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, smutek,
poczucie winy, nie utrzymywal kontaktu ze sprawca, nie odpowiadal na maile. Aby nie
kasowat dowodow e-maili, SMS-o6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw i przedstawit je tobie lub
innej osobie dorostej, zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w
komunikatorach, zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komdrkowego itp...Jesli korzysta z
komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt si¢ z nim potaczy¢
Monitoring. Po zakonczeniu interwencji warto monitorowaé sytuacj¢ ucznia, sprawdzajac,
czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy. Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ po informowani o
problemie i otrzyma¢ wsparcie 1 pomoc ze strony szkoly. W rozmowie z nimi pedagog lub
wychowawca przed- stawiaja kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane,

proponuja rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).
Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu

przebiegu zajscia. Osoby podejmujace dzialania interwencyjne musza mie¢ $wiadomos¢
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skutkéw, jakie dziatania te niosg nie tylko dla ofiar, ale i §wiadkow zdarzen. Wazne jest, by w
wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste 1 grozby ze strony sprawcy. Osoba, ktorej uczen
zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze cyberprzemocy, ma
obowigzek postepowaé tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ $wiadka
zglaszajacego problem. Postepowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe
dyskrecji 1 poufnego postgpowania. Wystgpowaniu w roli $wiadka czesto towarzysza
dramatyczne przezycia - uczniowie boja si¢, ze sami rOwniez moga staé si¢ obiektem
przesladowan, obawiajg si¢ etykiety donosiciela". Pedagog powinien wzbudzi¢ swoim
zachowaniem zaufanie 1 poczucie bezpieczenstwa u takiego ucznia oraz wykaza¢ dla niego
zrozumienie i empati¢. Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca, jako
metody wyjasniania sprawy, czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem ztozenia
zeznan, ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 nienarazanie go na odwet ze strony agresora.
Niezadbanie o tego rodzaju podstawowe zasady bezpieczenstwa moze sprawic, ze nastgpnym
razem uczen nie podejmie dziatan na rzecz obrony stabszych i pokrzywdzonych i nie zglosi

zagrazajacego zdarzenia.
Jak zachowac¢ si¢ wobec §wiadka zgltaszajacego cyberprzemoc?

Powiedz, ze dobrze zrobil, zglaszajac fakt przemocy . Powiedz, ze wymagato to od niego
wiele odwagi. Zapewnij o swojej dyskrecji . Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to
konieczne (np. gdy sprawa zostata zgtoszona na policje). Pod zadnym pozorem nie konfrontuj

go ze sprawcg. Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.
Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny petnigcy w
szkole role koordynatora dziatah wychowawczych wobec uczniow wymagajacych

szczegolnej uwagi powinien podjac dalsze dziatania.
Rozmowa z uczniem sprawca przemocy o jego zachowaniu:

Celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zaj$cia, wspdlne zastanowienie si¢ nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej. Sprawca powinien
otrzyma¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkola nie akceptuje Zzadnych form
przemocy. Nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o
konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane. Sprawca
powinien zosta¢ zobowigzany do =zaprzestania swojego dzialania 1 usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow, - waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow

zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy. Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa
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ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy, nie nalezy
konfrontowa¢ sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy Powiadomienie rodzicéw sprawcy i
omowienie z nimi zachowania dziecka. Rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o
przebiegu zdarzenia i zapoznani z materiatem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie
dalszego postgpowania i podjetych przez szkole srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.
Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng - praca ze sprawcg powinna zmierzac
w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, zmiany
postawy i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii, - jesli
szkota ma odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona sprawcy na
terenie szkoty, w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac
uczniowi (za zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki i udziat w programie

terapeutycznym.
3. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

Pedagog szkolny jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ date
1 miejsce rozmowy, personalia 0sob bioragcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen. Jesli rozmowa przebiegata w obecnos$ci §wiadka (np. wychowawcy). powinien on
podpisa¢ notatke po jej sporzadzeniu. Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy,

nalezy je rowniez wiaczy¢ do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).
4. Obowiazki szkoty w zakresie wspotpracy z policja 1 sadem rodzinnym

Cyberprzemoc moze wypetnia¢ znamiona roéznych przestgpstw, ale sg one Scigane na wniosek
pokrzywdzonego. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zdecyduja si¢ na zgltoszenie
sprawy do policji, szkota moze stuzy¢ wsparciem, np. kontaktujac rodzicow z odpowiednia
jednostka. Placowka o$wiatowa powinna powiadomi¢ sad rodzinny w sytuacjach, gdy
pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkow wychowawczych sprawca - uczen
szkoly = kontynuuje = dzialania  naruszajace  bezpieczenstwo,  dodatkowo  gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy z placowka oraz szczegdlnie w sytuacji,

gdy placéwce oswiatowej znane sg inne przejawy demoralizacji.

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRYWATNOSCI DOTYCZACEJ NIEODPOWIEDNIEGO BADZ
NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYKORZYSTANIA DANYCH
OSOBOWYCH LUB WIZERUNKU DZIECKA
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Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka poprzez nieodpowiednie lub
niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka. Nalezy
zwroci¢ uwage na to, ze podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub
danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w Swietle
polskiego prawa przestepstwem. Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych
jest przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia
dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu), szantazowania
(w celu uzyskania korzys$ci finansowych w zamian za niepublikowanie zdjg¢ badz tresci
naruszajacych reputacje ofiary), dokonania zakupoéw i innych transakcji finansowych (np. w
sklepach internetowych na koszt ofiary). Czgsto naruszenia prywatnosci taczy si¢ z

cyberprzemoca

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia Gdy sprawcg jest uczen - kolega
ofiary ze szkoty czy klasy , uczniowie lub rodzice powinni skontaktowa¢ si¢ z dyrektorem
szkoty, wychowawca lub osoba odpowiedzialng za koordynacje¢ dzialan zwigzanych z
bezpieczenstwem cyfrowym na terenie szkoty. W przypadku gdy do naruszenia prywatnosci
poprzez kradziez, wyludzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi
ze strony dorostych 0sob trzecich, rodzice powinni skontaktowacé si¢ bezposrednio z policja i
powiadomi¢ o tym szkot¢ (zgodnie z Kodeksem karnym $ciganie nastgpuje. wowczas na

whniosek pokrzywdzonego).

Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie dowodow potwierdzajacych, ze sprawca zmierzat
do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej. W pierwszej kolejnosci nalezy
zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem dziatania - w formie
elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktorej udostepniony zostat
wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS). Rownolegle nalezy dokona¢ zmian
tych danych identyfikujacych. ktore zaleza od ofiary tj haset i loginéw lub kodéw dostepu do
platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje procederu naruszania
prywatnosci. W dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia osoba dorosta. Jesli wykradzione
dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary badz w innych celach
niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dzialan i usunigcia ich skutkow,

takze tych widocznych w Internecie.

Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagac
bedzie interwencji w zebrane dowody. musi odbywaé si¢ za zgoda policji (o ile zostata
powiadomiona) Szczegdlnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamosci w celu

postuzenia si¢ nig np. podczas zakupu towardéw online lub dokonania transakcji finansowych.
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W tym przypadku nalezy skontaktowaé si¢ ze sklepem lub pozyczkodawca i wyjasnié

charakter zdarzenia. O czynach niezgodnych z prawem nalezy powiadomi¢ policjg.
2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

W przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze
sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, nalezy je
zabezpieczy¢ 1 przekazac policji. W przypadku gdy trudno to ustali¢, identyfikacji powinna
dokona¢ policja. W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych
pobudek, szkota powinna dgzy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-

profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami.
3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

Nieletnig ofiar¢ incydentu nalezy otoczy¢ - w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi - opieka psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomié o
dziataniach podjetych w celu usunigcia skutkow dziatania sprawcy (np. usuni¢cie z internetu
intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostgpu do konta w portalu spoteczno$ciowym).Jesli
kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom,
szkota powinna zapewni¢ poufno$¢, dzialan, tak aby informacje narazajace ofiar¢ na
naruszenie wizerunku nie byly rozpowszechniane. W przypadku koniecznosci podejmowania
dalszych dzialah pomocowych wobec ofiary mozna skierowa¢ ucznia, za zgoda 1 we
wspOtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do placowki specjalistycznej, np.

terapeutycznej
4. Dzialania wobec $wiadkow

Gdy kradziez tozsamos$ci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu gronu
uczniow szkoly, nalezy podja¢ wobec nich dziatania wychowawcze zwracajagce uwage na
negatywna ocen¢ narazania na uszczerbek wizerunku ucznia-kolezanki lub kolegi- oraz

odpowiedzialnos$¢ prawna.
5. Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego- W porozumieniu z rodzicami -
podja¢ dzialania wychowawcze zmierzajagce do uswiadomienia nieodpowiedniego i
nielegalnego charakteru czynow, jakich dokonat. Jednym z elementéw takich dzialan
powinno by¢ zado$cuczynienie osobie poszkodowanej. Celem tych dziatan powinno by¢ nie
tylko nabycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy na temat wagi poszanowania prywatnosci w

codziennym zyciu, ale trwala zmiana jego postawy na prezentujgcg szacunek wobec cudzego
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wizerunku 1 prywatnos$ci. Dziatania takie szkota powinna podja¢ niezaleznie od
powiadomienia policji/sadu rodzinnego. Dyrekcja szkoly powinna podja¢ decyzje w sprawie
powiadomienia o incydencie policji, biorgc pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego
dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga.
Dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej radcy prawnego. Gdy naruszenie
prywatnos$ci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkuja wyrzadzeniem ofierze szkody

majatkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym powiadomi¢ policje.
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PROCEDURA ZAPOBIEGANIA I PRZECIWDZIALANIA
CYBERPRZEMOCY WSROD UCZNIOW W PRZYPADKU DOSTEPU
DO TRESCI SZKODLIWYCH, NIEPOZADANYCH, NIELEGALNYCH

1. Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole. Informacja o kontakcie
uczniéow ze szkodliwymi tre§ciami moze dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga z réznych zrédet

od samych uczniéw, ich rodzicéw lub innych nauczycieli.
2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

3. Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,

pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora

4. Zabezpieczenie dowoddéw. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystapienia oraz ewentualnych sprawcow. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowodow rozpowszechniania niewskazanych obrazéw w sieci, za
chowanie SMS-ow. Jesli tresci sg nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z

regulaminem danej strony - kontakt z administratorem strony.

5. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia. identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktora

rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg $wiadkowie zdarzenia.

6. Klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, promujace zachowania anty- spoteczne lub autodestrukcyjne, psychomanipulacja.

7. Wspoélpraca z pracownikiem/nauczycielem zarzadzajacym dostepem do sieci w szkole.
Pomoc w zabezpieczeniu dowodow, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych

dostep do szkodliwych materiatow.

8. Diagnoza potrzeb i dziatania wobec uczniow zaangazowanych w rozpowszechnianie
szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupa/klasg lub rozmowa na temat tresci, jezeli np.

maja negatywny wpltyw na rozwoj poznawczy, emocjonalny i sg np. psychomanipulacja).
9. Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materialy nie sa w szkole akceptowane.

10. Dziatania wobec sprawcy i 0sob uczestniczacych Ustalenie oko liczno$ci zdarzenia,
rozmowa/spotkanie ucznidw z nauczycielem pedagogiem na temat przesytanych tresci (jakie
emocje budzi prezentowany material do jakich dziatan ich zachgca 1 jak wptywa na
wyobrazenia na temat otaczajgcego S$wiata), omdwienie konsekwencji zdarzenia dla osob
majacych kontakt ze szkodliwy mi tresciami, w tym tez konsekwencji wynikajacych ze

ztamania regulaminu szkoty.
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11. Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno) Jezeli szkodliwe tresci

rozpowszechnia grupa uczniow, dziatania interwencyjne warto zacza¢ od lidera grupy.

12. Powiadomienie rodzicéw ucznidéw o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwosci, z
materiatem dowodowym. Poinformowanie rodzicow o dziataniach podje¢tych przez szkole

wobec ucznia i podjecie wspolpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.
13. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

14. Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dziatan wobec szkodliwych tresci,
informacja dotyczaca formy ich zglaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy zajmujacy si¢
zwalczaniem

nielegalnych tre$ci w internecie), zabezpieczania dowodow,

15. Podje¢cie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzana przez szkote jest
mozliwa w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania: pornografii z udziatem
matoletniego - art. 202 53k.k..tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustroj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych,

etnicznych, rasowych, wyznaniowych -art. 256 i art. 257 k.k.

15. Inne formy interwencji: kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sa

nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.

16. Dokumentacja zgloszenia.

CZESC 6. PRZEMOC SEKSUALNA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA
SEKSUALNE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ROZPOWSZECHNIANIA PRZEZ UCZNIA PORNOGRAFII W
SZKOLE

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly oraz administratora sieci o zaistnialym zdarzeniu.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktore pokazywaty materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore mogag by¢ zwigzane z przemocg skierowang wobec tego

ucznia przez sprawcoOw zdarzenia.
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3. Dyrektor szkoty powinien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom
szkoty,

4. Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny powinien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod
ucznidow w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatéw o
charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.

5. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, ktory rozpowszechniat
materiaty pornograficzne.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

7. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z przeprowadzonej

rozmowy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
PROBLEMU SEKSTINGU W SZKOLE

Seksting to przesytanie wiadomosci droga elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub z
wykorzystaniem roznych aplikacji 1 komunikatorow albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gldownie zdje¢ lub filméw o kontekscie seksualnym,
grotycznym.
1. Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia
W przypadku sekstingu osoba zglaszajaca problem moze by¢ rodzic/opiekun prawny lub
zaniepokojony rowiesnik ofiary. Czasami informacja dociera do szkoly bezposrednio od
ucznia lub z grona bliskich znajomych dziecka. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni
pracownicy szkoty sami identyfikujg takie zdarzenia w sieci. Ze wzgledu na mozliwe
konsekwencje incydentu (rozpowszechnianie w Internecie materialdow erotycznych
prezentujacych dziecko), ale biorac pod uwage delikatny charakter sprawy, nalezy dziata¢
sprawnie 1 z zachowaniem dyskrecji. Zjawisko sekstingu moze przyjmowac rdzne formy 1 w
zaleznosci od tego - rézny zasigg i nastepstwa. Procedura interwencyjna begdzie wygladata
nieco inaczej w kazdym przypadku.
Przypadek 1. Wymiana materiatow o charakterze seksualnym na- stgpuje tylko w ramach
zwigzku migdzy dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;j.
Przypadek 2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie osob,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako forme
wyrazenia siebie.
Przypadek 3. Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie os6b (bez wzgledu na intencje) i na
tym tle dochodzi do cyberprzemocy.
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2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzigki zabezpieczeniu dowodow:
przesytanych zdj¢¢ czy zrzutow ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecie(-a).

W niektérych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestepstwa zwigzanego z
produkcja oraz rozpowszechnianiem materialdbw pornograficznych z udzialem osoby
matoletniej (ponizej 18. roku zycia) - art. 202 §§ 3 1 4 kk., dlatego skrupulatnos$¢ i
wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzega¢ zasad
dyskrecji, szczegdlnie w srodowisku rowiesniczym ofiary. W zaleznosci od formy incydentu
sekstingu, jego zasiggu 1 nastepstw, identyfikacja sprawcy bedzie miala charakter
indywidualny. Identyfikacja sprawcy bedzie miata wigksze znaczenie w przypadku sytuacji
naruszenia prawa.

3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

1.W razie upublicznienia przypadku sekstingu w srodowisku réwiesni- czym pierwszg reakcja
szkoty i rodzicow, oprocz dokumentacji dowodéw, winno by¢ otoczenie opieka
psychologiczno-pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich dziatan
wychowawczych.

2. Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana z
uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka - ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.

3. Dzialania wobec §wiadkow

Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w §rodowisku réwiesniczym, np. poprzez
media spotecznos$ciowe czy MMS, wsrdd ucznidw tej samej szkoly, klasy lub publikacje na
portalu spolecznosciowym, nalezy podja¢ dziatania wychowawcze u$wiadamiajace
negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie si¢ osob, ktore go stosuje, na dotkliwe
kary.

4. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoty i dziatan

Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zosta¢ wezwani do dyrekcji szkoty, gdzie
zostang im przedstawione dowody ich aktywnosci. Niezaleznie od zakresu negatywnych
zachowan 1 dzialah wszyscy sprawcy powinni otrzymaé wsparcie pedagogiczne 1
psychologiczne. Konieczne sg takze rozmowy ze sprawcami w obecnos$ci ich rodzicéw
zaproszonych do szkoty.

Przypadek 1. Dalsze dziatania, poza zapewnieniem wsparcia opieki psychologiczno-
pedagogicznej, nie s konieczne, jednak istotne jest pouczenie uczestnikoéw zdarzenia, ze
dalsze rozpowszechnianie materiatdw moze by¢ nielegalne i bedzie mialo inne konsekwencje.
Przypadek 2. Niektore z tego typu materiatow mogg zosta¢ uznane za pornograficzne, w

takim wypadku na dyrektorze placéwki cigzy obowigzek zgloszenia incydentu na policje.
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Rozpowszechnianie materiatdéw pornograficznych z udziatem nieletnich jest przestgpstwem
Sciganym z urzedu, dlatego tez dyrektor placowki jest zobowigzany do zgloszenia incydentu
na policje. Wszelkie dziatania wobec 0sob uczestniczacych w incydencie powinny by¢
podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

Przypadek 3. Niektore z tego typu materiatdw moga zosta¢ uznane za pornograficzne (patrz:
przypadek 2). W sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowac
procedure dotyczaca cyberprzemocy,

5. Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny

1. Dokumentacja dotyczgca sekstingu powinna zawiera¢ takie elementy, jak: opis
przebiegu zdarzenia, osoby uczestniczace w zdarzeniu, zabezpieczone dowody,
zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinarne, plan monitoringu zdarzenia oraz
notatki stuzbowe cztonkow zespotu.

2. Rekomenduje si¢ prowadzenie dokumentacji z poszanowaniem prywatnosci
uczestnikdw oraz z zapewnieniem poufnos$ci przechowywanych i przetwarzanych
danych.

3. Monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie po przerwaniu aktu i

zastosowaniu srodkow naprawczych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
PROSTYTUCJI

1. W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktorej uczen byt §wiadkiem czynno$ci
mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie
powinien powiadomi¢ o zaistnialym wydarzeniu dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad
badzZ przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia
wychowawecg klasy, ktory powinien wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczen/ uczennica s$wiadomie
lub nie dopuszczat si¢ czynnosci, ktore mogtyby by¢ uznane za prostytuowanie si¢, powinien
wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekundow ucznia.

4. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac rodzicom skierowanie

dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym.
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5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

6. W sytuacji gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powinien powiadomi¢ sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

7. Jezeli postepowanie swiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, a
nie jest to udzial w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestgpstwa, to
postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez statut i/lub regulamin szkoty.

8. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia. ktdry ukonczylt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 Kodeksu karnego dyrektor szkoty jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub policje.

9. Dyrektor szkoty powinien powiadomi¢ policj¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
10. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowg z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

11. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala koniecznos¢
podjecia dziatah z udzialem psychologa dziecigcego w celu zapewnienia opieki nad
uczniem/uczennicg, ktorzy Swiadomie lub nie dopuszczali si¢ czynnos$ci, ktore moglyby by¢

uznane za prostytuowanie sig.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM MOLESTOWANYM
SEKSUALNIE

Zgodnie z przepisami obowigzujagcego w Polsce prawa kazda forma wykorzystywania
seksualnego dziecka jest przestgpstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci.
Wykorzystywanie seksualne dzieci to rézne czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym.
Do ukonczenia 15. roku zycia dziecko jest objete bezwarunkowg ochrong prawng przed wy-
korzystaniem seksualnym. Oznacza to, ze nawet wyrazona przez nie zgoda na kontakt
seksualny nie wylgcza zaistnienia przestgpstwa. Wy brane przepisy prawa chronig takze przed

niektorymi formami wykorzystywania seksualnego dzieci do ukonczenia przez nie 18. roku

87



zycia. Czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym i przepisy chronigce dzieci przed
wykorzystywaniem seksualnym to migdzy innymi:

art. 197 k.k. - zgwalcenie,

art. 198 k.k. wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnos$ci,

art. 199 k k. naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 k.k. kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a k.k.-grooming - nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w
celu produ- kowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btgdu albo wykorzystania jego
niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 §§ 3-5k.k. - pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostalo pokrzywdzone ktoryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy podja¢ interwencje, tzn. m.in. zawiadomié organy Scigania o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ dziecka.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko stato si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zglosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty rozmawia z dzieckiem.
3. W miarg¢ mozliwosci zorganizuj spotkanie z rodzicami, ktoérego celem bedzie:
przedstawienie rodzicom form i okolicznos$ci krzywdzenia dziecka, poinformowanie o
zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,omdwienie roli rodzica badz opiekuna w
podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie rodzicowi albo opiekunowi miejsc
swiadczacych pomoc 1 wsparcie rodzinom dzieci pokrzywdzonych przestgpstwem,
poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej, ustalenie wspolnego planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie przez placowke, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia).

4. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic
lub opiekun, postaraj si¢ spotka¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Badz przygotowany (-a) na
mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen przedstawionej przez dziecko.
Pamigtaj jednak, ze podjecie interwencji w celu ochrony dziecka i zabezpieczenia jego dobra

nie jest uwarunkowane zgda jego rodzicow czy opiekundéw prawnych. Poinformowanie ich o
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takich dziataniach zalezy od sytuacji, a takze woli profesjonalisty uczestniczacego w
interwencji.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa, przy czym sktada je organ/ osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajacej instytucji. np. dyrektor szkoty.

7. W zawiadomieniu warto wskaza¢ osobe lub osoby, ktore pracowaty bezposrednio z rodzing
dzieckiem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popetieniu przestgpstwa.

8. Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgodg rodzicow/ opiekundéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

9. Nalezy podkresli¢, ze podstawg zlozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie pewnosc),
ze doszto do popetnienia przestepstwa.

10. W przypadku popetienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka
rodziny nalezy zawiadomic¢ takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme¢ wniosku o wglad

w sytuacje rodziny/ w sytuacj¢ dziecka.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
EKSHIBICJONIZMU

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty o przypadkach niepokojacych
zachowan seksualnych uczniow w szkole, a jezeli jest ich §wiadkiem, zada od ucznia za-
przestania czynnosci i podejmuje z nim rozmowe¢ wychowawcza.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacj¢ o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore mogag by¢ zwigzane z przemocg skierowang wobec tego
ucznia przez tych, ktorzy brali czynny udziat w tego typu zachowaniach.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem oraz
informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicoOw ucznia.

4. Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajace dla zmiany jego
zachowan, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje¢ o

zachowaniu ich dziecka, zobowigzujac ich jednoczes$nie do szczegdlnego nadzoru nad nim.
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5. Wychowawca moze wezwac rodzicow/opiekunow prawnych ucznia do szkoty i
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w ich obecnos$ci oraz ustali¢ z nimi dalsze wspolne
postepowanie z dzieckiem.

6. W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reaguja na wezwanie do
pojawienia si¢ w szkole, gdy szkota wykorzysta dostgpne jej metody oddziatywan
wychowawczych i nie przynosza one spodziewanych efektow, a zachowanie ucznia wskazuje
na znaczny stopien demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich lub policj¢ -
wydziat ds. nieletnich.

7. Pedagog cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJI, GDY
UCZENNICA ZAJDZIE W CIAZE

Krok 1. Nauczyciel, ktory dowiedziat si¢, ze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o
tym wychowawece klasy i dyrektora szkoty.

Krok 2. Wychowawca klasy, pedagog szkolny 1 dyrektor szkoty spotykaja si¢, aby zebraé
wiecej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinne;.

Krok 3. Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczennicg, starajac si¢
ustalié, czy jej rodzice/opiekunowie prawni juz wiedza o cigzy oraz czy cigza nie jest
wynikiem przestgpstwa (gwattu). W takiej sytuacji oraz w przypadku, gdy uczennica nie
ukonczyta 15. roku zycia, dyrektor szkoty powiadamia prokurature o zaistnialym

przestgpstwie (art. 200 § 1 Kodeksu karnego).

Krok 4. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty ustalaja formy pomocy, jakie
zaproponuja uczennicy, oraz szczegoly dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy z
uczennicg i jej rodzica- mi/opiekunami prawnymi. W sytuacji gdy rodzice/opiekunowie
prawni nie wiedzg jeszcze o cigzy 1 uczennica boi si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o
posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym podejmuja stosowne dziatania, z zachowaniem szczeg6lnej ostroznos$ci
i dyskrec;ji.

Krok 5. Wychowawca w obecnos$ci pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty informuje
uczennicg 1 jej rodzicow/opiekunow prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony
szkoty. Wyjasnia szczegdtowo warunki i zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form

pomocy. Odpowiada na pytania i watpliwosci.
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Krok 6. Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmuja, w ustalonym terminie,
decyzje w sprawie form pomocy, z ktérych chceieliby skorzysta¢. O podjetej decyzji informuja
wychowawce klasy I dyrektora.

Krok 7. Wychowawca klasy, dyrektor i rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmujg
dziatania niezbe¢dne do przyznania uczennicy, zaleznie od dokonanego wyboru,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku
nauki.

Krok 8. Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposob $wiadczenia
uczennicy i jej rodzinie pomocy i wsparcia (materialnego, psychologicznego,
organizacyjnego). Podejmuja dzialania, w tym ksztattujace pozytywne postawy rowiesnikow
(np. spotkania ze specjalistami, warsztaty ksztattujace postawy empatii i tolerancji).

Krok 9. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym
Sposobie postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym, ze
nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw zwigzanych ze stanem zdrowia
uczennicy oraz poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznioéw lub ich rodzicow.

Krok 10. Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja
zajecia/warsztaty ksztattujace u ucznidow postawy akceptacji i empatii w zwigzku z zaistniatg
sytuacja. Moga ponadto przeprowadzi¢ (np. z udziatem lekarza Iub innego specjalisty) zajecia
podnoszace poziom wiedzy z zakresu §wiadomej prokreacji, inicjacji seksualnej,

antykoncepcji.

Krok 11. Wychowaweca 1 wyznaczeni nauczyciele wdrazaja uzgodniony sposob realizacji

przez uczennice obowigzku nauki.

CZESC 7. ZABURZENIA LEKOWE I ODZYWIANIA

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH ZABURZEN
EMOCJONALNYCH UCZNIOW

1. W kazdym przypadku podejrzenia wystepowania u ucznia objawow swiadczacych o
problemach emocjonalnych, charakteryzujacych si¢ nienaturalng zmiang zachowania,
nauczyciel lub pracownik szkoly zachgca ucznia do spotkania z
pedagogiem/psychologiem ponadto zgtasza ten fakt do wychowawcy i pedagoga
psychologa

2. Pedagog/psycholog prowadzi dokumentacje ucznia z zaburzenia- mi emocjonalnymi,

w ktorej zawiera wszelkie informacje na temat zaistniatej sytuacji i podejmowanych
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wobec ucznia dziatan wspierajacych. Nastepnie informuje o sytuacji rodzica ucznia
niepetno letniego.

Pedagog/psycholog wspodlnie z wychowawcami, nauczycielami opracowuje plan
dziatan okre$lajacy konkretne sposoby wspierania ucznia.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa raz w miesigcu o sytuacji szkolnej

ucznia, u ktérego zaobserwowano zaburzenia emocjonalne.

W przypadku sytuacji charakteryzujacych si¢ naglym kryzysem emocjonalnym nalezy

podja¢ nastepujaca procedure:

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego

zachowanie wskazuje na wystapienie kryzysu emocjonalnego, powinien niezwlocznie

powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego/psychologa:

1.

1.W

Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do
momentu przybycia rodzi- céw/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora
doznaje tak silnego stanu emocjonalnego, daje pozytywne efekty.

Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszaca przekonywata ucznia, Ze nic groznego si¢ nie

dzieje, bo to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwacé stuzby

ratownicze.

Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwaé¢ do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie
stawig si¢ w szkole, a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac stuzby (pogotowie
ratunkowe) i wspolnie z nimi zadecydowac¢ o dalszym losie ucznia.
Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspdlnie z
rodzicami/opiekunami prawnymi $ciezke dalszego postepowania celem udzielenia
pomocy uczniowi w wyjsciu z trudnej sytuacji. Warto wskaza¢ instytucje i

organizacje, ktore specjalizuja si¢ w tego typu problemach.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA
ATAKU PANIKI U DZIECKA Z FOBIA SZKOLNA

przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoly zauwazy ucznia, ktorego

zachowanie wskazuje na atak paniki, powinien niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie

dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego/psychologa.
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2. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobg i pozosta¢ pod jej nadzorem do
momentu przybycia rodzicow/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora doznaje tak
silnego stanu, daje pozytywne efekty.

3. Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszgca przekonywatla ucznia, ze nic groznego si¢ nie dzieje
- to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

4. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwaé shuzby
ratownicze.

5. Jezeli uczen jest w dobrym stanie i sytuacja jest stabilna, pedagog szkolny lub psycholog
moze przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe z zastosowaniem technik relaksacyjnych.

6. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwaé do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicoéw/opiekundow prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawig si¢ w
szkole, a sytuacjach tego wymaga, nalezy wezwac stuzby (pogotowie ratunkowe) i wspdlnie z
nimi zadecydowac o dalszym losie ucznia.

7. Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspolnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi $ciezke dalszego postgpowania w celu udzielenia pomocy uczniowi w wyjsciu z
trudnej sytuacji. Warto wskaza¢ instytucje i organizacje, ktore specjalizujg si¢ w tego typu

problemach.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM Z ZABURZENIAMI
ODZYWIANIA - W TYM ANOREKSJA, BULIMIA

Uczen przejawia objawy jadlowstretu psychicznego, brak diagnozy:

1. Jezeli pracownik szkoly zauwaza niepokojace objawy wymienione ponizej, mogace
wskazywa¢ na wystgpowanie u ucznia zaburzen odzywiania, powinien o nich niezwlocznie
powiadomi¢ pedagoga/ psychologa szkolnego.

2. Pedagog/psycholog szkolny informuje o sytuacji rodzicow, przekazujac szczegdtowy opis
tego, co zaobserwowatl lub co zaobserwowali inni.

3. Osoba przekazujaca informacje stara si¢ ustali¢, czy rodzice rowniez zauwazaja problem.
4. Rodzice/opiekunowie wspoélnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym ustalajg strategie
dzialan majacych na celu wsparcie dla dziecka.

Uczen ma rozpoznany jadtowstret psychiczny i1 objety jest opieka lekarska i terapia:

1. Pracownik szkoty otrzymuje informacje, Ze u ucznia rozpoznane zostaty zaburzenia w

postaci jadtowstretu psychicznego
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2. Nauczyciele uwzgledniajg stan zdrowia dziecka podczas formutowania wymagan
edukacyjnych, ktére dostosowuja do mozliwosci i potrzeb ucznia. Nie dopuszcza si¢
zanizania wymagan.

3. Pedagog/psycholog szkolny realizujg dzialania wspierajace ustalone wspolnie z rodzicami
lub z terapeuta.

4. Pedagog/psycholog/wychowawca przekazuja rodzicom informacje na temat aktywnosci
dziecka na terenie szkoty, zachowaniach w czasie spozywania positkow i bezposrednio po
nich (wymioty). zmianach nastroju, problemach w relacjach.

5. W przypadku wskazan medycznych uczen zostaje zwolniony z aktywnosci fizyczne;.

6. W przypadku naglych stanéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu (np. omdlenia) pracownik
szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

8. Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji
oraz do nadrobienia materiatu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe,

kserokopie notatek).

9. Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego

udziat w r6znych formach terapii.

Uczen z zarlocznoscia psychiczna (bulimia) w szkole:

1. Pracownik szkotly otrzymuje informacje, ze u ucznia rozpoznane zostaly zaburzenia w
postaci bulimii.

2. Pracownik, rodzic lub uczen przekazuje informacje pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.
3. W sytuacji kiedy rodzice nie wiedzg o problemach ucznia, pedagog/ psycholog podejmuja z
nimi rozmowg.

4. Pedagog, wychowawca i rodzice wspolnie ustalajg plan wsparcia ucznia.

5. Wyznaczeni pracownicy szkoty zapewniaja dziecku warunki do spozywania regularnych
positkow w szkole.

6. Pedagog/psycholog rozwija swiadomos¢ ucznia w zakresie rozpoznawania napadow
bulimicznych i1 sposobow roztadowania napigcia w takich sytuacjach.

7. Gdy u dziecka wystapia niepokojace dolegliwosci, nalezy natychmiast zawiadomic
rodzicow. W sytuacji standw nagtych zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu informuje si¢

rodzicOw 1 wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.
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8. Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje réwiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

9. Po powrocie ucznia do szkoly wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji
oraz do nadrobienia materiatu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe,
kserokopie notatek).

10. Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom I uczniowi, wspiera jego

udziat w r6znych formach terapii.

CZESC 8. ZAGROZENIA ZEWNETRZNE

WEJSCIE DO BUDYNKU I NA TERENY PRZYLEGLE

1) nalezy monitorowaé wejscie do budynku, weryfikowa¢ osoby wchodzace do budynku —
zwlaszcza niezwigzane z codziennym zyciem szkoly i nie dopuszcza¢ do ich swobodnego
poruszania si¢ po terenie szkoty;

2) nie nalezy pozostawia¢ otwartych drzwi do budynku szkoty, szczegdlnie tych, ktore nie
podlegaja monitorowaniu i/lub bezposredniej kontroli pracownika szkoty; 3) nie nalezy
wpuszczaé bez weryfikacji osob na teren szkoty;

4) nalezy prowadzi¢ ksigzke wejs$¢ 1 wyjs¢, zwlaszcza 0sob niezwigzanych bezposrednio z
placowka;

5) nalezy sprawowac staty nadzor przy wejsciu do budynku szkoty.

REKOMENDACJE DLA DZIALAN PLACOWKI
Procedury wejscia/wyjsécia powinny by¢ doktadnie okre§lone i przedstawione
pracownikom administracyjnym oraz dydaktycznym. Bezwzglednie nie mozna

pozwoli¢ na swobodne poruszanie si¢ po terenie placoéwki osobie obce;.
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ALARMU I EWAKUACJI

1. Kazda osoba przystepujaca do akcji ratowniczej zobowigzana jest do wykonywania
polecen kierujacego akcja.

2. Ewakuacje 1 czynno$ci ratownicze nalezy wykonywaé ze spokojem, bez paniki,
zachowujac szczegdlng ostroznose.

3. Ewakuacje¢ zarzadza dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
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SPOSOBY OGLASZANIA 1 ODWOLYWANIA ALARMU TERRORYSTYCZNEGO.
ALTERNATYWNE SPOSOBY OGLASZANIA 1 ODWOLYWANIA.

Sygnalem alarmowym w sytuacji zagrozenia terrorystycznego jest seria dwoch ciaglych
sygnaldow dzwonka szkolnego (okoto 60s. pauza 60s.), ktére oznaczaja informacj¢ o
zagrozeniu atakiem terrorystycznym i nakaz pozostania w pomieszczeniu oraz polecenie
wylaczenia telefondow komodrkowych 1 postgpowania zgodnie z procedurami w razie
zagrozenia terrorystycznego. Kolejna seria dwoch ciaglych sygnatow dzwonka szkolnego
(okoto 60s. pauza 60s.) oznacza odwotanie alarmu. Sygnaty alarmowe w sytuacjach zagrozenia
przekazywane sg przez sygnaly dzwigkowe okreslone w procedurach bezpieczenstwa. W
przypadku braku mozliwosci uzycia sygnatu dzwigkowego wprowadza si¢ alternatywne

sposoby ostrzegania o zagrozeniach:

. Ogloszenie alarmu terrorystycznego

Powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna:
Uwaga! Uwaga! Zagrozenie terrorystyczne” poprzedzone uzyciem gwizdka lub
recznego dzwonka

. Odwotanie alarmu terrorystycznego
Powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna:
,Uwaga! Uwaga! Odwotuje si¢ zagrozenie terrorystyczne” poprzedzone uzyciem
gwizdka lub rgcznego dzwonka

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO W CZASIE PRZERWY LEKCYJNEJ

1. Uczniowie i nauczyciele powinni natychmiast zareagowac na sygnat alarmowy (dwa
ciggte sygnaty dzwonka szkolnego.)ostrzegajacy o zagrozeniu terrorystycznym, zaprze-
sta¢ wykonywanych czynnosci.

2. W czasie przerwy po uslyszeniu sygnatu $wiadczacego o zagrozeniu terrorystycznym
nauczyciele dyzurujacy koordynuja dziatania. Uczniowie i nauczyciele natychmiast udaja
si¢ (jezeli tylko nie zagraza to bezpieczenstwu) pod sale, w ktorej beda sie odbywac
zajecia lub udajg si¢ do najblizszej sali lekcyjnej lub innego pomieszczenia, gdzie mozna
zamkng¢ drzwi na klucz.

e Nauczyciel przebywajacy z uczniami w windzie po uslyszeniu sygnatu alarmu
terrorystycznego, zjezdza windg na poziom -1 1 udaje si¢ w bezpieczne miejsce
(pozostaja przy Scianie budynku, aby nie by¢ widziani z okien przez napastnikow)
oczekujac na przyjazd stuzb.

96



e Uczniowie i personel szkoly przebywajacy w toalecie lub innym pomieszcze-
niu (np. sekretariacie) podejmuja probe zabezpieczenia drzwi, aby uniemozliwié
wejscie napastnikom i oczekuja w ciszy na odwotanie alarmu.

3. Kiedy padng strzaty a jeste§my blisko zdarzenia nie nalezy uciekaé lecz potozy¢ si¢
twarzg do ziemi i zakry¢ rekami glowe.

WTARGNIECIE NAPASTNIKA (TERRORYSTY) NA TEREN SZKOLY

Ponizsze rekomendacje odnoszg si¢ do niezbednej reakcji nauczyciela i dotyczg sytuacji

wtargni¢cia napastnika z niebezpiecznym narzedziem lub bronig, ktory strzela do 0sob

znajdujacych sie na korytarzu i w salach lekcyjnych, tzw. aktywny strzelec.

Jezeli nie miate$ szansy na ucieczke, ukryj si¢, zamknij drzwi na klucz (zabarykaduj
si¢) - szybkie zamkniecie drzwi moze uniemozliwi¢ napastnikowi wej$cie do
pomieszczenia i zabicie kolejnych os6b

Wycisz 1 uspokdj uczniow - wszelkie dzwieki wydostajace si¢ z sal lekcyjnych moga
spowodowac probe wejscia napastnika do pomieszczenia lub ostrzelanie sali lekcyjnej
przez drzwi czy $ciang

Zaopiekuj si¢ uczniami ze SPE 1 uczniami, ktorzy potrzebuja pomocy - nalezy
zwrécic¢ szezegbdlng uwage na dzieci, ktore specyficznie reagujg na stres i mogg miec
problemy z opanowaniem emocji

Kaz bezwzglednie wyciszy¢, wylaczy¢ telefony - niespodziewane sygnaly telefonow
mogg zdradzi¢ obecno$¢ 0osob wewnatrz zamknigtych pomieszczen 1 zachgcic¢
napastnika do wejScia

Poinformuj policj¢ wysytajac informacje¢ tekstowa - SMS o zaistniatej sytuacji - w
przypadku wtargnigcia napastnika do placowki niezbednym jest natychmiastowe
przekazanie informacji policji

Zaston okno, zga$ swiatto - nalezy zaciemnic¢ sal¢ aby utrudni¢ obserwacj¢ osob
zabarykadowanych w salach lekcyjnych przez osoby wspotpracujace z napastnikami,
a znajdujace si¢ na zewnatrz obiektu szkolnego

Nie przemieszczaj si¢ - przemieszczanie si¢ moze powodowac¢ dzwigki lub cien, ktory
moze zosta¢ zauwazony przez napastnikow

Stan ponizej linii okien, zejdz ze §wiatta drzwi - przebywanie w §wietle drzwi rzuca
cien i1 moze zosta¢ zauwazone przez napastnikow

Zejdz z linii strzatu, potoz si¢ na podlodze - z reguly napastnicy strzelajg na wysokosci
okoto 1 do 1,5 m. Strzaty z broni palnej bez problemu penetrujg drzwi i mogg zabi¢

osoby znajdujace si¢ wewnatrz
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e Jezeli padng strzaty, nie krzycz - napastnicy oddajac na slepo strzaly przez zamknigte
drzwi chcg sprowokowac krzyki przerazonych osob i upewnic si¢ czy w salach
rzeczywiscie nikogo nie ma

e Nie otwieraj nikomu drzwi - interweniujgce oddziaty policji w przypadku takiej
koniecznosci same otworza drzwi. Napastnicy mogag zmusi¢ osoby funkcyjne do
przekazania komunikatu, ktory ma spowodowa¢ otwarcie drzwi

e W przypadku wtargni¢cia napastnika do pomieszczenia podejmij walke, ktéra moze
by¢ ostatnig szansg na uratowanie zycia - w sytuacji obecnosci aktywnego strzelca
jego celem jest zabicie jak najwickszej liczby ludzi. W takiej sytuacji podjecie walki

moze da¢ jedyng szans¢ na uratowanie zycia

W PRZYPADKU BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU Z NAPASTNIKAMI, KTORZY
DAZA DO PRZEJECIA KONTROLI NAD PLACOWKA:

e Wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika - wszelkie proby oporu moga by¢
uznane przez napastnikow jako akt agresji i zakonczy¢ si¢ $miercig zakladnikéw

e Na zadanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste, np. telefon - wszelkie proby
oszukania napastnikéw mogg zakonczy¢ si¢ $§miercig osoby oszukujacej

e Poinformuj, Ze nie mozesz wykonac¢ jakiego$ polecenia - w takim przypadku
ewentualne niewykonanie polecenia napastnikow nie zostanie potraktowane jako
proba oporu

e Nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego - w takiej sytuacji
patrzenie w oczy moze zosta¢ uznane za akt prowokacji i agresji

e Nigdy nie odwracaj si¢ plecami do napastnika - odwracanie plecami moze zosta¢
uznane jako akt agresji czy lekcewazenia, utrudnia takze orientacj¢ w sytuacji

e Nie zwracaj na siebie uwagi - niezwracanie na siebie uwagi moze zwigkszy¢ szans¢ na
uratowanie zycia w przypadku, gdy zamachowcy zdecyduja si¢ zabi¢ kogo$ dla
przyktadu

e Nie lekcewaz napastnika 1 nie badz agresywny - brak szacunku i agresja moga zostac
ukarane przez zamachowcow

e Nie oszukuj terrorysty - oszustwo moze zosta¢ potraktowane jako brak szacunku czy
agresji 1 zosta¢ ukarane

e Uspokoj ucznidow, zawsze zwracaj si¢ do nich po imieniu - zwracanie si¢ do uczniow
po imieniu pozwala na ich spersonalizowanie, co moze spowodowac lepsze ich
traktowanie przez zamachowcow
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e Poinformuj napastnika o uczniach ze schorzeniami - wiedza ta w konsekwencji obnizy
agresj¢ ze strony zamachowcoOw wobec dzieci, ktorych zachowanie odstaje od reszty

e Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwréci¢ do ucznidéw - kazda aktywnosé
podjeta bez zgody zamachowcow moze zosta¢ potraktowana jako akt oporu czy
agresji i w konsekwencji ukarana

e Zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty - nigdy nie wiadomo, kiedy kolejny raz
bedziemy mogli napi¢ si¢ czy zjes$¢ positek.

W PRZYPADKU DZIALAN ANTYTERRORYSTYCZNYCH PODJETYCH PRZEZ
POLICJE:

e Nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwaltownych ruchéw — mozesz zostac
uznany za terroryste - policja w trakcie operacji odbijania zaktadnikow nie jest w
stanie odrozni¢ napastnikéw od ofiar

e Nie probuj pomagac stuzbom ratowniczym, dyskutowac z nimi - préba pomocy sitom
bezpieczenstwa bez ich wyraznej zgody czy prosby moze zostaé potraktowane jako
akt agresji

e Potoz si¢ na podlodze, trzymaj rece z otwartymi dlonmi najlepiej na wysokos$ci glowy
- taka pozycja pozwala widzie¢ ewentualne niebezpieczne narzedzia bedace w
posiadaniu zamachowcow, ktorzy wtopili si¢ w szeregi zaktadnikow

e Stuchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj si¢ jej dzialaniom -
postawa taka utatwia dziatania policji, a takze identyfikacj¢ zamachowcow, ktorzy
probuja sie wtopi¢ w szeregi napastnikow

e Nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazéw tzawigcych - tarcie oczu tylko pogarsza
skutki uzycia gazu tzawigcego

e Pytaj o pozwolenie zaopiekowania si¢ swoimi uczniami - wszelkie samowolne
dziatania mogg zosta¢ potraktowane jako akt agresji 1 moga utrudni¢ akcje ratunkowa

e Odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy - policja zbiera kluczowe informacje majace
si¢ przyczyni¢ do skutecznej akcji uwolnienia zaktadnikow i identyfikacji
zamachowcow

e Badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego terrorysty dopoki twoja
tozsamos$¢ nie zostanie potwierdzona - W pierwszej fazie operacji odbijania
zaktadnikow policja nie jest w stanie odrozni¢ zaktadnikow od napastnikow, ktdrzy
czesto probuja sie wtapia¢ w thum 1 uciec z miejsca ataku

e Po wydaniu polecenia wyj$cia — opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddal si¢ we
wskazanym kierunku - w przypadku interwencji sit bezpieczenstwa nalezy wykonac
polecenia doktadnie tak, jak tego chcg sity interwencyjne
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Nie zatrzymuj si¢ dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub

pozaru - najwazniejsze jest uratowanie zycia i zdrowia, a dopiero pozniej

PORADNIK ZAKELADNIKA:

wykonuj polecenia terrorystow,

nie okazuj agresji,

postaraj si¢ zachowywac spokojnie,

nie wykonuj szybkich ruchow,

staraj si¢ nie odwracac tytem do terrorystow,
nie graj bohatera,

nie okazuj widocznego strachu,

nie wpatruj si¢ w terrorystow,

nie dyskutuj z nimi,

nie komentuj ich zachowania i wypowiedzi,
nie zglaszaj si¢ do niczego na ochotnika,
nie zwracaj uwagi na siebie,

nie badz ustuzny wobec terrorystow,

nie przebywaj dtuzej w poblizu drzwi i okien,

jedz i pij, jesli pozwalaja,

dyskretnie obserwuj i zapamigtaj przebieg zdarzenia, sprawcow, ich bron, to, co robia,

gdybys rozmawial z negocjatorem, daj mu do zrozumienia, czy terrorysci stuchaja,

wtedy zapyta ci¢ o wazne informacje,

W razie szturmu antyterrorystow rob, co kaza szturmowcy, nie pomagaj bez polecenia,

po akcji podporzadkuj si¢ procedurom specjalnym, udziel wszelkich mozliwych

informacji podczas sktadania zeznan

PODLOZENIE EADUNKU WYBUCHOWEGO

1) Prowadzac rozmowe z osobg informujacg o podtozeniu tadunku wybuchowego zapamig¢taj

jak najwieksza 1lo$¢ szczegotow - uzyskane informacje/szczegoty moga by¢ istotne dla policji

dla identyfikacji sprawcy alarmu.

2) Zapisz natychmiast wszystkie uzyskane lub zapamigtane informacje - w przypadku

stresujacej sytuacji po pewnym czasie mozesz mie¢ problemy z przypomnieniem sobie

istotnych informacji.
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3) Poinformuj niezwtocznie o otrzymaniu zgtoszenia osob¢ odpowiedzialng w szkole za

uruchomienie procedury - osoba odpowiedzialna moze zarzadzi¢ ewakuacje catosci personelu

szkoty.

4) Po ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacj¢ zgodnie

z planem ewakuacji - ewakuacja musi by¢ rozpoczeta niezwlocznie po ogloszeniu

odpowiedniego sygnatu. Ma ona na celu ochrong personelu przed skutkami ewentualne;

eksploz;ji tadunku.

5) Nie uzywaj telefonu komoérkowego - eksplozja tadunku moze zosta¢ zainicjowana falami

emitowanymi przez telefon komoérkowy.

6) Sprawdz, jezeli mozesz, czy w klasie pozostaty przedmioty, ktore nie nalezg do jej

wyposazenia - stwierdzenie obecnosci nieznanego przedmiotu w klasie moze przyspieszy¢

akcje policji 1 zminimalizowa¢ skutki ewentualnej eksplozji.

7) Bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja kryzysowa lub

funkcjonariuszy shuzb - w trakcie uruchomienia procedury niezbedna jest dyscyplina i

niezwloczne wykonywanie wszystkich polecen osoby kierujacej sytuacjg kryzysowa.

8) W miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci i poinformuj osobg¢ odpowiedzialng za

kierowanie dziataniami kryzysowymi - szybkie sprawdzenie obecnosci wszystkich dzieci,

utatwi zakonczenie ewakuacji catosci personelu placowki.

9) Poinformuj rodzicow o miejscu odbioru dzieci i drodze dojazdu - informacja ta pozwoli

rodzicom na sprawny odbior dzieci i nie spowoduje blokowania drég ewakuacyjnych.

Przez podejrzany pakunek rozumiemy przesyltke, ktora moze zawiera¢ fadunek wybuchowy.
PODLOZENIE PODEJRZANEGO PAKUNKU

Podejrzany pakunek to przesylka z tadunkiem wybuchowym lub nieznang substancjg. W

przypadku podejrzenia jej otrzymania:

1) Odizoluj miejsce znajdowania si¢ podejrzanego pakunku - nalezy zalozy¢, Zze podejrzany

pakunek jest tadunkiem wybuchowym, dopdki taka ewentualnos$¢ nie zostanie wykluczona.

2) Nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku - w przypadku tadunku

wybuchowego moze on eksplodowa¢ w trakcie proby manipulowania.

3) Okryj pakunek w przypadku stwierdzenia wydobywania si¢ z niego innej substancji (tylko

jezeli czas na to pozwala) - okrycie pakunku w przypadku wycieku nieznanej substancji moze

ograniczy¢ rozprzestrzenianie si¢ substancji.

4) Poinformuj o stwierdzeniu pakunku osobg¢ odpowiedzialng za uruchomienie procedury -

osoba odpowiedzialna moze zarzadzi¢ ewakuacj¢ catosci personelu szkoty.

5) Po ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacje zgodnie

z planem ewakuacji - ewakuacja musi by¢ rozpoczeta niezwlocznie po ogloszeniu
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odpowiedniego sygnatu. Ewakuacja ma na celu ochrone personelu przed skutkami
ewentualnej eksplozji tadunku.
6) Nie uzywaj telefonu komorkowego - eksplozja tadunku moze zosta¢ zainicjowana falami
emitowanymi przez telefon komorkowy.
7) Bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja kryzysowa lub funkcjonariuszy
stuzb - w trakcie uruchomienia procedury niezbg¢dna jest dyscyplina i niezwtoczne
wykonywanie wszystkich polecen osoby kierujacej sytuacja kryzysowa.
8) W miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci 1 poinformuj osob¢ odpowiedzialng za
kierowanie dziataniami kryzysowymi - szybkie sprawdzenie obecno$ci wszystkich dzieci,
utatwi zakonczenie ewakuacji catosci personelu placowki.
9) Poinformuj rodzicow o miejscu odbioru dzieci i drodze dojazdu - informacja ta pozwoli
rodzicom na sprawny odbior dzieci i nie spowoduje blokowania drég ewakuacyjnych.
Sposob prowadzenia ewakuacji
Ewakuacje mozna przeprowadzi¢ tylko na wyrazng komende administratora budynku
(wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za uruchomienie procedury) lub sit interweniujacych i
zgodnie z ich wskazéwkami.
Telefony alarmowe Policja 997 Telefon alarmowy 112
Sposob powiadamiania stuzb
Wybierz jeden z w/w. numerdéw. Po zgloszeniu si¢ dyzurnego operatora danej stuzby podaj
nastgpujace informacje:
nazwe 1 adres placowki
rodzaj stwierdzonego zagrozenia
imi¢ 1 nazwisko oraz petniong funkcje
telefon kontaktowy
zrealizowane przedsiewzigcia
potwierdz przyjecie zgloszenia 1 zapisz dane przyjmujacego zgtoszenie

SPOSOB POSTEPOWANIA Z UCZNIAMI ZE SPE
Nauczyciele odpowiedzialni za opiek¢ na osobami niepelnosprawnymi dbaja o zachowanie
si¢ przez dzieci zgodnie z potrzebami danej sytuacji. W przypadku koniecznosci ewakuacji
zapewniaja pomoc zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami.
Zarzadzanie na wypadek sytuacji kryzysowe;.
Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placowki, wicedyrektor
lub osoba przez niego wyznaczona.
Obowigzki pracownikow:

Zapozna¢ si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury
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Bra¢ udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury

Zna¢ sygnat uruchamiajacy procedure

Mie¢ zapisane numery telefonéw oséb odpowiedzialnych za uruchomienie procedury i
koordynacj¢ ewakuacji oso6b niepelnosprawnych

Zna¢ swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury

Zna¢ miejsce ewakuacji.

Szkoli¢ ucznidéw w zakresie postgpowania na wypadek uruchomienia procedury

Stosowac si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.

WYPADEK SKAZENIA CHEMICZNEGO LUB BIOLOGICZNEGO
Nalezy wowczas:

1) zaalarmowa¢ wszystkich przebywajacych na terenie placoéwki, a osoby przebywajace na
zewnatrz ewakuowac do budynku placowki przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie
do kierunku wiatru;

2) natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby - policje, straz
pozarng, pogotowie ratunkowe, ktadac szczegolny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu
informacji o charakterze potencjalnego ataku;

3) w budynku - zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wytaczy¢
klimatyzacjg;

4) w miar¢ mozliwos$ci gromadzi¢ podrgczne $rodki ratownicze 1 odtrutki - maski pytlowe,
gaze, watg, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwe jadalna, wode, wode utleniong, mydto, olej
parafinowy, §rodki pobudzajace krazenie, spirytus do zmywania skory;

5) przygotowac wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek przeniknigcia
srodka biologicznego lub chemicznych do wnetrza pomieszczen czgsta zmiana tamponu lub
nawilZzanie go woda zabezpiecza przed nadmiernym pochlanianiem substanc;ji;

6) powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych duzego
wysitku;

7) do chwili odwolania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji nie wolno opuszczaé
uszczelnionych pomieszcezen, przebywaé w poblizu okien i innych otworow wentylacyjnych;
8) oczekiwac na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb 1 postepowac zgodnie z otrzymanymi od
nich wytycznymi.

Placéwka otrzymuje informacj¢ o mozliwym skazeniu substancja chemiczna/biologiczng (np.
telefon o zamiarze ataku) gdy nie nastapito skazenie placowki:

1. zaalarmowac wszystkich przebywajacych na terenie placowki,
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2. osoby przebywajace na zewnatrz ewakuowa¢ do budynku przemieszczajac si¢ pod
wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru,

3. natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby,

4. w budynku - zamkng¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wylgczy¢
klimatyzacj¢, w miar¢ mozliwosci gromadzi¢ podrgczne $rodki ratownicze,

5. przygotowa¢ wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek
przeniknig¢cia $rodka biologicznego lub chemicznych do wngtrza pomieszczen,

6. powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych
duzego wysitku, do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji,

7. nie wolno opuszcza¢ uszczelnionych pomieszczen, przebywa¢ w poblizu okien i
innych otwordéw wentylacyjnych,

8. oczekiwa¢ na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb 1 postgpowaé zgodnie z

otrzymanymi od nich wytycznymi.

PROCEDURY OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU NR 2 W
ZSP NR 1 W OLESNICY

PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIAZKU

Nauczyciel:

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie Sadu nie stanowi inacze;j.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie Sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicoOw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia Dyrektora/Wicedyrektora i rodzica/prawnego opiekuna sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji kryzysowej, np. kidtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub
Dyrektor/Wicedyrektor powiadamia Policjg.

Rodzic/prawny opiekun:

1. Ma obowiazek dostarczy¢ do sekretariatu placowki aktualne/wazne postanowienie Sadu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE PODEJRZENIA, ZE
DZIECKO ODBIERA Z PRZEDSZKOLA RODZIC (PRAWNY
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OPIEKUN)BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB
NARKOTYKOW

Wychowawca podejmuje nastepujace kroki:
1. Powiadamia dyrektora/wicedyrektora placowki.

2. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka

rodziny, badz inng osobe¢ upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice/ opickunowie odmoéwia odebrania dziecka z przedszkola lub w
przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicéw po godz. 17.00, dyrektor/wicedyrektor
placowki moze podja¢ dalsze kroki w postgpowaniu po konsultacji z jednostka Policji (np.

zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej).

4. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych sporzadza si¢ notatke z zaistniatego zdarzenia
oraz przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz
zobowiazuje ich do przestrzegania ,,Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola nr 2 w ZSP nr 1 w Ole$nicy”.

5. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko z
przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca rozpoznaje
sytuacj¢ domowg i rodzinng dziecka, jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadamia o tym
fakcie policje ( specjaliste ds. nieletnich ) celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej

dziecka, a nastepnie powiadamia sad rodzinny.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA U DZIECI OBJAWOW CHOROBOWYCH W
PRZEDSZKOLU

1. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

W przypadku stwierdzenia u dziecka objawoéw chorobowych (np. przewlekty katar, kaszel,
wysypka, lub inne, a takze objawy, ktére wystepowaty dnia wczesniejszego) rodzic/opiekun
prawny nie przyprowadza dziecka do przedszkola, tylko udaje si¢ do lekarza.

2. W stanach infekcji, chordb skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne 1 inne) dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

3. Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrekcji wszelkich powaznych

dolegliwosci 1 chordb zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Nauczyciel ma obowigzek
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poinformowac¢ pozostatych rodzicow o zaistniatej sytuacji i zwrdcenia uwagi na niepokojace
objawy u dzieci.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
nauczyciel moze nie przyja¢ dziecka, u ktorego wida¢ wyrazne objawy choroby.

5. Gdy nauczyciel zauwazy u dziecka objawy infekcji /podwyzszona temperatura, wymioty,
biegunka, katar, uporczywy kaszel, apatia/ i mogace by¢ objawem rozwijajacej si¢ choroby,
zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych, prosi rodzicoOw 0 odebranie chorego dziecka z
przedszkola, zaleca konieczno$¢ odbycia konsultacji lekarskie;j.

6. Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczyciel podaje rodzicom informacj¢ o
niepokojacym samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu.

7. W przypadku, gdy rodzice nie sa w stanie odebra¢ dziecka z placowki osobiscie, moga
upowazni¢ inng osob¢ — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola nr 2w ZSP nr 1 w Olesnicy”.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w
postaci masci i zelu.

9. W przypadku wystapienia u dzieci chorob pasozytniczych, zakaznych nauczyciel
natychmiast powiadamia rodzica o wystgpieniu u dziecka choroby - rodzice, s3 zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i podjgcia leczenia.

10. Przedszkole niezwlocznie powiadamia innych rodzicow o wystapieniu przypadku choroby
pasozytniczej lub zakaZznej wsrdd dzieci.

11. Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skéry, wtosow dziecka w
celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow. W przypadku zaobserwowania choroby
rodzic niezwtocznie powiadamia o tym fakcie przedszkole.

12. Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia chorob pasozytniczych
spoczywa na rodzicach.

13. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, pasozytniczej lub
zatrucia pokarmowego, rodzice wychowanka przedszkola zobowigzani sg do poinformowania
dyrektora placowki o zachorowaniu dziecka.

14. W trakcie leczenia dziecko pozostaje w domu, Zeby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby na
inne dzieci uczeszczajace do przedszkola. Dziecko wraca do przedszkola po catkowitym
zakonczeniu leczenia (nie moze by¢ chore i nie moze by¢ zrodtem zarazenia dla innych

wychowankow przedszkola).
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15. Dyrektor przedszkola nie zglasza wystapienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi
dziatania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu si¢ choréb (dodatkowa dezynfekcja,
rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicéw 1 opiekunéw prawnych pozostatych
wychowankow).

16. W przypadku stwierdzenia wystgpienia chorob zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie przedszkola dzieci chorych, nalezy wzmoc rygor higieniczny.

Zwigkszy¢ czestotliwos¢ mycia i dezynfekcji stotow, sanitariatow, zabawek.

PROCEDURA DZIALAN PODEJMOWANYCH NA TERENIE
PRZEDSZKOLA WOBEC RODZINY NIEWYDOLNEJ OPIEKUNCZO
| WYCHOWAWCZO

1. Nauczyciel, wychowawca lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na temat
zaniedban wychowawczych badz problemoéw socjalnych w rodzinie wychowanka zglasza
problem pedagogowi/psychologowi.

2. Wychowawca grupy, pedagog/psycholog i dyrektor/wicedyrektor przedszkola tworza
zespol obserwujacy 1 diagnozujacy sytuacje dziecka.

3. Pedagog/psycholog i wychowawca rozmawiajg z wychowankiem w celu dokonania
diagnozy potrzeb dziecka.

4. Pedagog/psycholog i wychowaweca kontaktuja si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka.

5. W razie braku kontaktu z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dziecka
pedagog/psycholog przedszkolny:

- poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikow OPS, Policji,
- w sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow pedagog/psycholog/ wychowawca
wystepuje do Sadu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Na spotkaniu z rodzicami wychowawca i pedagog/psycholog przedstawiajg ofert¢ pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badZ prawne;.

7. Z kazdego spotkania zespotu z rodzing dziecka sporzadza si¢ notatke.

8. Wychowawca 1 pedagog/psycholog utrzymujg staty kontakt z rodzicami badz opiekunami

prawnymi dziecka 1 dbaja, w miar¢ mozliwosci o realizacj¢ wspdlnych ustalen.

9. W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicow dziecka z przedszkolem,

pedagog/psycholog wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego.
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PROCEDURA DZIALAN PODEJMOWANYCH NA TERENIE
PRZEDSZKOLA
WOBEC DZIECKA UTRUDNIAJACEGO SWOIM ZACHOWANIEM
PROWADZENIE ZAJEC

1. Nauczyciele majacy problem z zachowaniem dziecka podczas pobytu w przedszkolu
zglaszaja ten problem pedagogowi lub psychologowi przedszkolnemu.

2. Pedagog/psycholog diagnozuje sytuacje w oparciu o rozmowy z dzieckiem, jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi, nauczycielami, instytucjami, ktore miaty kontakt z rodzing
wychowanka.

3. Wychowawca grupy i pedagog/psycholog organizuja spotkanie wszystkich nauczycieli
uczacych w danej grupie:

a. Na spotkaniu pedagog/psycholog przedszkolny zapoznaje nauczycieli z diagnoza sytuacji
dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem niezaspokojonych potrzeb zyciowych,

b. Nauczyciele wymieniaja informacje dotyczace konkretnych nieprawidlowych zachowan
dziecka, sytuacji, w jakich one wystepuja, a takze sposobow, w jaki probuja sobie radzi¢

z problemem.

1. Nauczyciele wraz z pedagogiem/psychologiem przedszkolnym wypracowuja jednolite,
jasne dla dziecka zasady postgpowania wobec niego.

2. Wychowaweca i pedagog/psycholog na spotkaniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
ustalaja zasady postepowania obowigzujace w domu, przedszkolu spojne z zasadami
wypracowanymi na spotkaniu grupy nauczycieli.

3. Pedagog/psycholog przedszkolny rownolegle pracuje indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzicami, w sytuacjach koniecznych kontaktuje wychowanka lub catg rodzing z
odpowiednimi instytucjami (Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Poradnig Rodzinna,

Poradnig Specjalistyczng, OPS itp.).

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC DZIECKA
W PRZYPADKU ZACHOWAN AGRESYWNYCH W PRZEDSZKOLU

1. Wychowawca/ nauczyciel przeprowadza rozmowe wyjasniajaca.
Powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw, powiadamia pedagoga/psychologa, powiadamia

dyrektora/wicedyrektora oraz wpisuje uwage do dziennika elektronicznego.
2. Pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia.

3. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego pedagog/psycholog organizuje

spotkanie, wzywa rodzicoOw/prawnych opiekundéw 1 sporzadza notatke dotyczaca zdarzenia.
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4. W przypadku braku efektow podjetych dziatan pedagog/psycholog wystepuje do Sadu

Rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka lub informuje policje.

5. Pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekundow prawnych o poinformowaniu

odpowiedniego organu.
Uwagi:

W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprocz

konsekwencji wobec agresora — zobowiazany jest do udzielenia wsparcia ofierze.

PROCEDURA PRZEPLYWU INFORMACJI POMIEDZY
PRZEDSZKOLEM A RODZICAMI OBOWIAZUJACA

W PRZEDSZKOLU

I. Obowigzki i uprawnienia pracownikow przedszkola w zakresie przekazywania
informacji
1. Za prawidlowg organizacj¢ przeplywu informacji odpowiada dyrektor/wicedyrektor

przedszkola

2. Informac;ji udzielaja tylko pracownicy przedszkola, wedtug posiadanych kompetencji:

a) dyrektor/wicedyrektor

- organizacja pracy przedszkola (w szczegdlno$ci: regulacje prawne, obowigzujace zasady,

regulaminy i procedury, specyfika)
b) nauczyciele pracujacy w grupie:
- organizacja pracy w grupie

- biezaca informacja o funkcjonowaniu dziecka (w szczegolnosci: postepy edukacyjne,

trudnosci wychowawczo-dydaktyczne, wspolpraca z rowiesnikami, zamierzenia dydaktyczno-

wychowawcze)

c) intendentka:

- zywienie (w szczego6lnosci: jadtospis)

- odptatnosc¢ za przedszkole

- inne wg polecen przetozonego

d) pomoc nauczyciela/wozna oddziatowa
- czynno$ci higieniczne 1 samoobstugowe
- positki

- sprzatanie

- pomoc podczas spacerow

- inne wg polecen przetozonego
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Il. Formy przekazywania informacji

1. Forma ustna

a) informacje przekazywane sg podczas

- zebran og6lnych

- zebran grupowych

- rozméw indywidualnych

- rozmoéw telefonicznych

b) nie udziela si¢ szczegétowych informacji o dziecku podczas przyprowadzania/odbierania
dziecka z przedszkola

c¢) na rozmowe¢ indywidualng z dyrektorem/wicedyrektorem/nauczycielem nalezy uméwic si¢
z wyprzedzeniem co najmniej jednego dnia

d) rozmowy telefoniczne z dyrektorem prowadzone sag w godzinach pracy
dyrektora/wicedyrektora

e¢) rozmowy telefoniczne z nauczycielami prowadzone sa w godzinach pracy nauczyciela
2. Forma pisemna

a) informacje przekazywane sg za posrednictwem:

- ogloszen

- komunikatow

- zaproszen

- gazetki

b) nauczyciele nie majg obowigzku ustnego przekazywania informacji zamieszczonych na
tablicy ogloszen

3. Forma elektroniczna

a) informacje przekazywane sa za posrednictwem

- strony internetowe

- aplikacji FB

- e-dziennika

b) nie udziela si¢ informacji na temat funkcjonowania dziecka za pomocg wiadomosci e-mail
II1. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo

a) zna¢ zadania i zamierzenia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze w grupie oraz
przedszkolu

b) otrzymywac rzetelne informacje na temat funkcjonowania swojego dziecka

c) zglasza¢ uwagi na temat funkcjonowania oraz organizacji pracy przedszkola
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d) zglaszanie uwag odbywa si¢ droga stuzbowa: dyrektor/ wicedyrektor przedszkola — organ

prowadzacy przedszkole — organ nadzoru pedagogicznego

2. Rodzice majg obowigzek

a) uczestniczy¢ w zebraniach grupowych

b) na biezaco zapoznawac si¢ z ogltoszeniami i komunikatami

¢) informowac przedszkole o sp6znieniach i nieobecnosciach w danym dniu

d) informowac¢ przedszkole o stronie zdrowia dziecka

e) informowac przedszkole o wyjatkowych sytuacjach

f) reagowac na proby skontaktowania si¢ przedszkola w ciggu dnia

IV. Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciele maja obowigzek

a) informowac rodzicow o funkcjonowaniu dziecka, w tym o postepach i trudnosciach

b) udziela¢ rodzicom wskazdéwek w zakresie wychowania i rozwoju dziecka

¢) informowac rodzicow o planowanej pracy w grupie

d) wspoldziatac ze specjalistami i nauczycielami wspomagajacymi w celu planowania

dalszych kierunkow pracy z dzie¢mi

e) informowac rodzicow o wszystkich ustaleniach dotyczacych dalszych kierunkoéw pracy z

dzieckiem

f) dba¢ o prawidtowy kontakt z rodzicami

g) wlaczac¢ rodzicow w zycie grupy 1 przedszkola

V. Harmonogram planowanych spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym

1. Zebrania ogdlne i grupowe odbywaja si¢ wg kalendarza pracy placéwki
PROCEDURA PRZYJMOWANIA POSILKOW OD FIRMY

CATERINGOWEJ W PRZEDSZKOLU

I.Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki dostarczania 1 odbierania positkow oraz chroni¢

przed rozprzestrzenieniem si¢ chordb zakaznych w placowce.

Il Zakres procedury

Procedura dotyczy przyjmowania positkow - Przedszkola Nr 2 w Olesnicy.

I11 Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Pracownicy obstugi przedszkola: odbierajg positki od firmy cateringowej z zachowaniem
higienicznych warunkow przy organizacji zywienia wymaganych przepisami prawa,

odnoszacych si¢ do funkcjonowania zywienia zbiorowego.
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2. Dyrektor/wicedyrektor: jest zobowigzany do zorganizowania przestrzeni umozliwiajacej
bezpieczny odbidr positkow oraz wprowadzenia zasad bezpieczenstwa ujetych w niniejszej

procedurze.
IV Opis procedury

1. Positki dostarczane sg przez firm¢ cateringowa w pojemnikach styropianowych,
pojemnikach GN i termosach transportowych.

2. Pracownik firmy cateringowej dostarczajacy positki i produkty do przedszkola jest
zobowigzany do stosowania srodkow ochrony osobiste;.

3. Pojemniki zostajg pozostawione w przedszkolu w wyznaczonym do tego miejscu.

4. Pracownik obstugi przedszkola wyposazony w $rodki ochrony osobistej dezynfekuje
pojemniki odpowiednim preparatem.

5. Naczynia czyste pracownik firmy cateringowej w pojemniku przekazuje do pracownika
przedszkola.

6. Naczynia zuzyte pracownik przedszkola w pojemniku przekazuje do pracownika firmy
cateringowej.

V Dystrybucja obiadéw i dezynfekcja miejsc spozywania positkow na czas epidemii

COVID-19

1. Przed przystapieniem do wydawania positkow dla dzieci, pracownik

przechodzi procedurg higienicznego mycia rak i dezynfekcji srodkiem zgodnie z

instrukcja mycia i dezynfekcji rak. Nastgpnie stosuje §rodki ochrony osobistej

w postaci r¢kawiczek jednorazowych i maseczki/przylbicy zgodnie z instrukcja

zakladania 1 zdejmowania maseczki i rgkawic jednorazowych.

2. Dzieci spozywajg positek w sali przedszkolnej, przy stotach z zachowaniem

dystansu spotecznego wg wytycznych GIS.

3. Po zakonczeniu jedzenia, pracownik obstugi przedszkola zbiera talerze, szklanki i sztu¢ce
do przeznaczonych to tego celu pojemnikow.

4. Pojemnik, o ktorym mowa w pkt. 3 znajduje si¢ w wyznaczonym miejscu zwrotu

naczyh w przedszkolu.

5. Po spozyciu positku przez dzieci, pracownik obstugi przedszkola myje i dezynfekuje stoty
1 krzesta oraz miejsce wydawania positkow.

6. Naczynia zuzyte pracownik szkoty w pojemniku przekazuje do pracownika firmy
cateringowej.

7. Po wykonaniu czynnosci, pracownik zdejmuje jednorazowe $rodki ochrony osobiste;j
zgodnie z obowigzujaca z instrukcja zakladania i zdejmowania maseczki i rgkawic

jednorazowych 1 przechodzi procedure higienicznego mycia rak 1 dezynfekcji zgodnie
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z instrukcjg mycia i dezynfekcji rak.
8. Dzieci spozywaja positki zgodnie z ustalonym harmonogramem wydawania

positkow, pod opieka nauczycieli grupy.
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PROCEDURY PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG
I WNIOSKOW W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR
1 W OLESNICY

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow
§1
1. W ZSP nr 1 wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) sekretarza szkoty — podczas nieobecnos$ci dyrektora lub wicedyrektora.

2. Skargi i wnioski przyjmowane s3 codziennie w godzinach pracy dyrektora lub
wicedyrektora lub sekretariatu szkoty.

3. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, poczta elektroniczng, ustnie do
protokotu, ktéry stanowi zatacznik nr 21 do niniejszej procedury.

4. Pracownik ZSP nr 1, ktéry otrzymal skarge dotyczaca jego dzialalnosci, obowigzany
jest przekazac ja niezwlocznie dyrektorowi.

5. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak
skargi 1 wnioski 0sob fizycznych i prawnych.

6. Rejestr skarg i wnioskdw prowadzi sekretarz szkoty.

7. Do rejestru wpisuje si¢:

1) pisemne skargi/wnioski wnoszacego;

2) ustne skargi/wnioski do protokotu;

3) skargi i wnioski, ktore nie zawieraja imienia 1 nazwiska (nazwy instytucji) oraz
adresu wnoszacego — anonimy;

4) skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji ZSP.

8. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci ZSP.

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

§2
1. Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor szkoty.
2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana

jest do rejestru skarg i wnioskow.
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3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienie lub uzupeknienie, z pouczeniem, ze nie usunig¢cie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

4, Skargi/wnioski, ktore nie nalezag do kompetencji ZSP, po zarejestrowaniu, nalezy
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscia, zawiadamiajagc o tym
jednocze$nie wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe wskazujac adres wlasciwego
organu, a kopie zostawi¢ w dokumentacji ZSP.

5. Skargi i wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpatrzenia.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§3
1. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
2. Imienny wykaz oso6b upowaznionych do rozpatrywania skarg/wnioskéw zawiera
zalacznik nr 23 do procedury.
3. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie, ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w nadrzednosci stuzbowe;.
4. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:
1) oryginat skargi/wniosku;
2) notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
1 wynikach postepowania wyjasniajacego — zatacznik nr 22;
3) materialty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;
4) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem;
5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga, np.:
a) pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami;
b) pismo do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.
5. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;
2) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku;
3) faktyczne i prawne ( z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli
skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie;
4) imig i nazwisko osoby rozpatrujacej skargg.
6. Pelng dokumentacje po zakonczeniu sprawy — nie pdzniej niz 7 dni po uptywie

terminu jej zalatwienia osoba rozpatrujgca skarge/wniosek sklada osobiscie u
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sekretarza ZSP, potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem w rejestrze skarg i

wnioskow. Kompletna dokumentacja jest przechowywana w sekretariacie ZSP.

W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobe¢ rozpatrujaca

skarge/wniosek - zatgcznik nr 24, (kopi¢ tego pisma nalezy dotaczy¢ do dokumentacji

wymienionej w pkt. 5), osoba wydajaca zalecenia przeprowadza kontrole ich

wykonania w wyznaczonym terminie i sporzadza pisemng informacj¢ pokontrolng -

zalacznik nr 25.

Za jako$¢ 1 prawidtlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,

na ktoére dekretowano wniosek/skarge.

Kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor ZSP nr 1

w Olesnicy.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§4

Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbgdnej zwtoki.

Skarge/ wniosek rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami KPA:

1)
2)
3)
4)

do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny;
do miesiagca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;
do dwodch miesiecy, gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana;

do siedmiu dni;

Do siedmiu dni nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przesta¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem
wnoszacego lub wroci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem adresu wlasciwego
organu jezeli rozpatrzenia skargi/wniosku jest niemozliwe przez ZSP;

przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli
trudno jest ustali¢ wlasciwy organ lub gdy wilasciwy jest organ wymiaru
sprawiedliwosci;

przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wilasciwych organdéw z powiadomieniem
wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotycza roznych organow;
przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuni¢ciu terminu zalatwienia
wniosku/skargi z podaniem powodow tego przesunigcia;

zwroci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku;

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak

jest wskazania nowych okolicznos$ci sprawy
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Zalaczniki:

Nr 31 — protokot przyjecia skargi ustnej/wniosku

Nr 32 — notatka stuzbowa

Nr 33 — imienny wykaz os6b uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow
Nr 34 — zalecenia po rozpatrzeniu skargi/wniosku

Nr 35 — informacja z kontroli wykonanych zalecen
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KARTA INFORMACYJNA DLA WYCHOWAWCY

1.Imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka

8.Telefony kontaktowe: matki / opiekuna prawnego................cooooeveinin.n.

ojca / opiekuna prawnego ............ooevieiiiiniannnnn.

9. Czy dziecko bedzie uczeszczato w szkole na religie ? TAK  NIE

10. Czy dziecko bedzie uczeszczato do swietlicy szkolnej? TAK  NIE

11. Inne wazne informacje o dziecku, o ktorych powinien wiedzie¢ wychowawca

Zatlgcznik 1

(Data i podpis rodzicow / opiekundéw prawnych )
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Zatgcznik 2

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE SZKOLY
Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoly

w roku szkolnym.......cccceeeviiinninnne

OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA

(imie i nazwisko)

ucznia kl. ....coovinniiinnnn.
Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej Stopien Podpis i zgoda na okazanie
do odbierania dziecka pokrewienstwa | dowodu osobistego w celu
zweryfikowania
tozsamosci
Imi¢ i nazwisko rodzicow/opiekunow
.............................................................. tel. kontaktowy......cocevviiiiniiinnnnes
............................................................... tel. kontaktowy .......ccevvvinnennnn.
(podpis matki/opiekuna prawnego)
(podpis ojca/opiekuna prawnego)
L0 ] 11 11 (o T
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Oswiadczam, ze informacje przedlozone przeze mnie sa zgodne ze stanem faktycznym.
Prosimy o uaktualnianie danych dotyczacych dziecka.

Zobowigzuje si¢ do przekazania klauzuli informacyjnej RODO art. 13, osobom
wskazanym przeze mnie do odbioru dziecka.

I11.O8wiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie danych na potrzeby szkoty zgodnie z

Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018r.( Dz.U.2018r poz. 1000)

IVV.Na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuj¢ Panig / Pana, ze administratorem danych
osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, ul. Kleberga 4, 56-400
Olesnica. Kontakt do Inspektora Danych Osobowych mozliwy jest pod adresem
mailowym: abi@adametronics.pl, pod nr tel.: 608294903, Administrator zbiera i
przetwarza dane osobowe Pani / Pana dziecka i1 czlonkéw jego rodziny pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym w zakresie dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczej dzialalnosci szkoty. Informuje, ze przystuguje Pani /Panu prawo wgladu do
zbieranych danych oraz uzupelniania, uaktualniania czy sprostowania w razie
stwierdzenia, ze dane sg nickompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe. Panstwa dane
osobowe beda przechowywane w czasie zgodnym w instrukcji kancelaryjnej. Odbiorcami
Panstwa danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisu
prawa. Jednocze$nie informuje, ze administrator danych osobowych dotozy wszelkich
staran, aby dane byly zbierane, przetwarzane i chronione zgodnie z prawem.

( podpis rodzicow, opiekunow )
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Zatgcznik 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych mojego
dziecka:

( imi¢ 1 nazwisko dziecka)

w zakresie dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci placowki, a takze danych
osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Wyrazam/ nie wyrazam* réwniez zgode/y na:

e rejestrowanie i przetwarzane wizerunku mojego dziecka podczas zaje¢, konkursow,
uroczysto$ci organizowanych przez placowke oraz wykorzystanie tego wizerunku jak
réwniez danych osobowych (imig, nazwisko, klasa) na stronie internetowej placéwki,
portalu spotecznosciowym Facebook*

Wyrazam/ nie wyrazam* zgodg¢/y na :

e kontakt ze mna, z prywatnego telefonu komorkowego nauczyciela, pod opieka
ktérego, bedzie przebywaé moje dziecko, w celach wynikajacych z dziatalnos$ci
placowki.

Wrazam/nie wyrazam* zgode/y na

e przesylanie zdje¢ z uroczystosci, wycieczek, konkursoOw organizowanych przez
placowke, 1 innych zdje¢ wykonywanych w szkole wszystkim rodzicom grupy do
ktorej uczeszcza moje dziecko poprzez grupy klasowe, WhatsApp, Instagram,
Messenger.

data i podpis rodzica /prawnego opiekuna

niepotrzebne skresli¢*



Zatgcznik 4

Dane dziecka: Dane rodzicow
Imig Imig

nazwisko nazwisko

pesel telefon

adres adres

deklaracja do lekarza POZ W PrzyChoONI.........ccoiiiiiiiiiieie et

Wyrazam zgode na objecie profilaktyczng opieka zdrowotng sprawowang przez
pielegniarke/higienistke szkolng obejmujaca w szczegodlnosci:

e udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢,
podawanie lekéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

e wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych wykrywajacych rézne
zaburzenia np. stuchu, ci$nienia krwi, ostro$ci widzenia, uktadu ruchu (skrzywiania
kregostupa), rozwoju fizycznego,

e kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
dodatnimi wynikami testow,

e prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych (klasy 1-VI) znajdujacych si¢ na
obszarach, gdzie poziom fluorkéw w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/l,
grupowej profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania zebow
preparatami fluorkowymi 6 razy w roku, w odstgpach co 6 tygodni,

e organizowanie profilaktycznych badan lekarskich (bilanse zdrowia) w zakresie
indywidualnej oceny stanu zdrowia i1 rozwoju uczniow, kwalifikacji do zajeé
wychowania fizycznego 1 sportu szkolnego oraz programow rehabilitacyjnych,

e organizowanie obowigzkowych szczepien ochronnych,

e zapobieganie chorobom zakaznym np.: wszawica, §wierzb- wykonywanie przegladow
czystosci,

e czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, sprawowanie opieki nad
uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscig.

e na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka do Narodowego Funduszu
Zdrowia, w celu przekazania wykazu §wiadczen gwarantowanych w §rodowisku
nauczania i wychowania.
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Zatgcznik 5

........................................... Olesnica,.......cccovuvvveeeeeei L.

adres, telefon

Wyrazam zgode na objecie mojego SYNa/COTKE .....cccueecuierieriiieiiieeiieieeee et
Nazwisko i imie ucznia, klasa

w roku szkolnym ..................... pomoca psychologiczno-pedagogiczng w ramach dziatan

prowadzonych przez nauczycieli powotanych do udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Ole$nicy.

Podpis rodzicow/opiekunoéw
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej (WEASCIWE PODKRESLIC)

1. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze Z .........cccoeeieiiinniennennnnn. /wpisaé przedmiot/
2. Zajecia wyciszajace
3. Zajecia o charakterze socjoterapeutycznym
4. Zajecia specjalistyczne / wlasciwe podkresli¢/
a) korekcyjno-kompensacyjne
b) logopedyczne
¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) inne o charakterze terapeutycznym / jaki€?/.........ccovieiiiiiiiiiiiiiiiii e,
0. M.

Po zajeciach dziecko: / wiasciwe podkreslic /

Samo wraca do domu

Bedzie odbierane przez uprawniong osob¢ dorosta

Bedzie korzystac z opieki §wietlicy szkolnej

INNE (JAKIE?). . et e

Tel. kontaktowy............oooiiiiiiiiiiiin,

Data i podpis rodzicow

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 09.08.2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2017r.p0z.59 1 949)
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Zatgcznik 6

ZGODA RODZICA NA UDZIAL DZIECKA W ZAJECIACH
POZALEKCYJNYCH ROZWIJAJACYCH ZAINTERESOWANIA

/poda¢ imi¢ i nazwisko nauczyciela/

Po zajeciach dziecko: / wtasciwe podkreslic¢ /

Samo wraca do domu

Bedzie odbierane przez uprawniong osobe dorosta

Bedzie korzysta¢ z opieki §wietlicy szkolnej

INNE (JAKIC?). . e e

Tel. kontaktowy............oooiiiiiiiiinn.

/miejscowo$¢, data/ / czytelny podpis rodzico w/opiekunow prawnych/

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09.08.2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017r.poz.59 i 949)
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Zatgcznik 7

( Miejscowos¢, data)

(Imig , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

Whiosek o wydanie opinii 0 uczniu

Dotyczy:

Zwracam si¢ z prosba o wydanie opinii na temat funkcjonowania mojego dziecka w szkole.
Opinia jest niezbedna do przedstawienia w (proszg wiasciwe podkreslic):

» Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

* Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
* Lekarza

* Sadu

* innej instytucja (prosz¢ podac jakiej)

/podpis wnioskodawcy/
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Zatgcznik 8

( Miejscowos¢, data)

(Imig , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

Podanie

Proszg¢ o przydzielenie dodatkowych godzin zaj¢¢ terapeutycznych mojemu

QZIECKU e e ,
Imi¢ i nazwisko, klasa

ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

/podpis wnioskodawcy/
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Zatgcznik 9
OSWIADCZENIE-ZGODA

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
w OLESNICY

NazZWiISKO...cocvevieiirieieieeieee, TN et ucznia
Data urodzenia........cc.c.eueeveeeeeeeeeennnnnnns PESEL .. s
Adres

U I e nr domu........... nr lokalu........

Kod oo Miejscowos$¢

Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w w/w zawodach sportowych.
Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby moje dziecko
uczestniczyto w w/w zawodach sportowych.

Wyrazam zgode na podejmowanie decyzji przez opiekuna, organizatora zawodow
zwigzanych z zagrozeniem zdrowia i Zycia mojego dziecka.
NAUCZYCIEL NIE ODPOWIADA ZA RZECZY UCZNIA
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Zatgcznik 10

ZGODA RODZICOW NA UDZIAL DZIECKA W KONKURSIE

Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka.............oooiiiiiiiiiii i
ucznia klasy .............. ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 w Olesnicy
W KONKUISI® .ottt et et , ktory
a6 LT b2 LSS T

Opiekunem w czasie wyjscia na konkurs bedzie

Zbiorka w szkole o godz. ............. , zakonczenie konkursu okoto godziny ...................

Dzieci zostang odprowadzone pod szkofe.

Tel. kontaktowy.........oooviiiiiiiiiiie,

/miejscowos$¢, data/ / czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zatgcznik 11

Olesnica, dnia .........oovvviiiiiiiiiiiiiiiens

(imi¢ i nazwisko rodzica, adres zamieszkania,

telefon kontaktowy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl

w Olesnicy

REZYGNACJA RODZICA Z UCZESZCZANIA JEGO DZIECKA

NA LEKCJE WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki WDZ w publicznych szkotach, niniejszym o$wiadczam, ze

rezygnuje z uczestnictwa mojego syna/mojej corki

(imi¢ i nazwisko dziecka)

ucznia/uczennicy KIasy .........cccoeeeeeeeievierierieieeiennns z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

podpis rodzica / prawnego opiekuna
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Zatgcznik 12

Olesnica, dnia..........oovvvvvvvveenn.n.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

OSWIADCZENIE RODZICOW W SPRAWIE UCZESZCZANIA DZIECKA NA

RELIGIE

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 w sprawie
warunkow i1 sposobow organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992r Nr 36, poz. 155 ze zm.) niniejszym

o$wiadczam, iz wyrazam che¢ by moje dziecko

(imi¢ i nazwisko klasa)

uczestniczyto w lekcjach religii w okresie nauki w szkole podstawowej w ZSP nr 1
poczawszy od roku szkolnego 2023/2024

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Podstawa prawna

Howbd e

Konstytucja RP-Art 53
Konkordat miedzy Stolica Apostolska Rzeczpospolita Polska-Art 12
Ustawa o systemie o$wiaty-Art 12

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow sposobu organizowania nauki
religii publicznych przedszkolach szkotach-01 09 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach szkotach z 14 kwietnia 1992

Zmiany w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkow
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach szkotach z dna 25 03 2014

Zmiany Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkoéw
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z dnia 14 06 2017
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkoéw sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z 03.08.2020- tekst jednolity
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Zatgcznik 13

( Miejscowos¢, data)

(Imig , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

W zwigzku z nieuczgszczaniem mojego dziecka...........coooooiiiiiiiiiiiii
ucz. klasy .......oooiiiiiiiiii na lekcje w-f / nauki ptywania na basenie zwracam si¢ z
prosba o zwolnienie corki/syna* z obowigzku obecnos$ci na w/w zajeciach w dniu, gdy sa
one na pierwszej/ostatnie] leKCji™, 1. W o..o.oii i e
Biorg na siebie peing odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo corki/syna* w tym

czasie poza terenem szkoty.

Jezeli lekcje w-f odbywaja si¢ pomiedzy innymi lekcjami dziecko bedzie przebywato z klasa
pod opieka prowadzacego zajgcia.

* odpowiednie podkresli¢

/ czytelny podpis rodzicow/opiekunow prawnych/
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Zalgcznik 14

( Miejscowos¢, data)

(Imig , nazwisko adres zamieszkania nr tel. wnioskodawcy)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy

W zwigzku z nieuczeszczaniem mojego dziecka
ucz. klasy ...l na informatyke zwracam si¢ z prosba o zwolnienie
syna/corki* z obowigzku obecnosci na w/w zaj¢ciach w dniu, gdy sg one na pierwszej

/ostatniej lekcji*, tj. w

Biore na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawna za pobyt i bezpieczenstwo corki/syna w tym

czasie poza terenem szkoly.

Jezeli zajecia odbywaja si¢ pomiedzy innymi lekcjami dziecko bedzie przebywalo w

Swietlicy szkolne;j.

* odpowiednie podkresli¢

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zatgcznik 15

Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica/prawnego opiekuna

Biorg pelng odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt mojego dziecka do domu ze szkoty.

Podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Zalgcznik 16

OSWIADCZENIE RODZICA

Oswiadczam, 7€ MOJE AZIECKO ......iiieiiii i e e e e ,
/imi¢ i nazwisko/

ucz. kl. ............ bedzie uczestniczyé w zajeciach opiekunczo-wychowawczych w dni wolne

od zaje¢ dydaktycznych /podac daty/ .........ccovviiiiiiii e

w godzinach / poda¢ czas pobytu dziecka w placOwce/...........ooviiiiiiiiiiiiiii

Tel. kontaktowy......oooviiiiiii

/miejscowo$¢, data/

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zatgcznik 17

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO SWIETLICY NA ROK SZKOLNY

4. OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA ZE SWIETLICY

Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej Stopien Podpis i zgoda na okazanie

do odbierania dziecka ze $wietlicy pokrewienstwa | dowodu osobistego w celu

szkolnej zweryfikowania
tozsamosci

Wychowawcy nie zwalniajg dziecka ze swietlicy na telefoniczng prosbe.

Zmiany dotyczace samodzielnego wyjscia dziecka ze §wietlicy 1 os6b upowaznionych
do odbioru dziecka prosimy zglasza¢ wychowawcom $wietlicy

6. Dodatkowe informacje o dziecku ( dotyczace np. stanu zdrowia, zachowania).

ok
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7.

8.

10.

11.

Oswiadczam, ze informacje przedlozone przeze mnie s3 zgodne ze stanem
faktycznym. Prosimy o uaktualnianie danych dotyczacych dziecka.
Oswiadczam, ze poza godzinami pracy $§wietlicy ponosze pelng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo mojego dziecka. Przyjmuje do wiadomosci, ze §wietlica przejmuje
opicke nad dzieckiem od momentu w ktérym zglosi ono swojag obecnos¢ u
wychowawcy.

Zobowiazuje si¢ do przekazania klauzuli informacyjnej RODO art. 13, osobom
wskazanym przeze mnie do odbioru dziecka.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na wykorzystanie danych na potrzeby szkoty zgodnie
z Ustawg 0 Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018r.( Dz.U.2018r
poz. 1000)

Na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje¢ Panig / Pana Ze administratorem
danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ole$nicy ul.
Kleberga 4, 56-400 Olesnica Kontakt do Inspektora Danych Osobowych mozliwy jest
pod adresem mailowym: abi@adametronics.pl, pod nr tel.: 608294903, Administrator
zbiera 1 przetwarza dane osobowe Pani/Pana dziecka i1 czlonkow jego rodziny
pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym w zakresie dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty. Informuj¢, ze przystuguje Pani
/Panu prawo wgladu do zbieranych danych oraz uzupeiniania, uaktualniania czy
sprostowania w razie stwierdzenia, ze dane sg niekompletne, nieaktualne lub
nieprawdziwe. Panstwa dane osobowe beda przechowywane w czasie zgodnym w
instrukcji kancelaryjnej. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie
podmioty uprawnione na podstawie przepisu prawa. Jednoczes$nie informuje, ze
administrator danych osobowych dotozy wszelkich staran, aby dane byty zbierane,
przetwarzane i chronione zgodnie z prawem.

/miejscowo$¢, data/

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych/
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Zatgcznik 18

DEKLARACJA OPIEKI PO ZAJECIACH
DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO PRZY ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 1 w Ole$nicy
w roku szkolnym .......... [eveeianns

Proszg o objecie opieka po zajgciach w oddziale przedszkolnym, moje dziecko

OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA

Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej Stopien Podpis i zgoda na okazanie

do odbierania dziecka ze $wietlicy pokrewienstwa | dowodu osobistego w celu

szkolnej zweryfikowania
tozsamosci
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=

Wychowawcy nie zwalniajg dziecka ze swietlicy na telefoniczng prosbe.

Zmiany dotyczace samodzielnego wyjscia dziecka ze §wietlicy 1 0s6b upowaznionych
do odbioru dziecka prosimy zgtasza¢ wychowawcom §wietlicy .

Dodatkowe informacje o dziecku ( dotyczace np. stanu zdrowia, zachowania).

Oswiadczam, ze informacje przedlozone przeze mnie s3 zgodne ze stanem
faktycznym. Prosimy o uaktualnianie danych dotyczacych dziecka.

Oswiadczam, ze poza godzinami pracy $§wietlicy ponosz¢ pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo mojego dziecka. Przyjmuje do wiadomosci, ze §wietlica przejmuje
opiecke nad dzieckiem od momentu w ktérym zglosi ono swoja obecnos¢ u
wychowawcy.

Zobowiazuje si¢ do przekazania klauzuli informacyjnej RODO art. 13, osobom
wskazanym przeze mnie do odbioru dziecka.

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na wykorzystanie danych na potrzeby szkoly zgodnie
z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018r.( Dz.U.2018r poz.
1000)

Na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuj¢ Panig / Pana ze administratorem
danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ole$nicy ul.
Kleberga 4, 56-400 Olesnica Kontakt do Inspektora Danych Osobowych mozliwy jest
pod adresem mailowym: abi@adametronics.pl, pod nr tel.: 608294903, Administrator
zbiera 1 przetwarza dane osobowe Pani / Pana dziecka i1 czlonkow jego rodziny
pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym w zakresie dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty. Informujg, ze przystuguje Pani / i
chronione zgodnie z prawem.

/miejscowos¢, data/

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundow prawnych/
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Zatgcznik 19

KARTA WYCIECZKI

Z e-dziennika

Nazwa 1 adres przedszkola/szKoly/placOWKI: ......c.covuiiiiiiiiiiiiii e

TOIMNIN Lok
Numer telefonu Kierownika WYCIECZKI: ...........c.ccoveiieiiiic i
Liczba uczniow: .......ccccecueeveeneeniennnene , W tym uczniow niepetnosprawnych: .........c.ccccevviiinenn.
KIBSAL .
Liczba opieKUNOW WYCIECZKI ...ooiuiiiiiiiiiciec e

STOACK TFANSPOTTUL ...t e e ees e s een s ensneeneeean

1 Dotyczy wycieczki za granica.
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PROGRAM WYCIECZKI

Data, godzina
wyjazdu oraz
powrotu

Dhugos¢ trasy
(w
kilometrach)

Miejscowosé
docelowa i
trasa powrotna

Szczegolowy
program
wycieczki od
wyjazdu do
powrotu

Adres miejsca
noclegowego
i zywieniowego
oraz
przystanki

i miejsca
zywienia

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w czasie

wycieczki.

Kierownik wycieczki

Opiekunowie wycieczki

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

ZATWIERDZAM

(data i podpis dyrektora )

141



Zatgcznik 20

Lista uczestnikow wycieczki
(z e-dziennika)

Tel. Tel.
L.p. Imie¢ i nazwisko Klasa
ojca/opiekuna matki/opiekuna

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wyzej wymienieni uczniowie objgci sg ubezpieczeniem NNW W ... ,

nrpolisy @ .ooovviviiiiiiiiiin. ,zdnia ...

Podpis dyrektora

142




Zatgcznik 21
Zgoda rodzicow na udzial dziecka w wycieczce szkolnej

Wyrazam zgodg¢ na udziat mojego dziecka ................cooiiiiiiiiiii ucz. klasy..........

R & TS/ oL Lo Pt
organizowanej przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Ole$nicy

73101108 < P
pod kierunkiem/ przy wspétudziale biura podroz ..........cooeiiiiiiiiii ,

Zobowiazuj¢ si¢ do pokrycia kosztow uczestnictwa mojego dziecka w wycieczce, do zapewnienia mu
bezpieczenstwa w drodze pomigdzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem wycieczki a domem.

Os$wiadczam, ze biore odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody materialne, wynikajace

z nie przestrzegania regulaminu wycieczki, spowodowane przez moje dziecko i wyrazam zgode na
pokrycie ewentualnych szkdéd materialnych wyrzadzonych przez moje dziecko w trakcie trwania
wycieczki.

W zwigzku z powyzszym oswiadczam, ze: (prosze wybraé whasciwy wariant)

e po zakonczeniu wycieczki odbiore osobiscie dziecko z miejsca rozwiazania wycieczki
zgodnie z programem wycieczkKi;

Podpis rodzicéw/ prawnych opiekunow

e po zakonczeniu wycieczki wyrazam zgodg na samodzielny powr6t mojego dziecka do domu i
biore pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie.

Podpis rodzicéw/ prawnych opiekunow

Oswiadczam, iz nie ma zadnych przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych udzial mojego
dziecka w wycieczce.

1. Data urodzenia dziecka................cooiiiiiiiiiiii,

2. Adres Zami@SZKAMIA ......ouini ittt
3. PESEL dziecka

4. Telefony do rodzicOW/ OpIeKUNOW .........oviiiiiiii e,

5. Wazne uwagi dotyczace zdrowia dziecka (alergie, zazywane leki, uczulenia pokarmowe,)............

/mle_] SCOWOéé, data/ e

/ czytelny podpis rodzicow/opiekunow prawnych/
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Zalgcznik 22

REGULAMIN WYCIECZKI SZKOLNEJ
Uczestnik wycieczki szkolnej zobowiazany jest do:

Ztozenia w okreslonym terminie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

Zabrania na wycieczke aktualnej legitymacji szkolne;.

Ubrania si¢ w odziez stosowng do warunkow 1 miejsca wyjazdu.

Punktualnego przyjs$cia na miejsce zbiorki.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa ustalonych i omowionych przez kierownika wycieczki.
Zachowywania si¢ w kulturalny sposob.

Stosowania si¢ do wszystkich polecen kierownika wycieczki lub opiekuna.
Informowania kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwo$ciach i o wszystkich
problemach majacych wplyw na bezpieczenstwo wycieczki.

9. Utrzymania porzadku we wszystkich miejscach przebywania.

10. Przestrzegania regulaminu.

N~ WNE

W czasie wycieczki zabrania sig:
1. Oddalanie si¢ od grupy bez zgody kierownika wycieczki lub opiekuna.
2. Narazanie na niebezpieczenstwo siebie lub innych.
3. Palenie papierosow, picie alkoholu lub zazywanie narkotykow.

Zobowigzanie uczniow:
Zapoznalam/em si¢ z regulaminem wycieczki i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Data: ..o
Lp. Imieg i nazwisko Klasa Podpis ucznia

(podpis kierownika wycieczki)



Zatgcznik 23

Oswiadczenie kierownika wycieczki

Oswiadczam, ze zapoznatem rodzicow biorgcych udziat w wycieczce oraz
opiekuna/éw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz poinformowatem ich o

celu i trasie wycieczki.

(czytelny podpis kierownika wycieczki)
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Zatgcznik 24

ROZLICZENIE FINANSOWE WYCIECZKI SZKOLNEJ

(wzor)

WYCIECZKA U0 ...ovveveeiice e termMiN....cooeieeeee e
Imig¢ i nazwisko kierownika wycieczki

. Wplywy
1. Whptaty uczestnikow wycieczki:
2. liczba 0séb ................... x koszt wycieczKi ......ooceevieiiienninn. S rereeeenressnersnnesreasen 7t
3. INNE WPALY e et zt
4. RAZEIM WPYWY ottt ettt ettt et e et e st e saeeens 7t
Il. Wydatki
1. KOSZEY tranSPOTLUL ..ouevieiiieiiiieiie ettt ettt ettt et et e bt e seteebeesaneens zt
2. KOSZENOCIBQU: ...ttt zt
3. KOSZE WYZYWICTIIAL ...eeuuiiiiiiiiiiiiieeite ettt ettt ettt st e ettt e st esaeesabe e seeeneeas zt
4. Koszty biletow wstepu:
A0 MUZEUM .ottt et zt
O KINA: Lo zt
GO TEALIUL ... zt
TNIIE. ..ottt ettt et zt
5. INNE WYAALKIE: .eivveie ettt bbb zt
6. RAZEM WYUALKI: ... zt
1. KOSzt WYCIECZKI 1 UCZESINIKA: .....cveeivieieceie sttt 74
V. Pozostata KWota W WYSOKOSCI .....uviiuriiiiiiiiciiecec s 7t

70 - =TSSR
(okresli¢ sposob zagospodarowania kwoty, np. zwrot, wspdlne wydatki klasowe itp.)

Brakujaca kwota w WySOKOSCI ..........ccocoiiiiiiiiiii zk
p4 0 | STV RS UR PR PPPPPPRORON

*niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis przedstawiciela rodzicow

Rozliczenie zatwierdzil : ...l
/data i podpis dyrektora /
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10.

11.

12.

13.

14.

Zatgcznik 25

ZASADY KORZYSTANIA Z PLYWALNI PRZEZ GRUPY
ZORGANIZOWANE

Opiekun grupy

Przez grupe zorganizowang rozumie si¢ zespot osob kapigcych si¢ lub uprawiajacych ¢wiczenia w
wodzie pod nadzorem i kierunkiem instruktora, trenera, nauczyciela lub innej uprawnionej osoby,
bedacych pod nadzorem opiekuna.
Przez grupe rekreacyjng rozumie si¢ zespdt osob korzystajacych z ustug ptywalni bedacych pod
nadzorem opiekuna.
Niniejsze zasady obowigzuja tacznie z regulaminem ogoélnym ptywalni Oles$nickiego Kompleksu
Rekreacyjnego ATOL.
Opiekun grupy jest odpowiedzialny za jej przybycie co najmniej na 15 min. przed uzgodnionym
terminem rozpoczecia zajec.
Opiekun grupy reprezentuje organizatora zaje¢ i zobowigzany jest do wlasciwej opieki, nadzoru
I zapewnienia bezpieczenstwa powierzonej jego pieczy grupie osob.
Opiekun grupy ma obowigzek dostarczenia kierownictwu ptywalni przed rozpoczeciem zajec
kserokopii dowodu ubezpieczenia uczestnikow zaje¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
zasadach og6lnych oraz oryginatu dokumentu do wgladu oraz imiennej listy uczestnikow i opiekunow.
Opiekun grupy zorganizowanej ma obowigzek dostarczenia kierownictwu ptywalni ,przed
rozpoczgciem zajgé, regulaminu uczestnictwa w zajeciach dla danej grupy oraz danych osoby
odpowiedzialnej za przebieg zajec¢, posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Opiekun grupy
sktada pisemne o$wiadczenie, ze do uczestnictwa w zajeciach dopuszczane s3 wylacznie osoby
posiadajace zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do udziatu w tych zajeciach lub ktore
ztozyty podpisane wlasnorecznie, a w przypadku osob niepetnoletnich przez przedstawiciela
ustawowego, oswiadczenie o zdolnosci do udziatu w zajeciach.
Opiekun grupy ma obowiazek posiadania informacji o stanie zdrowotnym, fizycznym i psychicznym
uczestnikow grupy oraz o ich umiejetnosciach ptywackich i1 zgodnie z tg wiedza, w porozumieniu
z ratownikiem, ksztaltuje program pobytu grupy na ptywalni i korzystanie przez jej uczestnikow z
atrakcji wodnych.
Opiekunowi grupy nie wolno stosowac¢ wobec uczestnikow przymusu korzystania z atrakcji ptywalni.
Opiekun grupy ma obowigzek dokladnego zapoznania si¢ z regulaminem ogolnym plywalni
Olesnickiego Kompleksu Rekreacyjnego ATOL, regulaminami stanowiskowymi atrakcji wodnych,
regulaminem dla instruktoréw prowadzacych zajecia oraz regulaminem dla uczestnikow zajeé
grupowych i bezwzglednego podporzadkowania si¢ wszystkim ustaleniom w nich zawartym.
Opiekun grupy sprawuje staly nadzér nad grupa 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za jej bezpieczenstwo
w pomieszczeniach:

1) szatni,

2) natryskow,

3) hali basenowej.
Na jednego opiekuna grupy nie moze przypadaé wigcej niz:

1) 30 petnoletnich uczestnikow,

2) 15 niepetnoletnich uczestnikow lub petnoletnich uczniow

3) 10 uczestnikow w wieku przedszkolnym

4) ustalona i zaakceptowana przez kierownictwo ptywalni ilo$¢ oséb niepelnosprawnych, w

zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci oraz stanu zdrowia podopiecznych
W czasie pobytu grupy na plywalni opiekunowie s3 zobowiazani dopilnowaé, zeby jej uczestnicy
przestrzegali regulamindéw, zachowywali si¢ bezpiecznie, spokojnie 1 kulturalnie, nie hatasowali 1 nie
niszczyli urzadzen oraz mienia znajdujacego si¢ na terenie obiektu.
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15.
16.
17.
18.

19.

Opiekunowie grup wchodza na ptywalni¢ bezptatnie.

Grupy bez opiekuna nie beda wpuszczone na ptywalnig.

Opiekunowie grup zobowigzani sg przebra¢ si¢ w strdj kapielowy lub sportowy i przez caly czas
pobytu grupy w hali basenowej przebywac razem z grupa oraz kontrolowa¢ zachowanie jej
uczestnikow.

Opiekun grupy w czasie zaje¢ w wodzie powinien znajdowac si¢ w takim miejscu blisko lustra wody,
z ktorego widziatby wszystkich uczestnikéw i sam byt przez nich widziany

Do obowigzkéw opiekuna grupy nalezy w szczegolnosci:

1) wprowadzenie grupy do holu gtéwnego ptywalni i wskazanie miejsca oczekiwania na
wejscie do szatni,

2) zapoznania uczestnikoOw grupy z regulaminem ogdélnym ptywalni Ole$nickiego Kompleksu
Rekreacyjnego ATOL, regulaminami stanowiskowymi atrakcji wodnych oraz zobowigzanie
uczestnikow do ich przestrzegania

3) zalatwienie w kasie wszelkich formalnosci zwigzanych z wejsciem grupowym, pobranie
transponderow dla cztonkow grupy,

4) przekazanie transponderow uczestnikom grupy oraz pouczenie podopiecznych o sposobie
korzystania z szafek i transponderdw,

5) dopilnowanie by wszyscy podopieczni pozostawili w szatni okrycia zewnetrzne oraz
obuwie i zatozyli klapki basenowe,

6) podpisanie zobowigzania do bezwzglednego przestrzegania regulaminow krytej ptywalni,
podanie nazwy i adresu placowki, nazwiska opiekuna i liczebnosci grupy,

7) wprowadzenie grupy do szatni i dopilnowanie przebrania si¢ w stroje kapielowe,
umieszczenia odziezy W szafkach oraz wlasciwego zamkniecia szafek,

8) wprowadzenie grupy z szatni do pomieszczen z natryskami i sanitariatow

9) wskazanie sanitariatow i ubikacji oraz zwrdocenie uwagi na obowigzek korzystania z ubikacji
I sanitariatow w czasie catego pobytu w hali basenowej,

10) dopilnowanie starannego umycia si¢ uczestnikow grupy przy uzyciu srodkow myjacych,

11) dopilnowanie wilasciwego rodzaju, kompletnosci i stanu higienicznego stroju kapielowego
uczestnika,

12) wprowadzenie grupy z pomieszczen natryskowych do hali basenu oraz przypilnowanie,
zeby wszyscy podopieczni przy wejsciu na basen optukali stopy srodkiem dezynfekujacym,

13) zgloszenie ratownikowi faktu wprowadzenia grupy do hali basenowej, w celu ustalenia
zasad korzystania z kapieli

14) zarzadzanie zbiorki i sprawdzenie stanu liczebnego grupy

15) ustawiczna kontrola zachowania uczestnikow grupy w czasie catego pobytu w hali
basenowej ipodejmowanie w razie potrzeby dziatan zmierzajacych do utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku oraz przeciwdziatanie przypadkom niszczenia mienia lub
urzadzen,

16) przebywanie na podescie startowym zjezdzalni, podczas korzystania przez uczestnikow
grupy z tego urzadzenia,

17) przebywanie na obrzezu niecki whirpoola, podczas korzystania przez uczestnikow grupy z
tego urzadzenia,

18) przed zakonczeniem pobytu wyegzekwowanie od podopiecznych ztozenia w wyznaczonym
miejscu sprzetu sportowego, ptywackiego lub ratowniczego,

19) po uplywie wyznaczonego czasu pobytu zarzadzanie zbiorki, sprawdzenie stanu liczebnego
grupy | wyprowadzenie grupy z hali basenowej do natryskow i sanitariatow

20) zgtoszenie ratownikowi faktu zakonczenia zajec¢ 1 wyprowadzenia grupy z hali basenowe;j

21) dopilnowanie umycia catego ciata przez uczestnikow grupy po wyjsciu z hali basenowej,

22) dopilnowanie oproznienia szafek odziezowych oraz zabrania przez uczestnikow wszystkich
rzeczy osobistych,

23) zebranie od wszystkich uczestnikow grupy transponderéw i rozliczenie si¢ z nich w kasie
ptywalni,

24) wyprowadzenie grupy do holu glownego ptywalni,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

25)rozliczenie si¢ w kasie z czasu pobytu grupy na plywalni zgodnie z obowigzujacym
cennikiem ustug.

Opiekun i cztonkowie grupy maja obowiazek podporzadkowania si¢ poleceniom ratownikow oraz
pracownikow plywalni
Opiekun grupy jest odpowiedzialny za zgloszenie kazdego wypadku majacego miejsce w czasie
przebywania grupy na terenie ptywalni ratownikowi lub kierownikowi ptywalni i potwierdzenie
odnos$nego wpisu o nim w Dzienniku pracy ratownikow.
Opiekun grupy ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane przez grupe podczas jej
przebywania na terenie ptywalni.
Opiekun grupy ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie wypadki spowodowane nieprzestrzeganiem
przez uczestnikow grupy, obowigzujacych na terenie ptywalni przepisow.
Niniejsze zasady stanowig integralng cze$¢ umowy, jezeli podstawg korzystania z ptywalni jest
umowa.
W przypadku braku umowy korzystania z obiektu - opiekun grupy potwierdza wlasnorgcznym
podpisem zapoznanie i stosowanie si¢ do przepisow regulaminéw obowigzujacych na terenie ptywalni
W przypadku stwierdzenia powaznych uchybien w zakresie przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych na terenie ptywalni — kierownik ptywalni lub ratownik majg prawo do zakazania
dalszego korzystania grupie z ptywalni i usunigcia z niej grupy.
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Zatgcznik 26

ZASADY KORZYSTANIA Z PLYWALNI PRZEZ GRUPY ZORGANIZOWANE
Uczestnicy grupy zorganizowanej

1. Przez grupe zorganizowang rozumie si¢ zespdt osob kapigcych sie lub uprawiajacych
¢wiczenia w wodzie pod nadzorem i kierunkiem instruktora, trenera, nauczyciela lub innej
uprawnionej osoby, bedacych pod nadzorem opiekuna.

2. Przez grupe rekreacyjng rozumie si¢ zespot osob korzystajacych z ustug ptywalni bedacych
pod nadzorem opiekuna.

3. Niniejsze zasady obowigzuja tacznie z regulaminem ogo6lnym ptywalni Olesnickiego
Kompleksu Rekreacyjnego ATOL.

4. Uczestnicy grupy przychodzg na ptywalni¢ co najmniej na 15 min. przed rozpoczgciem
zajec.

5. Uczestnicy zaje¢¢ prowadzonych w zorganizowanych grupach maja obowiazek doktadnego
zapoznania si¢ z regulaminem ogdlnym ptywalni Oles$nickiego Kompleksu Rekreacyjnego
ATOL, regulaminami stanowiskowymi atrakcji wodnych oraz regulaminem dla uczestnikow
zaje¢ grupowych i1 bezwzglednego podporzadkowania si¢ wszystkim ustaleniom w nich
zawartym.

6. Do obowigzkéw uczestnika zaje¢ prowadzonych w grupie zorganizowanej nalezy
w szczegblnosci:

1) poruszanie si¢ po terenie ptywalni razem z grupa,

2) pozostawienie w szatni okrycia zewngtrznego oraz obuwia i zatozenie klapek basenowych,

3) przebranie si¢ w zgodny z regulaminem, czysty strdj kapielowy, umieszczenie odziezy
w szafkach oraz wiasciwe zamkniecie szafek,

4) staranne umycie si¢ przy uzyciu srodkéw myjacych,

5) przy wejsciu na basen optukanie stop srodkiem dezynfekujgcym,

6) udzial w zbiorce rozpoczynajacej zajgcia,

7) bezwzgledne podporzadkowanie si¢ poleceniom ratownikow, pracownikoéw plywalni,
instruktorow prowadzacych zajecia 1 opiekundw,

8) przestrzeganie zakazu powodowania sytuacji zagrazajagcych wlasnemu bezpieczenstwu,
bezpieczenstwu innych o0sob korzystajacych z plywalni lub mogacych spowodowaé
nieszczesliwy wypadek

9) przestrzeganie zakazu biegania, wrzucania i wpychania do wody innych uczestnikow kapieli
oraz urzadzania fatszywych alarmow

10) przestrzeganie zakazu przekraczania stref wyznaczonych grupie do kapieli oraz opuszczania
hali basenowej bez powiadomienia instruktora prowadzacego zajecia i opiekuna grupy,

11) przestrzeganie zakazu skokéw do wody, nurkowania, korzystania z urzadzen i atrakcji
wodnych bez wyraznego zezwolenia instruktora prowadzacego zajecia lub opiekuna,

12) przestrzeganie zakazu kapieli w okularach i bizuterii (zegarkach, pierscionkach, obraczkach
1 obraczkach, bransoletkach, rzemykach, tancuszkach, kolczykach, ozdobach we wiosach,
itp.),

13) przestrzeganie zakazu korzystania z masek do nurkowania i innego sprz¢tu, bez zezwolenia
instruktora prowadzacego zajecia lub opiekuna,

14) przestrzeganie zakazu zucia gumy, spozywania jedzenia i napojow,

15) przestrzeganie podanej grupie sygnalizacji dzwigkowej,

16) sygnalizowanie instruktorowi prowadzgcemu zaj¢cia lub opiekunowi grupy wszystkich
sytuacji, mogacych doprowadzi¢ do wypadku, w tym wlasnego ztego samopoczucia i braku
mozliwosci wykonania ¢wiczeniu lub korzystania z atrakcji wodnych,

17) zgltoszenie instruktorowi prowadzacemu zajecia lub opiekunowi grupy kazdego przypadku
skaleczenia lub urazu, doznanego w trakcie trwania zajec,
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18) udziat w zbiorce konczacej zajgcia,

19) po zakonczeniu zaje¢ zlozenie w wyznaczonym miejscu sprzg¢tu sportowego, ptywackiego
lub ratowniczego,

20) po wyjsciu z hali basenowej umycie catego ciata,

21) oprdznienie szafek odziezowych oraz zabranie wszystkich rzeczy osobistych,
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Zatgcznik 27

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO NA UDZIAL DZIECKA
W ZAJECIACH NAUKI PLYWANIA

Wyrazam zgodg¢ na udziat mojego dziecka ...
/ imie¢ i nazwisko /

ucznia kl. ... w zajeciach nauki ptywania na ptywalni Atol w Ole$nicy.

Oswiadczam, ze moje dziecko nie ma przeciwskazan zdrowotnych do udzialu w zajeciach.

/miejscowos$é, data/

/ czytelny podpis rodzicow/opiekunow prawnych/
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Zatgcznik 28

ZGODA RODZICOW NA PRZEJAZD AUTOKAREM

Wyrazam zgode¢e na przejazd autokarem na zajecia nauki plywania odbywajace si¢
w Olesnickim Kompleksie Rekreacyjnym ATOL oraz powrot do szkoty po zajgciach

MOJEEZO AZICCKA ... e ucznia
/ imig¢ i nazwisko/
KL oo pod opieka wychowawcy klasy oraz wyznaczonego opiekuna w

terminie podanym w obowigzujacym tygodniowym planie zajec.
Z przejazdu autokarem, ktory zapewniony jest w okresie jesienno-zimowym, uczniowie

korzystaja bezptatnie.

/ czytelny podpis rodzicow/opiekundéw prawnych
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Zatgcznik 29

ZGLOSZENIE DO KONKURSOW POZASZKOLNYCH

Termin (data, czas wyjscia i powrotu):

Nazwa i miejsce konkursu:

<

Nazwisko i imi¢ ucznia Data urodzenia Klasa Uwagi

O INO OB WIN|F-

Potwierdzenie dyrektora................oooiiiiiiiii




Zatgcznik 30

ZGLOSZENIE DO ZAWODOW MIEDZYSZKOLNYCH

Nauczyciel wf:

Petna nazwa szkoty:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1

w Olesnicy

ul. gen. F. Kleeberga 4 56 - 400 Ole$nica
tel. 071/ 3147571

Gmina: OLESNICA

Powiat: OLESNICKI

Stwierdzam, ze n/w uczniowie mogga Termin:
bra¢ udziat w zawodach
Miejsce:
Pieczatka i podpis dyrektora szkoty
Dyscyplina:
Nazwisko 1 imi¢ Rocznik
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Pieczatka 1 podpis dyrektora...........................
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WANIU ..o, 20...... r.

(adres i telefon kontaktowy osoby wnoszacej skarge)

Wyszczegblnienie zarzutow:

Zatgcznik nr 31



(miejscowosc, data) (podpis osoby wnoszacej skarge)

(podpis pracownika przyjmujacego skarge)
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Zatgcznik nr 32

(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy)

Notatka sluzbowa w sprawie zlozonej skargi
Z postgpowania wyjasniajagcego przeprowadzonego przez

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe)

w sprawie skarginr ..................... ZYOZONEC] PIZEZ .vvoeee e
(imi¢ i nazwisko osoby wnoszacej skargg)
dotyczacej (wskazac¢ zarzuty):

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono (poda¢ stan faktyczny i odniesienie do
stanu prawnego z podstawa prawna):



159



(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy)

Zatgcznik nr 33

Imienny wykaz os6b uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow

1. dyrektor szkoty
2. wicedyrektor szkoty

3. osoby upowaznione przez dyrektora szkoly

Imi¢ i nazwisko osoby
uprawnionej do rozpatrywania | Stanowisko stuzbowe
skargi

Numer
skargi

rozpatrywanej
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Zatgcznik nr 34

(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy)

Zalecenia po rozpatrzeniu skargi/wniosku

Al o

(podpis nauczyciela/pracownika — adresata zalecen)
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Zatgcznik nr 35

(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy)

Informacja z kontroli wykonanych zalecen

wydanychw dniu ..., 20 0 r.

008102 4L
(imig¢ i nazwisko nauczyciela/pracownika, stanowisko stuzbowe)

w zwigzku ze skarganr ...................... Zdnia ..o

W sprawie:

Uwagi pokontrolne — opis wykonania zalecen przez nauczyciela/pracownika na podstawie
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych:

(podpis nauczyciela/pracownika — adresata zalecen)
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Zatgcznik 36

(pieczatka ZSP nr 1 w Olesnicy) Oles$nica, dnia..................

Notatka/protokol ze spotkania z rodzicem/prawnym opiekunem



4 Stanowisko wnioskodawcy:
(P TOAZICA) . . ettt et e e e
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Zalgcznik 37

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z treScia Procedury przeciwdzialania
mobbingowi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Olesnicy . Zobowigzuje si¢
przestrzega¢ jej zapisOw, nie stosowac dziatan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu oraz
niezwlocznie poinformowac pracodawce o sytuacji doswiadczenia mobbingu badz bycia jego
swiadkiem. Jednocze$nie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majace cechy mobbingu nie
beda tolerowane przez pracodawce 1 jestem $wiadom mozliwych konsekwencji

podejmowania takich zachowan.

data i podpis pracownika
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Zatgcznik 38

Adres zamieszkania

SKARGA W SPRAWIE O MOBBING

1. Imie i nazwisko, stanowisko osoby zgtaszajacej skarge:
2. Imi¢ i nazwisko osoby/oséb dopuszczajacej/dopuszczajacych sie dzialan majacych
znamiona mobbingu:
3. Opis zachowania bedacego przyczyna skargi (wtasciwe podkreslic):
— ciagla i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,
— ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢, brak mozliwosci zabrania glosu,
— reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresja,
— izolowanie od reszty pracownikow,
— nieustanne kwestionowanie kazdej decyz;ji,
— zlecanie bezsensownych prac
— zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,
— przydzielanie nadmiernej liczby zadan,
— przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,
— odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,
— brak zadan do wykonania,
— zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezbgdnych/koniecznych do
prawidtowego wykonania przydzielonych zadan,
— przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,
— nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,
— o$mieszanie np. parodiowanie ruchow, wySmiewanie si¢ z niepelnosprawnosci, religijnych
przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skoéry
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— ciagta krytyka Zycia osobistego,

— rozpowszechnianie plotek,

— stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,

— straszenie zwolnieniem z pracy,

— unikanie kontaktow i zakaz kontaktow z innymi pracownikami,
— sugerowanie choroby psychicznej,

— zanizanie oceny zaangazowania w prace,

— inne (podac jakie):

4. Czas trwania W/W ZAChOWAN: ... ...ttt e e,

5. Dowody:

6. Dziatania podjete przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji niepozadanych
zachowan:



Data i podpis zglaszajacego

Zatgcznik 39
Informacja — meldunek
o zaistnialym wypadku ucznia
Widniu ....oooviiii 0 godz. ......... podczas (podac¢ gdzie — podczas zajec,

przerwy, na korytarzu, boisku, w sali zajeé, na terenie szkoty, poza terenem szkoty, w innym
T g R )

Uczen klasy ............ ,

( wpisa¢ rodzaj i miejsce urazu) ( podpis pielegniarki szkolnej)
Opis okoliczno$ci zdarzenia

SPOrzZadzZit .. ..o e

Olesnica, dNia ............ooooiiiii
(podpis sporzadzajacego informacje)
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Zatgcznik 40

PROTOKOL POWYPADKOWY

1. Zespot powypadkowy w sktadzie:

L
(imig i nazwisko, stanowisko)
2
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach.................. ustalen dotyczacych okolicznos$ci przyczyn wypadku,
jakiemu w dniu................ 0g0dZ............... ulegh(@)...ooviii i

( imi¢, nazwisko)
z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajacych pod

opieka szkoty lub placowki) szkoty/placOwKi.........c.oivriiiiiiiiiiiii e

urodzony(a).............eun. zamieszKaly(a).......ooeiii i
(adres)

2. Rodzaj wypadku( $miertelny, zbiorowy, cigzki)...........coooviiiiiiiiiiiiiii,

3.ROAZA] UTAZU 1 JEEO OPIS. ..t tntintittitt ettt et et et et et et et et et et e e erereareaneaneanens

A UAZIEIONA POMOC. ... e ettt

S MIEISCE WYPAAKU. ..ttt e e e e

6. Rodzaj zajgé
Opis wypadKu -z podaniem JEZO PrZyCZYN. ... ....uirinie ittt ereeaae,
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8. Czy osoba sprawujaca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku w
miejscu. w ktorym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie-podacd, z jakiej przyczyny)...

L
( imig¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania)
2
K T PPN
10. SrodKi ZAPODICZAWCZE. ... ..ot

11. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekundéw) pouczono o mozliwosci, sposobie i
terminie zlozenia zastrzezen
Podpis pouczonych:

B)
13. Data podpisania protoKotu: ..........cooiiiiii e
Podpisy cztonkow zespotu:

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia si¢ a protokotem i innymi materiatami postepowania



