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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Olesnicy.

. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ole$nicy wchodza:

1) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Janusza Korczaka
w Olesnicy;

2) Przedszkole nr 2 w Oles$nicy.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 jest budynek przy ul. Generala Franciszka

Kleeberga 4, 56-400 Olesnica.

§2

Organem prowadzacym Zespdt jest Burmistrz Miasta Ole$nicy. Siedzibg organu
prowadzacego jest Rynek Ratusz, 56-400 Olesnica.
. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty. Siedziba
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153
Wroctaw.
. Zespot Szkolno-Przedszkolny stanowi jednostke organizacyjng realizujacg zadania
oSwiatowe zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ w szkole podstawowej
i przedszkolu.
Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego.

§3

. Ilekro¢ w tresci Statutu jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Ole$nicy.

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr

6 im. Janusza Korczaka w Olesnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Olesnicy;
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3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Oles$nicy.

4) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Olesnicy.

5) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole.

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow ucznia, dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

7) Dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola nr 2
w Olesnicy i uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im.
Janusza Korczaka w Olesnicy.

8) Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy.

9) Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Zespotu.

10) Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ rady oddziatlowe, czyli przedstawicieli
rodzicow z poszczegdlnych klas i oddziatéw przedszkolnych.

11) Radzie Szkoty — rozumie si¢ przez to rad¢ Zespotu, ktorg tworza przedstawiciele Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

12) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to przedstawicieli samorzadow
klasowych;

13) Organ prowadzacy - rozumie si¢ Miasto Ole$nica.

14) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 910).

15) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Olesnicy.

Rozdzial 2

Cele i zadania

§4
Cele i zadania przedszkola:
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wWychowania przedszkolnego. Naczelnym celem

wychowania przedszkolnego jest:



1)
2)
3)

wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;
realizacja podstawy programowej;
przygotowanie dziecka do nauki szkolnej.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ei korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
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techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka;

18) jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Wymienione wyzej cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przekazywanie dzieciom podstawowych norm spotecznych;

3) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przy
zachowaniu zasad tolerancji;

5) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem w miarg
mozliwosci indywidualnych wnioskdéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

6) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;



7) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8) systematyczng diagnoz¢ potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;

9) wspolprace z rodzing w wychowaniu dziecka;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
Poradnig specjalistyczna;

11)indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka;

12) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi poprzez korzystanie ze wskazowek specjalistow.

§6

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3) nawniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) czgste wietrzenie sal, utrzymanie pomieszczen w nalezytym porzadku,

6



7) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

3. W roku szkolnym 2021/2022 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona
o nie wigcej niz 3 dzieci (2 dzieci w oddziale integracyjnym) bedacych obywatelami z
Ukrainy, ktérzy przybyli w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

4. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola w ustalonych przez dyrektora
godzinach (przyprowadzanie do godziny 82, odbieranie od godziny 13%) i miejscu, przez
rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

5. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa (np. jest
pod wplywem alkoholu). W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do
momentu przyjécia innej upowaznionej do odbioru dziecka osoby. O odmowie wydania

dziecka nauczyciel informuje dyrektora przedszkola.

§7

Cele i zadania Szkoly:

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych, uczniow oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtowne cele Szkoty:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u i ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym
obywatelami Ukrainy;

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

6) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego

indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;
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1.

7) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

8) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

9) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

10) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

11) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

12) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i
mozliwos$ci korzystania z nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spolecznym.

§8

Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego dla I

i Il etapu edukacyjnego oraz wychowania przedszkolnego z zachowaniem realizacji

minimalnej liczby godzin nauczania poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych

1 wyksztatcenie u ucznioéw wskazanych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$é, a takze jako umiejetnosc
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstOw w zakresie umozliwiajagcym
zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo
W zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzgdzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach

empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;



4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pi$mie;

5) umiejetnos¢  poshugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawo$ci $Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
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Sposoby realizacji zadan Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

w roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami z Ukrainy, ktorzy
przybyli w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa;

w roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw w oddziale klas I-1IT szkoty podstawowej ze
zwiekszona liczbg uczniéw do 26, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 ucznidow
bedacych obywatelami z Ukrainy, ktorzy przybyli w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa;

w roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw w oddziale klas I-1IT szkoty podstawowej ze
zwiekszona liczbg ucznidéw do 27, moze by¢ zwigkszona o nie wigce] niz 2 ucznidow
bedacych obywatelami z Ukrainy, ktorzy przybyli w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i

nauczania;



9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

11) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

12) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

13) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

16) organizacja dodatkowej nauki jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy;

17) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

18) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania;

19) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

20) zapewnienie opieki zdrowotnej przez shuzbg zdrowia;

21) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

22) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

23) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

24) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

25) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

26) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

27) wspoldziatanie ze $srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

10



28) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

29) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) upowszechnianie wérdéd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

32) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

34) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

35) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opieckunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§10
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:

1) Szkolny i Przedszkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego.
Nauczyciele wybieraja odpowiednie programy nauczania sposréd programow
wpisanych do wykazu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN albo opracowuja wtasne programy —
samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do tego wykazu. Program
nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego. Szkolny i
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Przedszkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Zespotu.

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest dostosowany do wieku, uczniow
1 potrzeb $rodowiska. Programy te opracowuje i1 uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw. Tresci 1 rozwigzania zawarte w tych programach
nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

3) Szkolny Zestaw Podr¢cznikow, ktoérego wyboru dokonuje zespdt nauczycieli
prowadzacych okreslong edukacje w szkole, a zatwierdza dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§11

Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne (np. plyty CD) 1 materialty ¢wiczeniowe sg
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
p0z.1283).

Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki oraz przekazuje uczniom, bez
obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

Uczniowie s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im

podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

Szczegdlty korzystania z bezptatnych podrecznikow okresla Regulamin korzystania

z bezplatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych z dotacji

celowej MEN w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Olesnicy.

§12
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Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.

Uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow oraz ich potrzeby rozwojowe,
Przedszkole i Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, organizujac zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze i
specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej

realizacji dobrowolny.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: a) pedagog szkolny, b) logopeda, c) terapeuta
pedagogiczny d) psycholog

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $§wiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych, prowadzona przez nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje

wiasciwe do rodzaju zaje¢c. Sa to:

1) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

2) Zajecia logopedyczne organizuje sie¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 4;
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3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow;

4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10.

Opieka, wychowanie i nauczanie uczniéw 1 wychowankéw Zespotu, dla ktorych poradnia

psychologiczno—pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

prowadzone jest w oddzialach integracyjnych, moze by¢ prowadzone w oddziatach
ogolnodostepnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, opracowywany jest

indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Program opracowuje powotany przez dyrektora zespol, w oparciu o dokonang

wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka, zalecenia zwarte w

orzeczeniu, w zaleznosci od potrzeb we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

§13

1. W szkole i przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom i
wychowankom:

1) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

2) z niepetnosprawnoscia;

3) z niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

5) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

6) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

7) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

8) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z chorobami przewlektymi;

10) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

11) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
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12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica

13) z rodzin ukrainskich.

2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielaniec uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw;

4) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

5) rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

7) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo§ci zadan
lekcyjnych i w domu;

8) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas 1 nauczycieli - specjalistow w szkole nalezy
w szczegllnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkotach i

organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
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§14

Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepelnosprawnym i

niedostosowanym spolecznie:

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw i wychowankdw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng. Szkota i Przedszkole zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w szczegdlnosci:

1) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢

o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin

zaje¢ obowigzkowych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu nauczycieli uczacych oraz zgody rodzicow.

Opini¢ sporzadza si¢ na piSmie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki.

Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) braku psychicznej i emocjonalnej gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydanego przez poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng, moze zwolni¢ ucznia

z wadg stuchu Ilub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub autyzmem (w tym z Zespotem Aspergera) z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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10.

11.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje

zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w tym orzeczeniu.

§15
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogo6lnodostepnym i integracyjnym po 2 godziny tygodniowo.
Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie
dhuzszym lub krotszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla ucznia i wychowanka
tacznego tygodniowego czasu tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione do rodzaju zajec.
Liczbg¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§16
Dla uczniow i wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z powodu niepetnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego, zespdt nauczycieli
uczacych na podstawie dostarczonego przez rodzicOw orzeczenia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla: zakres i sposob dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym uczefn rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole albo 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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4. Prac¢ zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktdrej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajgcia z uczniem.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
terapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i terapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

6. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng efektywnosci programu i w
miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od
potrzeb.

7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu. Dyrektor zawiadamia
pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu IPET.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane

dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie w sposob przyjety w szkole.
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8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

w nim zawartych.

§17
1. Dla uczniéw, u ktorych zaburzenia mowy zakldcaja komunikacje jezykowa i utrudniaja
nauke szkolng organizuje si¢ zajecia logopedyczne. Prowadzone sga przez nauczyciela
z przygotowaniem w zakresie logopedii w wymiarze gwarantujgcym zaspokojenie
zdiagnozowanych potrzeb uczniow. Liczbe godzin — zaje¢ dla jednego dziecka ustala

logopeda po przeprowadzeniu diagnozy na poczatku roku szkolnego.

§18
Dzialalno$é Szkoly w zakresie profilaktyki.
Dziatalno$¢ Szkoty w zakresie profilaktyki przebiega poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) integrowanie uczniow z Ukrainy z zespotem klasowym;

6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) organizowanie pomocy rzeczowej dla dzieci ukrainskich.

§19
Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole.
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym obowigzujg przepisy z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny przy realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnosci:
1) Dostosowanie (w miare mozliwosci) bazy szkoly i jej wyposazenia do potrzeb

rozwojowych dzieci i uczniow.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W klasach | — III nauczyciele organizuja proces dydaktyczno-wychowawczy zgodnie
z zatozeniami Podstawy Programowej, dostosowujac czas zaje¢ edukacyjnych i przerw do
potrzeb uczniow. W czasie calego pobytu dziecka w szkole, zgodnie z godzinami
ustalonymi w tygodniowym planie zaje¢, nauczyciel uczacy zapewnia uczniom opieke
I sprawuje nadzor nad ich bezpieczenstwem.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas IV — VIII uwzglednienia rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.

W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostajg pod nadzorem i opieka
dyzurujacych nauczycieli.

Podczas pelienia dyzuru nauczyciele zobowigzani s3 do: punktualnego
rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym nadzorowi, reagowania
na wszelkie przejawy zachowania odbiegajacego od przyjetych norm, a w szczegdlnosci na
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw oraz powodujace niszczenie mienia
szkolnego lub wlasnosci prywatne;.

W czasie zaje¢ pozalekcyjnych nadzor nad bezpieczenstwem ucznidow petnig nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

Podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada kierownik wycieczki
— nauczyciel oraz opiekunowie upowaznieni do jej sprawowania przez dyrektora szkoty.
Za przygotowanie wycieczki zgodnie z obowigzujacymi przepisami odpowiada kierownik
wycieczki, ze szczegolnym uwzglgdnieniem przygotowania i przedtozenia do akceptacji
dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy ,karty wycieczki”.

Szkota podejmuje dziatania zapewniajace poprawe bezpieczenstwa dzieci na drogach,
realizujac program edukacji komunikacyjnej, zaznajamia ucznidw z przepisami ruchu
drogowego, przygotowuje ich do egzaminu i umozliwia otrzymanie karty rowerowej

(zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

10) Wszyscy pracownicy niepedagogiczni, podczas swoich godzin pracy, s3

wspolodpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw i1 zobowigzani do reagowania na

zachowania zagrazajace ich zdrowiu.

11) W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdzial 3

Organy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego i ich kompetencje
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§20

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

§21

Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola. Kieruje

dziatalnos$cig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowa

realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy Przedszkola i

Szkoty jako instytucji oswiatowo—wychowawczych.

2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej Przedszkola i Szkoty;

diagnozuje prace Zespotu;

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaly rady Zespolu oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji;

dopuszcza do uzytku w Przedszkolu i w szkole zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania, podrgczniki 1 materialty ¢wiczeniowe, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty;
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10) nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

11) opracowuje arkusz organizacji Zespotu, plan pracy Zespotu oraz tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

12) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do roéwnolegltych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem,

€) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnos$ci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania przez zespot danych osobowych z obowigzujacymi przepisami;

15) wspotpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad uczniami, w tym udostgpniajac dane ucznia (imi¢, nazwisko, PESEL)
celem wlasciwej realizacji opieki;

16) odpowiada za dokumentacj¢ Zespotu;

17)wnioskuje 0 przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz nagrod
uznaniowych;

18) corocznie ustala zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

19) zapewnia wiasciwe warunki materialne, kadrowe i organizacyjne dla dziatalnosci
Zespotu;

20) decyduje w sprawach przyjmowania uczniow;

21) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ sprawdzianu zewnetrznego;

22) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

23) organizuje kazdg prace w Zespole, dbajac o dobra atmosferg, szanujac wszystkich i nie

narzucajgc swoich pogladows;
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24) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§22

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje

szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkoéw shuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§23

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Zespotu. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty,
Organu Prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

8§24
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
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1.

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe jego rodzicow/ prawnych
opiekunow nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

11) uchwala statut Zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) projekt innowacji do realizacji w Szkole lub w Przedszkolu;

3) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec;

4) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

7) projekt planowanych wydatkow biezacych Szkoty i Przedszkola.

8§25
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci
CO najmniej potowy jej czlonkow.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa 1 zawiadamia o tym niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadzacym Zespot uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
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Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wyst¢gpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Zespole.

Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyroznien.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 26

Rada Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

1.

Rada Zespotu jest organem samorzadnym stanowigcym reprezentacje rodzicow

i nauczycieli Zespotu w réwnej liczbie, wybranych przez ogoét nauczycieli i rodzicow.

Rada szkoty liczy 8 0sdb.

Tryb wyboru Rady Szkoty:

1) Rada Rodzicoéw sposrod swoich cztonkow wytania kandydatow do rady Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna wybiera drogg gtosowania czterech przedstawicieli — nauczycieli
do Rady Szkoty,

3) przedstawiciele sg wybierani wigkszo$cig gtosow.

Kadencja Rady trwa trzy lata, dopuszcza si¢ corocznie wymiang jednej trzeciej sktadu rady.

W posiedzeniu Rady moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Zespotu.

Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty, wybiera przewodniczacego i protokolanta.

Kompetencje Rady Szkoty:

1) opiniowanie planu finansowego Zespotu,

2) uchwalanie statutu Zespotu,

3) wystepowanie o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad Zespotem,

25



4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacyjnych i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Zespotu,

5) opiniowanie i wystgpowanie z inicjatywami w sprawach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

6) Rada Zespotu przyjmuje wnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw szkoty od Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,

7) Rada Zespotu moze podejmowac wspolprace z radami innych szkot, okreslajac zasady

1 zakres wspolpracy.

§27

Rada Rodzicow

1.

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje rodzicow dzieci uczgszczajacych do

Przedszkola i rodzicow uczniow Szkoty.

Rada RodzicOw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych

przez rodzicéw z oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) tryb przeprowadzania wybordw.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdw Zespotu, organu

prowadzacego Zespo6l oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia

i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy tez:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
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§28

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad
Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W

porozumieniu z dyrektorem.

§29
Zasady wspolpracy Organdw Zespolu.
1. Wszystkie organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego $cisle ze soba wspotpracuja,
ustalajac szczegolowe regulaminy swojej dziatalno$ci zgodne ze Statutem.
2. Wszelka inna dziatalnos$¢ na terenie Zespotu, ktéra nie wynika ze Statutu Zespotu, wymaga
zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

§30
Rozstrzyganie sporow
1. Sprawy sporne dotyczace organéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego rozstrzyga si¢
w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z dyrektorem Zespotu.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w zespole odbywa si¢ nastepujaco:
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1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i
ucznioéw rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) spory wynikle pomiedzy Rada Szkoty a pozostalymi organami szkoty i dyrektorem
szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

3) spory wynikle pomiedzy Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim a dyrektorem szkoty rozstrzyga Rada Szkoty;

4) spory wynikle pomiedzy Rada Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim a Rada

Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Szkoty.

§31

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, np. organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

. Wolontariat jako dziatania majace charakter charytatywny, maja za zadanie rozwijanie
w cztowieku bezinteresownego dobra i pomocy drugiemu cztowiekowi. Uczniowie naszej
szkoly maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych, ksztaltowania empatii

poprzez roznego rodzaju dziatalno$ci wspierajacej potrzebujacych.

Rozdzial 5
Organizacja Zespohu Szkolno-Przedszkolnego

§32

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Zespotu opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
Organ Prowadzacy — po zasiggnigciu opinii Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oswiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i Przedszkola dyrektor ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§33

Organizacja Przedszkola

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢e¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formag pracy s3 zajecia
opiekuncze i1 edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicoOw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) inne zajecia prowadzone stosownie do posiadanych srodkow i mozliwosci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ dodatkowych jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) 15 minut (dla dzieci 3-, 4-letnich),

2) 30 minut (dla dzieci 5-, 6-letnich),

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjegcia nauki
w szkole podstawowe;j”.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Zespotu moze ustali¢ inng organizacje
pracy oddziatow — zajgcia w grupach taczonych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
dzieci.

W czasie roku szkolnego tworzone sg grupy migdzyoddzialowe w godzinach rannych
1 popotudniowych, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie
rano i pozno odbieranymi z przedszkola. W dni, w ktorych frekwencja wszystkich dzieci w

placowce jest nizsza niz 10 oséb, przedszkole zawiesza swoja dziatalnosc.

§ 34

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

rodzicow lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3a przyprowadza¢ do przedszkola dzieci

zdrowe.

2. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

Dzieci, np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z goragczka, z wysypka, nie moga przebywac
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w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

3. Nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ dziecku temperatur¢ za pomoca
termometru bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do badania
temperatury wymagana jest zgoda rodzicow.

4. Rodzice odmawiajacy przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w pkt 3, maja obowigzek
zapewnienia dziecku opieki. Przedszkole odmawia przyjecia dziecka.

5. W przypadku, gdy badanie, o ktérym mowa w pkt 3, wykaze u dziecka podwyzszona
temperature, przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu. Rodzice maja obowigzek

zapewnic¢ dziecku opieke.

§35

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;
4) stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerow;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy

2. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) nastgpujace pory positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrze
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

6. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:
1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddzialowe (wrzesien — organizacyjne, listopad, maj podsumowujace

obserwacje 1 diagnozy, kwiecien — rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
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przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie
nauke);

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow, zajecia otwarte, spotkania adaptacyjne;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicoOw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) kontakty indywidualne, przez e-dziennik;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, pikniki;

9) spotkania adaptacyjne.

§ 36
1. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci:
1) Zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
2. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 37

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek wspolny wniosek Dyrektora i Rady Zespotu.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin, od 06:00 do 17:00,

3. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

4. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta. Szczegétowe zasady okresla Regulamin optat za przedszkole, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do Statutu.

5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole.

6. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.
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§38

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ droga elektroniczna, w oparciu i zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu
zobowigzani sg do zapisania dziecka drogg elektroniczng i1 dostarczenia do przedszkola
wypetionego formularza zgloszeniowego.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwata Rady Miasta Ole$nicy (drugi etap rekrutacji).

4. Nabor wewnetrzny dla dzieci kontynuujacych i nabor zewnetrzny dla dzieci nowych
odbywa si¢ w terminach i na zasadach okreslonych w harmonogramie naboru do
przedszkoli miasta Olesnica na dany rok szkolny.

5. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w ramach posiadanych miejsc.

6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia,
jesli rodzice nie powiadomig, w formie pisemnej, Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania deklaracji, w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia, w formie

pisemnej, Dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.

§39

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest zgodnie z Regulaminem Zdalnego Nauczania w
Przedszkolu nr 2 w Olesnicy z uwzglednieniem zasad bezpiecznego 1 higienicznego korzystania
przez ucznidbw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozktad zaje¢¢ uczniow oraz dobodr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzeh umozliwiajacych prace zdalna (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujac réznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikow.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegOlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

6) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail stuzbowy, czat na platformie Teams);

7) z wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online na platformie Teams;

8) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

5.Dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego jest zobowigzane do
uczestniczenia w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
8.00 do 13.00.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach 1 podejmowanej aktywno$ci zdalnej jest:
odbieranie wiadomosci, zapoznanie si¢ z przesytanym materiatem edukacyjnym, wykonywanie
zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania. Potwierdzona i
udokumentowana w wymieniony wyzej sposob obecnos¢ dziecka na zajeciach wpisywana jest
do dziennika elektronicznego.

8. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi

dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
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9. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te¢ informacje¢ telefonicznie do sekretariatu
przedszkola lub do wychowawcy klasy.

10. Wychowawca zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu dyrektorowi 1 podjecia w kazdym
tygodniu dziatah polegajacych na zebraniu od nauczycieli materialdéw do realizacji
zaplanowanych aktywnosci edukacyjnych ucznia na dany tydzien. Materialy te sa drukowane i
udostepniane rodzicom dzieci przedszkolnych w kazdy piatek godz. 08.00 — 15.00 w

sekretariacie przedszkola.

11. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa W Sieci.

12. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

13. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatlow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

14. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani

sa do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

§40
Organizacja Szkoly
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Przerwy migdzylekcyjne w klasach IV — VIII trwajg 10 minut i jedna dtuzsza - 15 minut.

o ~ W e

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

6. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy

— Prawo o$wiatowe.
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7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach migdzyoddziatowych.

8. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegolnosci
moga odbywac si¢ poza szkotg. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

9. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow i mozliwosci

finansowych szkoty.

§41
Zawieszenie zaje¢ w szkole.
1. Zajecia zawiesza si¢ na 0znaczony czas zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie ksztalcenia na odlegto$¢.
2. Lekcje z poszczegdlnych przedmiotow beda realizowane zgodnie ze stacjonarnym

planem lekcji, nauczyciel prowadzi zajecia zdalne z terenu placowki.

3. Zadania z poszczeg6lnych przedmiotow powinny by¢ tak dobrane, zeby czas ich
wykonania nie przekraczat 45 minut.

4. Nauka prowadzona na odleglto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Centralng i Okr¢gowe Komisje Egzaminacyjne.

S. Nauczyciel moze prowadzi¢ rowniez lekcje za pomoca odpowiednich platform,
wykorzystujac potaczenia glosowe lub glosowo-wizyjne, szczegOlnie zalecane jest
prowadzenie zaje¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams (wychowawca klasy
zobowigzany jest do zatozenia, za zgoda rodzicow, kont dostepowych do Microsoft
Teams wszystkim uczniom swojej klasy).

6. Uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjne;j
oraz uzupelnienia notatki - tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych,
formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy
posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniad
zalecenia wynikajace z w/w dokumentéw (m.in. wydhuzenie czasu pracy).

7. Wychowawca klasy ma za zadanie stale monitorowaé korzystanie przez uczniow
z zamieszczanych materiatow. Po stwierdzeniu, Ze wuczen notorycznie nie odbiera
wiadomosci, wychowawca telefonicznie wyjasnia z rodzicem przyczyne braku aktywnosci
ucznia oraz  zobowigzuje go do odbierania  przez dziecko  wiadomosci

wysylanych przez nauczycieli. Fakt odbycia rozmowy odnotowuje w e-dzienniku
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kontaktach z rodzicami. W sytuacjach szczegOlnie trudnych wychowawca

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym. O nierozwigzanych przypadkach wychowawca

powiadamia dyrektora szkoty.

8.

Odrabianie lekcji 1 zapoznanie si¢ przez ucznia z zadanym materialem jest

obowigzkowe dla kazdego ucznia.

§42

Oddzialy integracyjne w Szkole i Przedszkolu.

1.

10.

W Szkole i Przedszkolu tworzone sa oddziaty integracyjne umozliwiajgce dzieciom
niepetnosprawnym uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych sprzyjajacych osiagnieciu
przez nie mozliwie najpetniejszej integracji spoltecznej i rozwoju osobistego.

Liczba dzieci/uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniow w oddziale integracyjnym moze byc¢
zwiekszona o nie wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
Do oddziatu integracyjnego uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Pozostali uczniowie przyjmowane s3 do oddzialu integracyjnego za zgoda rodzicow/
prawnych opiekunoéw przedstawiong na piSmie dyrektorowi szkoty.

Do klas integracyjnych pierwszenstwo przyje¢cia maja dzieci z rejonu miasta Olesnicy.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze réwniez przyja¢ do klasy
integracyjnej ucznia spoza terenu miasta Ole$nicy w miarg posiadanych wolnych miejsc.
W klasie integracyjnej wychowawstwo sprawuja nauczyciele ze specjalistycznym
przygotowaniem.

W Kklasach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy w ilosci godzin
zatwierdzonych kazdorazowo w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Dla dzieci z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym organizowane s3 zajecia

specjalistyczne.

8§43

Organizacja nauki religii/etyki.

1.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

§ 44

Organizacja zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

1. Dla wszystkich uczniow klasy 1V, V, VI, VII i VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§45

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Cele ogolne doradztwa zawodowego

9. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Olesnicy
polega na realizacji w oddziatach przedszkolnych, w szkole podstawowej i innych formach
wychowania przedszkolnego, w szkole, dziatah w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow i stuchaczy.

10.  Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;
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2) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoty podstawowe;j;
3) doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowe;.
4. Preorientacj¢ zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogot dziatan
wychowawczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcow i1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy.
5. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawy
pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
6. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogoét dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow
i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w
ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym
szkoty.
1. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania majace na
celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie $wiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu
utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajac
ich zainteresowania, uzdolnienia i1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedzg na temat systemu
edukacji i rynku pracy.
8. Doradztwa zawodowe realizowane jest :
1) w klasach VI1I-VIII w formie obowigzkowych zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze

10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;
2) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawg do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego
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Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji ze
zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

2) samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie fadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzgdkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;

4) umiejetnosci wspotdziatania.

Cele szczegolowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i

stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci i

postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie

oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I1-VI szkoly podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

2) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidOw ze znaczeniem wihasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

Doradztwo zawodowe w klasach VI1-VI111 ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wadrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
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8)
9)

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole:

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII szkoty
podstawoweyj;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw, psychologéw lub pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do

pracy z wlasnym dzieckiem,;

10) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w planowaniu

kariery zawodowej;

11) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,
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12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaklady doskonalenia zawodowego, izby

rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

14) utworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa

zawodowego.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dzialania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysziej kariery zawodowe;j;

wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

udzial ucznidw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 iInnymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasoboéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujagcym W SzKole;

10) badanie losow absolwentéw szkoty.

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoSci:

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow;

b) nauczycieli przedmiotu;
c) pedagoga szkolnego;
d) psychologa szkolnego;
e) bibliotekarzy;

f) szkolnego doradce zawodowego;
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g) pracownikow instytucji wspierajagcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

h) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo0-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych 1 stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: pogiebianie informacji
o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie z
oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
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i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Podmioty wspolpracujace ze szkola:

Podmiotami wspoipracujagcymi ze szkota przy realizacji WSDZ s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),

absolwenci szkoty.

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby shuzace realizacji doradztwa

zawodowego. S3 to, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
opracowywany co roku i zatwierdzony przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
szkolny doradca zawodowy;
narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych
uczniow;
materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.
zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentow;
programy komputerowe;

informacje 1 dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

§ 46

Zasady zwalniania ucznia z zajec:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica,

zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
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fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaj¢c¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okres§lony w tej opinii.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetlnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

Dyrektor zwalnia uczniow z zajec religii na podstawie wniosku rodzicéw zlozonego do

Dyrektora szkoty.

§ 47

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla

ucznidow oczekujacych na inne zajgcia w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Swietlica jest miejscem zabawy i nauki dla przebywajacych w niej dzieci.
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10.

11.

12.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci dzieci.

Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie cickawosci poznawcze;j;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Od roku szkolnego 2021/2022 liczba ucznidéw na zajeciach swietlicowych, pozostajacych

pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniéw, bedacych

obywatelami Ukrainy.

Szczegotowe zasady korzystania ze $Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez Rade pedagogiczng.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych

opiekunow kierowane do dyrektora szkoty, a sktadane u wychowawcy $wietlicy.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci wedtug kolejnosci zgtoszen. Sprawy sporne dotyczace

zakwalifikowania ucznia do $wietlicy rozstrzyga dyrektor szkoty.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez

rodzicow/opiekundow prawnych i nauczycieli uwzgledniajac mozliwosci szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i

profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i

tygodniowego rozktadu zajec.

W  rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznia wychowawcy $wietlicy

wspotdziataja z wychowawcami klas, rodzicami, opiekunami dziecka, a takze z

pedagogiem szkolnym.
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13.

14.

15.

16.
17.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekundw o$wiadczenia okreslajacego
dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powr0t ucznia do domu.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy.
Zachowanie uczniow w §wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§48

Stolowka szkolna

W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.

Stotowka jest prowadzona przez Ajenta.

Stotowka szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolne;.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji 1 organizacji z prosbg o pokrycie w
catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

Zasady dziatania stolowki 1 wspolpracy z Ajentem okreslone s3 w umowie o dzierzawe

pomieszczen kuchennych.

§49

Biblioteka szkolna

1.

W szkole jest biblioteka, ktorej organizacje oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla

Regulamin biblioteki.

Celem dziatalnos$ci biblioteki szkolnej jest w szczegolnosci:

1) prowadzenie edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej wérod ucznidw szkoty,
nauczycieli i rodzicow,

2) wspomaganie realizacji celow i1 zatozen wynikajacych z wdrozonych w szkole
programOw nauczania i wychowania.

Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej / nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatdw bibliotecznych, w tym
ksiggozbioru ogolnego i podrecznego, wideoteki szkolnej, ptytoteki, prasy, materiatow
dokumentujacych prace i osiggniecia szkoly itp.,

udostgpnianie zbiorow bibliotecznych uczniom 1 nauczycielom zapisanym do
biblioteki;

stwarzanie warunkow do korzystania z technologii informacyjnych w celu pozyskania
informacji z r6znych zrédet,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej, w tym m.in. popularyzowanie
nowos$ci wydawniczych, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, potrzeb i nawykow
czytelniczych, ksztalcenie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, utrwalania nawykéw kulturalnego obcowania w bibliotekach,
czytelniach,

prowadzenie lekcji  bibliotecznych, realizowanie projektéw edukacyjnych,
organizowanie akcji oraz konkurséw popularyzujacych autoréw, nowosci wydawnicze

i lektury szkolne,

organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych z pasowaniem pierwszoklasistow na
czytelnikow,
wspoéldziatanie z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami w zakresie

statutowych zadan szkoly, a przede wszystkim w zakresie rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow,

inwentaryzacja zasobow bibliotecznych oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z
odrebnymi przepisami,

prowadzenie lekcji bibliotecznych w formie zajg¢ opiekunczo- wychowawczych

w trudnych sytuacjach kadrowych szkoty,

10) ewidencjonowanie i dystrybucja podrecznikéw dotacyjnych, materiatow edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych.

W sktad pomieszczen bibliotecznych wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.

Godziny pracy nauczyciela — bibliotekarza szkolnego ustala dyrektor szkoty.

Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminie

biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela — bibliotekarza

okresla dyrektor szkoty.

§50
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Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) gabinetu pomocy pielggniarskie;j;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okres$laja odrgbne regulaminy.

Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§51
. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 52
Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezg w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
2) wyjazddw, imprez;
3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajg¢ dydaktycznych;
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;
6) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola.
. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci

zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.);
4) udostepniania rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
i inne).
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3. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany,

obowigzujacy i zatwierdzony program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej

jako$¢, m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozwo6] aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i

zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)

4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi prace wyrOwnawczo-kompensacyjng;

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacj¢ rodzicom

w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53

1. Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze; zgodnie z
charakterem szkoly okreslonym w statucie;

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do wlasnego rozwoju.

podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, postawe moralng 1 obywatelska ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.
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2. Wypeliajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegoOlnosci

2.

1.

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) wspiera w procesie edukacyjnym uczniow bedacych obywatelami Ukrainy;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
szkotg oraz podczas petnionych dyzuréw;

7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) wiasciwy wybOr programu nauczania;

9) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw;

10) doskonalenie zawodowe;

11) powierzone jego opiece mienie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich

rodzicow.

§54
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§55
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ 1 umiejetnosci
poprzez:
1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.
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8§56

Wychowawcy

1. Dyrektor szkoly powierza opieke¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom Klas.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankows;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;
ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni;

ksztaltowanie umiejgtnosci  wspolnego  gospodarowania na terenie  klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania w grupie;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich

o0 postepach uczniow;

10) wiaczanie rodzicow uczniow w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego;

11) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegow i nauczycieli;

12) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

I formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
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W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz w szkole moze nastapic¢
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w
trakcie trwania roku szkolnego.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w

sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 57
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami

oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w zespole.

§ 58
Dyrektor moze powolywac zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt. 5 ustawy prawo
oswiatowe oraz przepisoOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§59

Pedagog specjalny, pedagog i psycholog

Szkola zatrudnia pedagoga specjalnego, ktérego zadaniem jest w szczegélnosci:

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostgpnosci o ktérej mowa w ustawie

z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2. Wspolpraca z zespolem opracowujacym IPET w zakresie opracowania i realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobieraniu metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, ucznidéw i nauczycieli.
5. Wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb:

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

o placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

o dyrektorem,

o pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

e asystentem edukacji romskiej,

e pomocg nauczyciela,

« pracownikiem socjalnym,
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e asystentem rodziny,
o kuratorem sgdowym.
6. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty.

2. Udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

3. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym.

4. Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

5. Realizacja zajec 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

7. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

8. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

10. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkola zatrudnia psychologa, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1. Realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w
tym badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 szkoty,

b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci 1 miodziezy, w tym dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez nich S$rodkdw odurzajacych, substancji

psychotropowych, $rodkow zastepczych 1 nowych substancji

psychoaktywnych.
2. Realizacja zajgc 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
4. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow.
5. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.
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6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

7. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60

Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ijego
ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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1)

2)

Rozdzial 7

Uczniowie i wychowankowie przedszkola

§61
Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 62

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnoS$ci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztalttowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

Wychowanek przedszkola ma obowigzek

1) poszanowania mienia w przedszkolu;

2) przestrzegania ogdlno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i
warto$ciami  wspélzycia spolecznego, uméw obowigzujacych w  spolecznosci
przedszkolnej;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
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4)

5)
6)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikdéw przedszkola,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

863

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola (z wytaczeniem dzieci objetych rocznym

wychowaniem przedszkolnym) w nast¢pujacych przypadkach:

1)
3)

4)

5)
6)

zalegania z odplatnoscig za przedszkole za okres 2 miesiecy, po uprzednim pisemnym
wezwaniu rodzica/opiekuna do uiszczenia naleznosci;

nieusprawiedliwienie nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac,

z powodu braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a placéwka w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych (np.: agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i/lub innych dzieci);

kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspodtpracuja z poradnig specjalistyczna;
z powodu nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) postanowien

niniejszego Statutu.

§ 64

Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

poszanowania godnos$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich

pracownikow szkoty i kolegOw;

11)

w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdci€ si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie

trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych;
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12)  nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze (w przypadku 1 godziny przedmiotu uczen
ma prawo do jednego nieprzygotowania, natomiast przy szesciu godzinach tygodniowo - do
trzech nieprzygotowan). Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, jesli tego nie
uczyni otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od
aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe (nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych).

13)  uczniowie biorgcy udzial w konkursach przedmiotowych powyzej etapu szkolnego,
majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu i dzien po
konkursie;

14)  uczniowie biorgcy udziat w miedzyszkolnych rozgrywkach sportowych, maja prawo do
zwolnienia z pytania w dniu rozgrywek i dzien po rozgrywkach sportowych. Prawo to maja
rowniez cztonkowie zespotow artystycznych biorgcych udziat w imprezach;

15)  reprezentowaé szkote na zewngtrz w czasie obchodéw rocznic, $wigt panstwowych i
o$wiatowych, zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest wystgpowanie w poczcie

sztandarowym szkoty.

§ 65
Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania zasad wspolzycia w spotecznosci szkolnej;
2) wiaczania si¢ w zycie szkoty;
3) punktualnego i regularnego uczg¢szczanie na zajecia szkolne;
4) aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym na lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;
5) W czasie nauczania zdalnego odrabia¢ lekcje i zapoznac¢ si¢ z zadanym materiatem;
6) kulturalnie 1 z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych uczniow;
7) godnie reprezentowac szkofe;
8) dbac o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
9) wszystkie szkolne uroczystosci podkresla¢ galowym strojem, ustalonym tradycja szkoty
(dziewczeta - biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, chtopcy - biata koszula, granatowy
lub czarny garnitur badZ ciemne spodnie i granatowy sweter).
10)  noszenia na terenie szkoty stosownego stroju;
11)  poprzez ,stosowny stroj/wyglad ucznia” rozumie si¢:
* czysty, skromny, niewyzywajacy strdj,

* brak makijazu, brak pomalowanych paznokei,
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* niefarbowanie wlosow,
* brak jakichkolwiek tatuazy,
* kolczyki dopuszczalne sa tylko w uszach, wytacznie u uczennic,
* zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,
* na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych
0zdob.
12)  troszczy¢ si¢ o wlasciwe wigzi i stosunki kolezenskie;
13)  dbac o czystos¢ mowy ojczystej;
14)  poinformowac¢ wychowawce o przynalezno$ci do organizacji poza szkota;
15)  przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia mienia szkolnego;
16)  dbac o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu;
17)  usuna¢ spowodowane przez siebie zniszczenia, musi to nastapi¢ w ciggu 1 tygodnia;
18)  dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;
19)  natychmiast informowac kierownictwo szkotly o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia lub zycia;
20)  dbania 0 wypozyczone mu, dotowane podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe
1 zwrocenia ich do biblioteki szkolnej po skonczonym uzytkowaniu;
21)  usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w szkole (przez rodzicow/prawnych opiekundéw na ich
pisemng prosbg, przez e—dziennik lub zaswiadczenie wystawione przez lekarza);
usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia;
22)  nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizajg oceng zachowania. Uczen, ktory
opuscil w semestrze powyzej 50% godzin z danego przedmiotu, jest obowigzany zda¢ z niego

egzamin Klasyfikacyjny.

§ 66
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkdw odurzajacych w szkole i poza
nia;
2) wnoszenia na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych;
3) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow 1 substancji, ktore nie sg zwigzane

Z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

60



4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) niszczenia mienia szkoty lub wtasnos$ci prywatnej;
6) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i

zgody zainteresowanych;

7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajgc;
8) uzywania telefonow komodrkowych na terenie szkoty.
§67

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty opracowano ze wzgledoéw bezpieczenstwa, w szczegdlnosci, aby chroni¢ dobro osobiste
uczniow.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoéw/prawnych opiekunéw moze przynies¢ do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje absolutny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, konsoli
z grami, smartwatcha, smartfona, itp. Sprzet powinien si¢ znajdowa¢ w szkolnej torbie

(plecaku) ucznia.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen (z wyjatkiem, gdy nauczyciel na nie zezwoli).

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego/urzadzenia
elektronicznego na lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel moze odnotowac ten fakt w e-

dzienniku — jako uwagg do rodzica/prawnego opiekuna;
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8.

Naruszenie przez ucznia warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty moze powodowac¢ zabranie telefonu — urzadzenia -

do depozytu. Sprzet odbiera osobiscie rodzic/prawny opiekun.

§ 68

Bezpieczenstwo i ochrona uczniow

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

organizowaniu uczniom warunkdéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych

przepisow;

okresowym przeprowadzeniu prébnych alarmow ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdzialania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

zaje¢ przeciwdzialajacych przemocy fizycznej 1 psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rOwniez stowne;j,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,

€) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoly osobom postronnym;

wyznaczeniu i 0znakowaniu w budynku szkolnym dr6g ewakuacyjnych;

zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich 1 podejmowaniu dzialan

profilaktycznych.

Rozdzial 8
Nagrody i kary

869

Nagrody

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)

wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie,
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kary

1)
2)
3)
4)

wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,
dzielnos¢ i odwagg,

100% frekwencjg.

Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoty,

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,

Laur ,,Sz6stki” (zasady przyznawania opisuje odrgbny regulamin),
stypendium Burmistrza Miasta Ole$nica,

nagrody ksigzkowe,

nagrody rzeczowe,

puchar,

dyplom uznania.

§70

Karze podlega naganne zachowanie i postepowanie ucznia podczas szkolnych zajeé
programowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez 1 wydarzen o charakterze
kulturalnym, turystycznym lub okolicznosciowym, ktorych organizatorem jest szkota.
Karze podlega takze zachowanie i postgpowanie ucznia poza szkota, pod warunkiem,
ze szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia i jest w stanie
obiektywnie ustali¢ okolicznos$ci danego zdarzenia oraz bezposrednig wine¢ ucznia.

a) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zachowanie i postepowanie ucznia poza
terenem szkoty oraz w czasie pozalekcyjnym, kiedy pozostaje on pod opieka rodzicow/
opiekunéw prawnych, jednakze wspolpracuje w tym zakresie z odpowiednimi
instytucjami i organami zewnetrznymi (policja, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, sad rodzinny itp.).

Kary uczniowie otrzymuja za:

naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalnos¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych

pracownikow szkoty oraz 0sob poza szkota;
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5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);
6) udowodniong kradziez.
2. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

§71
System kar obejmuje:
pouczenie;
ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
przeproszenie pokrzywdzonego;
upomnienie z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag,
upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie,
wobec klasy, w obecnosci rodzicow lub Rady Pedagogicznej;
pozbawienie prawa do udzialu w wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych lub
reprezentowania szkoty na zewnatrz;
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
obnizenie oceny z zachowania;
przeniesienie do klasy rownolegltej na podstawie wniosku wychowawcy po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

10) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —

w szczeg6lnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze
nie odnosily pozytywnych rezultatow.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoly po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

5.

1)

2)
3)
4)

Szczegodlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, obejmuja:

swiadome 1 ciaggle szkodzenie wilasnemu zdrowiu (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw 1 dorostych;
niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndw przestepczych;

ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkoéw szkolnych.

64



§72
1. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe zainteresowanego lub po
ztozeniu poreczenia przez mtodziez badz rodzicow.
2. Przy sktadaniu por¢czenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie pozwoli jg darowac.
3. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny zachowania.
4, Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidw i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

§73
Szczegolowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly.
1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Dolnoslaski Kurator O$wiaty (Regulamin Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, Rozdziat 1L

Zasady podejmowania decyzji, § 11, pkt. 2 b)).

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11)  zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12)  falszowanie dokumentow szkolnych;
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13)  popehienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4, Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcic¢
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate¢ dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10)  Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
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Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8§74
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
875

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

67



7) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas

zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§76
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych

w skali, o ktorej mowa w § 59 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, recytacja, udziat w dyskusji, argumentowanie,

wnioskowanie). Uczen moze by¢ pytany maksymalnie z trzech ostatnich lekcji (zagadnien).

Sprawdzanie wiedzy moze odbywac si¢ w formie kartkowki trwajacej do 15 minut.

Prace pisemne w klasie:

Sprawdzian - zapowiedziany na 1 tydzien przed, poprzedzony wpisem w dzienniku,

czas trwania do 45 minut.

Praca klasowa - zapowiedziana na 2 tygodnie przed, poprzedzona wpisem w dzienniku,

czas trwania 1-2 godziny lekcyjne.

Testy r6znego typu.

68



d) Dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupekianie luk w tekscie, poprzedzone
¢wiczeniami utrwalajacymi zasady pisowni, czas trwania do 25 minut).
3) Nauczyciel ustala termin z innymi uczacymi, by w ciggu dnia nie bylo wigcej niz 1

praca pisemna, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3.

4) Sprawdzian lub praca klasowa moze by¢ przetozona na prosbe uczniow.

5) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie
dwach tygodni.

6) Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ otrzymywania do domu

sprawdzonych i ocenionych prac po zlozeniu pisemnej prosby do wychowawcy klasy.
Warunkiem otrzymywania prac jest zobowigzanie rodzicow do przechowywania ich przez
okres roku szkolnego i udostepniania szkole w razie koniecznosci.
7) Prace pisemne ucznidw, o ktérych nie ma mowy w pkt 6. zostajg w szkole do konca
roku szkolnego.
8) Uczen ma prawo poprawi¢ z pracy klasowej, sprawdzianu ocen¢ niedostateczng
i dopuszczajaca w ciggu dwoch tygodni od ich rozdania. Pisze inny sprawdzian o podobnym
stopniu trudno$ci. W przypadku otrzymania przez ucznia takiej samej lub nizszej oceny z
poprawy ocena zostanie wpisana do dziennika, ale nie liczy si¢ do $redniej. Uczen ma roOwniez
mozliwos¢ poprawienia jednej oceny dostatecznej 1 jednej dobrej z dowolnej pracy pisemne;j
W ciggu semestru.
9) Ocena pracy pisemnej - literackiej powinna zawiera¢ komentarz pisemny.
10)  Sprawdziany, testy punktowane nalezy przeliczy¢ na procenty i oceng:

0 — 29% - ocena niedostateczna

30 — 49% - ocena dopuszczajaca

50 — 69% - ocena dostateczna

70 — 84% - ocena dobra

85 — 97 % - ocena bardzo dobra

98 — 100 % - ocena celujaca

Ocenie podlegaja rozne rodzaje aktywno$ci ucznidw (praca w grupach, prezentacja
projektu). Ocenie podlega réwniez:
a) prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen,
b) zadania domowe.
11) Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢, polegajace w szczegodlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zadania domowego,

braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materialdw, stroju sportowego itp.:
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a) jeden raz w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
b) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
W wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
12) Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z
zapowiedzianych pisemnych prac klasowych i dyktand.
13) W sposobie oceniania osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow na przedmiotach: jezyk polski,
matematyka, przyroda, jezyk obcy, historia, geografia, chemia, fizyka, biologia, wiedza o
spoteczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa — obowigzuje system ocen wazonych:
1) Oceny bardzo wazne (wagi I1I):
a) prace i wypracowania klasowe
b) sprawdziany
C) testy z jezykow obcych
d) osiggnigcia w konkursach migdzyszkolnych
2) Oceny wazne (wagi II):
a) odpowiedzi ustne
b) kartkowki
C) dyktanda
d) osiggniecia w konkursach szkolnych
e) aktywnos¢

3) Oceny normalne (wagi 1):

a) praca na lekcji

b) czytanie glosne

C) zadania domowe

d) zeszyt

e) zeszyt ¢wiczen

f) projekty

9) praca dodatkowa (aktywny udziat w kotach zainteresowan, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, systematyczny i efektywny udziat w zajgciach zespotu wyréwnawczego,
zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

14) W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, te$cie lub innej pracy
pisemnej wagi 111 uczen ma obowigzek napisa¢ zaleglta prace w ciggu 2 tygodni od powrotu do

szkoty. W przeciwnym razie otrzyma ocen¢ niedostateczng wagi I11.
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15)  Srednia uwzgledniajaca wazno$¢ ocen jest brana pod uwage przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej (ocena klasyfikacyjna za | semestr jest wystawiana na podstawie

sredniej z I semestru, natomiast ocena roczna na podstawie $redniej rocznej), przy czym:

srednia od 1,61 wskazuje na ocen¢ dopuszczajaca,

srednia od 2,61 wskazuje na ocen¢ dostateczna,

srednia od 3,61 wskazuje na ocen¢ dobra,

srednia od 4,61 wskazuje na oceng bardzo dobra,

srednia od 5,50 wskazuje na oceng celujaca,

srednia od 5,00 poparta osiggnieciami w konkursach od szczebla miedzyszkolnego (tytut

laureata, wyr6znienie) wskazuje na oceng¢ celujaca.

877
1. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1) E-dziennik,
2) arkusz ocen,

3) zeszyt uwag, jesli wychowawca uzna, ze jest taka potrzeba,

4) teczki z pracami pisemnymi,

5) arkusz spostrzezen pedagoga, psychologa,

6) teczka wychowawcy, zawierajgca narzedzia badawcze, dotyczace rozpoznawania

zainteresowan 1 uzdolnien.

§78
1. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggni¢ciach dzieci:
1) Zebrania wychowawcow z rodzicami dwa razy w ciggu semestru i po pierwszym
semestrze.
2) Konsultacje indywidualne z nauczycielami w okresie migdzy wywiadéwkami zgodnie
z harmonogramem.
3) Poinformowanie o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych semestralnych
I rocznych z miesigcznym wyprzedzeniem i wskazaniem mozliwos$ci poprawy na zebraniu
rodzicow lub pisemnie.
4) Informacja telefoniczna, elektroniczna.
5) Konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow po wywiadowkach.

8§79
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia kazdego
roku.
2. Klasyfikacja §rodroczna, roczna, koncowa, egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny:
1) Urstala si¢ terminy klasyfikacji srodrocznej w miesigcu styczniu, klasyfikacji rocznej na 7
do 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
2) Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny — 1
3) W klasach I —III $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Szczegbdly dotyczace oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej zawarte sa3 w Regulaminie
oceniania klas I —111.
4) W klasach IV — VIII ocena $roédroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela
analizy ocen czgstkowych 1 wyrazana jest stopniem, zgodnie z obowigzujacym w szkole
systemem oceniania.
5) Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzicow, ktérzy nie sa w e-dzienniku zalogowani o propozycjach ocen informuje
wychowawca w formie pisemne;j.
6) Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to
ocena semestralna staje si¢ automatycznie oceng koncowa.
7) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8) Przy ustaleniu $rodrocznej lub rocznej oceny ucznia realizujacego indywidualny program
nauki, uwzglednia si¢ podwyzszenie oceny w stosunku do tej jaka wynika z wymagan
edukacyjnych.

3.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢ w
klasach programowo nizszych, oraz

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

3) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
WYSTAWIANIE OCENY ZACHOWANIA
§ 80
1. W klasach | — III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
2. Wychowawcy klas IV zapoznaja ucznidow z kryteriami 1 skalg ocen, za§ wychowawcy

klas V — VIII przypominaja je wychowankom na poczatku roku szkolnego.

3. Z poczatkiem kazdego roku szkolnego oceng wyjsciowg dla ucznia jest ocena bardzo
dobra.
4. Ocena $rodroczna wystawiana jest w pazdzierniku, styczniu (Srodroczna) i kwietniu.
5. Oceng srodroczng 1 roczng wystawia si¢ na tydzien przed rada klasyfikacyjna.
§81

Tres¢ oceny

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

° wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

° postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

° dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

° dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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° godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
° okazywanie szacunku innym,

° dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

8§82
Zasady (tryb ustalania)
1. Przy wystawianiu semestralnej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sie:
° samooceng ucznia,
° opini¢ zespotu klasowego,
° oceny wystawione przez nauczycieli uczacych zgodnie z kryteriami oceny zachowania
(tabela),
° uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia zawarte w dzienniku lekcyjnym,
2. Oceng $rodroczng i roczng wystawia wychowawca klasy na podstawie w/w informacji
oraz ponizszej tabeli.
) bardzo ) o
Ocena z zachowania wzorowa dob dobra | poprawna | nieodpowiednia
obra
_ w ciagu 0 0-1 | 2-4 5-8 9-12
Liczba uwag semestru
w ciggu
negatywnych Calegf 1 2-4 | 5-8 9-12 13- 24
roku
w ciggu 0-3 4-5 | 6-7 8-9 powyzej 9
semestru
Liczba spéznien w ciagu
calego 0-5 6-7 8-9 10-11 powyzej 11
roku
_ W ciggu 0 0 1-7 8- 14 15-21
Godziny semestru
. T w ciagu
nieusprawiedliwione calego 0 0 8_14 1521 29 _ 42
roku

*Uwagi negatywne dotyczq naruszania kryteriow oceny zachowania: kultura osobista oraz
postawa wobec kolegéw i innych oséb.
*Godziny nieusprawiedliwione i spoznienia dotyczq kryterium oceny zachowania — obowigzek
szkolny
3. Uczen, posiadajacy uwagi negatywne, moze otrzyma¢ ocen¢ zachowania wyzsza o
jeden stopien, jezeli w ciggu semestru zdobedzie przynajmniej 5 uwag pozytywnych (nie
dotyczy uzyskania oceny wzorowej).
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4, Jezeli uczen otrzyma w ciggu semestru nagan¢ Dyrektora Szkoty, to uzyskuje co
najwyzej poprawng ocen¢ zachowania bez mozliwosci jej podwyzszenia.

5. Jezeli uczen otrzyma w semestrze przynajmniej jedng uwage negatywna dotyczaca
stosowania przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej wobec innych 0sob, to otrzymuje co
najwyzej ocen¢ poprawng zachowania bez mozliwosci jej podwyzszenia.

6. O obnizeniu oceny zachowania decydujag minimum dwa z kryteriOw tej oceny.

7. O przewidywanej semestralnej lub rocznej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej
rodzice sg powiadamiani na miesigc przed klasyfikacja.

8. Ocen¢ zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§83

Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszoscia gloséw; w przypadku ich réwnej liczby decyduje glos przewodniczacego

komisji (ocena nie moze by¢ nizsza niz wczesniej ustalona).

8§ 84
Kryteria oceny zachowania
Ocena Obowiazek szkolny
zachowania
wzorowe Uczen spelnia wszystkie kryteria oceny ,,bardzo dobre”, a ponadto:

- wielokrotnie reprezentuje szkote w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub wystepach artystycznych,
- inicjuje 1 aktywnie angazuje si¢ w prace spoleczna na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska.

bardzo dobre | Uczen:
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- systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i jest pilny,

- angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz klasy,

- systematycznie uczg¢szcza na zaje¢cia szkolne, na biezgco usprawiedliwia
nieobecnosci,

- sporadycznie spoznia si¢ na lekcje.

- aktywnie na miar¢ swoich mozliwos$ci, uczestniczy w zajegciach,

- podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom wewnatrzszkolnym (np. obuwie
zmienne, klasowe dyzury, wyciszenie telefonu komorkowego w szkole),

- przestrzega szkolnego regulaminu zachowania.

dobre

Uczen:

- ucze¢szcza na zajgcia, usprawiedliwia nieobecnosci,

- czasami spdznia si¢ na lekcje,

- z regulty bez zastrzezen wypetnia obowiazki ucznia

(petienie dyzuréw, zmiana obuwia, wyciszenie telefonu komorkowego w
szkole),

- przestrzega szkolnego regulaminu zachowania.

poprawne

Uczen:

- sporadycznie opuszcza obowigzkowe zajecia bez usprawiedliwienia,

- czgsto spOznia si¢ na lekcje,

- z uchybieniami wypelinia obowiazki ucznia (nie zawsze ma zmienne
obuwie, czasami nie petni dyzuréw, nie odrabia zadah domowych,
lekcewazy obowigzek wyciszenia telefonu komdorkowego w szkole),

- sporadycznie celowo przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych
(prowadzenie i prowokowanie do zbednych rozméw z innymi uczniami,
zlosliwe komentowanie cudzej wypowiedzi, lekcewazenie polecen
nauczyciela),

- nie zawsze przestrzega szkolnego regulaminu zachowania.

nieodpowiednie

Uczen:

- samowolnie opuszcza godziny lekcyjne bez uzasadnionej przyczyny

- bardzo czesto si¢ spdznia na lekcje,

- ma lekcewazacy stosunek do nauki (brak zadan domowych, zeszytéw,
przyboréw),

- czesto celowo przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

- nie przestrzega regulaminu zachowania 1 zarzadzen dyrektora szkoty.
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naganne Uczen:
- samowolnie opuszcza godziny lekcyjne bez uzasadnionej przyczyny,
- notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
- $wiadomie nie uczestniczy w zyciu klasy,
- ignoruje obowigzki szkolne (brak zadan domowych, brak zaangazowania
w prace na lekcjach),
- czgsto celowo przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ lekeyjnych,
- nie przestrzega regulaminu zachowania 1 zarzadzen dyrektora szkoty.

Ocena Kultura osobista
zachowania
wzorowe Uczen spetnia wszystkie kryteria oceny ,,bardzo dobre”, a ponadto:

- cechuje go wysoka kultura jezyka i nienaganny sposob bycia,
- jest wzorem do nasladowania dla innych,

- godnie reprezentuje szkole w imprezach pozaszkolnych.

bardzo dobre

Uczen:

- stosuje na co dzien zwroty grzecznosciowe,

- nosi wlasciwy strgj

- pomaga uczniom chorym i stabszym w nauce,

- godnie reprezentuje klas¢ w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
- nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

- zachowuje spokdj i opanowanie podczas wypowiedzi.

dobre

Uczen:

- w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ zgodnie z przyj¢tymi normami
spolecznymi: nie uzywa wulgarnego stownictwa, szanuje mienie szkolne,
dba o estetyke pomieszczen szkolnych i terenu wokot szkoty

- nosi stosowny stroj

- kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen

- stara si¢ zachowywac spokoj i opanowanie podczas wypowiedzi.

poprawne

Uczen:

- nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka — uzywa wulgaryzmoéw,
- niestosownie odnosi si¢ do rowiesnikow i1 0sob dorostych,

- nie zawsze szanuje mienie szkolne i innych osob,

- nie dba o czysto$¢ i porzadek w klasie, szkole i na boisku.
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nieodpowiednie

Uczen:

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- niestosownie odnosi si¢ do rowiesnikéw 1 0sob dorostych,

- nie szanuje mienia i otoczenia szkoty, przyrody, cudzej wtasnosci
- nie dba o czysto$¢ i porzadek w klasie, szkole i na boisku,

- nie dba o estetyke 1 stosownos$¢ swojego stroju.

naganne Uczen:
- nie przestrzega przyjetych wartosci 1 norm obowigzujacych
w srodowisku szkolnym (bojki, kradzieze, uzywki, dewastacja srodowiska),
- $wiadomie niszczy cudze mienie,
- nie dba o czystos¢ i estetyke stroju,
- nie dba o czystos$¢ 1 porzadek w klasie, szkole 1 na boisku.

Ocena Postawa wobec kolegdw i innych 0s6b
zachowania
wzorowe Uczen spetnia wszystkie kryteria oceny ,,bardzo dobre”, a ponadto jest:

- inicjatorem uroczystosci klasowych,

- organizuje pomoc kolezenska,

- czesto stuzy pomoca nauczycielom (przygotowuje pomoce dydaktyczne,
materiaty do gazetek),

- aktywnie dziala w samorzadzie klasowym, parlamencie szkolnym lub
MRM,

- nalezy do organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,

- bierze udziat w akcjach charytatywnych, kwestach PCK,

- przygotowuje szkolne apele okolicznosciowe.

bardzo dobre

Uczen:
- jest kolezenski, uczynny, bezinteresownie pomaga innym,
- jest tolerancyjny, opanowany, taktowny,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty.

dobre Uczen:
- jest otwarty 1 zyczliwy w stosunku do kolezanek 1 kolegow,
- kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
poprawne Uczen:

- nie wykazuje aktywnosci w zyciu klasy 1 szkoty,
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- bywa niezyczliwy wobec kolezanek i1 kolegéw oraz os6b dorostych,
- przejawia agresywne zachowania wobec innych osob (agresja slowna,

psychiczna i fizyczna).

nieodpowiednie

Uczen:

- agresywnie zachowuje si¢ wobec innych osob (agresja stowna, psychiczna
i fizyczna),

- lekcewazy kolegow 1 inne osoby,

- jest opryskliwy, arogancki,

- celowo obraza lub zniestawia réwiesnikow lub osoby doroste za

posrednictwem Internetu lub telefonu komérkowego.

naganne

Uczen:

- stosuje przemoc (fizyczng, psychiczng i stowng),

- wymusza, wykorzystuje, oszukuje,

- nalezy do grup przestepczych,

- mial konflikt z prawem,

-arogancko odnosi si¢ wobec dorostych (nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow),

- celowo obraza lub zniestawia rowie$nikow lub osoby doroste za

posrednictwem Internetu lub telefonu komorkowego.

3. Srédroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej

w Statucie Szkoty, z zastrzezeniem ust. 4. i 5.

4. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,

ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

7 zastrzezeniem ust. 5.

5. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
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6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- oceny z zaje¢ edukacyjnych,

- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy

z rzedu ustalono roczng naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 85
Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2., nie
obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
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8. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2., 3. i 4. pkt 1., przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2., przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4. pkt 2., oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczeh moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10., a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2. - sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§ 86

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60. ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 60.

§ 87
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji, w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 1., uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, zZ wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60. ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1.,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7. pkt 1., dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o Ktorym
mowa wust.2. pktl., wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1.- 9. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§88

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kilas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem przepiséw, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 5.
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. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczacy klas¢ 3 1 8 moze otrzymac ,,Laur Szdstki” za wybitne osiggnigcia i

wzorowg postawe uczniowska, jesli spetnia warunki przyznania tej nagrody.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rédroczng) ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojew0dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 2., nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 62. ust. 10.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiggnigciu opinii rodzicOw/prawnych opiekundéw ucznia.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzsze]j ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg - zgodnie ze

szkolnym planem nauczania - realizowane w klasie programowo wyzszej.

§89

Egzamin poprawkowy:

1)

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktoéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal oceng

niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy

2)

W wyjatkowych  przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.
4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
6) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
10)  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
11)  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

86



warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg - zgodnie ze szkolnym planem

nauczania- realizowane w klasie programowo wyzszej.

§90
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;
b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy konczy szkote podstawowa,
jezeli:
a) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie 6smej
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
b) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Rozdzial 10

Rodzice

§91
1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka i ucznia sg najwazniejszym partnerem w procesie

wychowania realizowanym na terenie zespolu. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze

soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, a w szczegolnosci:

1) wspotdecyduja i wspotodpowiadajg za sprawy zespotu poprzez udziat w pracach Rady
Rodzicoéw 1 Rady Szkoty,

2) uczestnicza w realizacji statutowych zadan przedszkola i szkoty,

3) stuza radg i pomocg w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) motywuja innych rodzicow, aby zaspakajali podstawowe potrzeby swoich dzieci,

5) moga za zgodg dyrektora szkoty prowadzi¢ stale zajecia pozalekcyjne, odpowiadajac w
ten sposéb na potrzeby dzieci i ich rodzicow,

6) moga zapoznac si¢ z pracami klasowymi swoich dzieci i ich ocena.
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§92
Wiadze szkoly maja obowigzek zagwarantowaé rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych osiagnigciach i niepowodzeniach ich
dzieci. W tym celu organizowane sg klasowe spotkania rodzicow, konsultacje z nauczycielami

poszczegblnych przedmiotow.

§93
1. Dazac do skutecznej wspotpracy z rodzicami/opiekunami dzieci, szkota oczekuje od nich
przyjecia na siebie rowniez obowigzkéw, a w szczegolnosci:
1) uczestniczenia w zebraniach klasowych, szkolnych,
2) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka w szkole,
3) kontroli zeszytow przedmiotowych dziecka,
4) kontrolowania na biezaco stanu wypozyczonych ich dziecku dotowanych podrgcznikéw,
materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, a w przypadku ich zniszczenia do pokrycia
kosztow zakupu egzemplarza zamiennego, zgodnie z obowigzujagcym cennikiem,
5) przekazywania wychowawcy waznych informacji dotyczacych dziecka, ktore moga by¢
pomocne w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 zdrowotnych dziecka,
6) przybywania do szkoly na wezwanie dyrektora lub nauczyciela,

7) zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka.

Rozdzial 10

Gospodarka finansowa Zespolu

§94

1. Zespdt jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Zespot
Oswiaty Samorzadowej w Oles$nicy.

2. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan dochodow 1 wydatkow.

3. Dyrektor Zespolu ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi
organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

5. Zespdt moze gromadzi¢ srodki na wydzielonym rachunku dochodéw 1 wydatkowac je

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§95
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osobe prowadzaca.

2. Statut zespolu nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 96
Prowadzenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest dzialalnoscia o$wiatowo—
wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty 1 niegospodarczg statutowa
dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci

gospodarczej.

§97
Zespot Szkolno-Przedszkolny uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§98
Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu

nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§99
1. Patronem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Olesnicy jest Janusz Korczak.
2. Swigto patronalne szkoty obchodzone jest w Tygodniu Korczakowskim w kwietniu.
3. Szkota posiada sztandar, logo i rote §lubowania klas pierwszych.

§ 100

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Olesnicy wchodzi w zycie z dniem 23. 11. 2022
roku, z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia 14. 10. 2022 roku.
Zmiany zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 23. 11. 2022 roku.
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