WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nro6
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Olesnicy

Olesnica 2024



1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza mozliwosci i pomaga
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem drogi i kierunku ksztatcenia,
oraz planowaniem Kkariery zawodowej. Podjecie pierwszej decyzji edukacyjno-
zawodowej to okres przypadajacy na lata szkoty podstawowej. Szkota jest
srodowiskiem, ktore ma bezposredni wplyw na te decyzje, powinna wspiera¢ rodzicow
I pomaga¢ uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Potrzeby uczniow w zakresie uzyskiwania porady zawodowej zmieniajg si¢ wraz z
etapami przygotowania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu. To szkota przygotowuje
mtodziez do §wiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wilasnej drogi rozwoju
poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien.
Dlatego wazne jest, aby wyposazy¢ ucznidow w umieje¢tnos¢ podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie, umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoly podstawowej powinien
zna¢ system ksztatcenia, oferty szkol ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybor
jezykow obcych, swiat zawodow, a takze strukture rynku pracy. Wszelkiego rodzaju
wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych wymagaja
coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym
jest, aby dokonujagc wyboru, uczen kierowat si¢ wlasnymi zdolno$ciami, pasjami,

mozliwo$ciami, predyspozycjami.

2. Podstawa prawna programu

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla

szkoty policealnej;



e Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w
sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z
2001 r., nr 61 poz.624);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (DZ. U. z 2018 r., poz. 1675);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow,

terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

3. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

Uczen dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,

ktory wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna



swojg warto$¢, potrafi samodzielnie wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa, ma plany na

przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaty proces stanowigcy
szereg decyzji podejmowanych przez wiele lat;

na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat wilasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowos$ci, temperament, zdolnosci) 1 zewnetrznych czlowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne);

szkota podstawowa, obok rodziny, stanowi srodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow;

dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w

sposoOb ciagly 1 systematyczny.

Cele

Cel gléwny:

a) wstepne zapoznanie ucznidw klas 1-3 z zawodami, rozw6j pozytywnej
postawy wobec pracy i edukacji, kreowanie sytuacji, w ktorych uczniowie
moga rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania,

b) zapoznanie uczniow klas 4-6 z zawodami na rynku pracy, rozwoj pozytywnej
postawy wobec pracy i edukacji, stwarzanie sytuacji, w ktorych uczniowie
moga poznawac i1 rozwija¢ swoje pasje 1 zainteresowania, zdolnosci,

c) wskazanie uczniom klas 7-8 koniecznosci ksztatcenia w nich okreslonych
umiejetnosci 1 preydyspozycji potrzebnych do funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych 1 spotecznych, a takze przygotowanie uczniow do

trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia oraz zawodu

Nauczyciele:
a) wspolrealizuja WSDZ w szkole,

b) diagnozujg potrzeby i zasoby uczniow,



6.

C) rozwijajg talenty i zainteresowania,
d) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow,

e) znaja Sciezki edukacyjne.

Rodzice:

a) sg zaangazowani do pelnienia roli ,,doradcoOw”,

b) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty, np. prezentujg swoje zawody,

C) aktualizuja wiedz¢ na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w

zawodach.

Formy, metody i techniki pracy doradczej

Formy pracy:

- obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach siddmych i 6smych,
- lekcje z wychowaweca,

- warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
(w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej),

- udostepnianie informacji o zawodach,

- spotkania z przedstawicielami zawodow,

- formy wizualne — informacje na stronie szkoty,

- kota zainteresowan,

- udziat w  drzwiach otwartych  organizowanych w  szkotach

ponadpodstawowych.

Efekty wynikajace z wdrozenia w szkole WSDZ

Uczen:

dokonuje samooceny;
rozpoznaje swoje mocne i stabe strony;
wymienia zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci;

racjonalnie planuje $ciezke edukacyjno—zawodowa;



e dostosowuje si¢ do zmian;

e analizuje zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;

e potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
e wspolpracuje w zespole;

e skutecznie si¢ prezentuje;

e zachowuje si¢ asertywnie;

e dopasowuje kompetencje do zawodu,

e sprawnie si¢ komunikuje;

e przewiduje skutki dziatan.

Rodzice:

e 7znaja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e wskazujg konsekwencje niewlasciwych wyborow;

e pomagajg madrze planowac przyszitos¢ edukacyjno-zawodowa swojego dziecka;
e 7najg ofertg szkot;

e wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodow 1 wymagan wobec uczniow.

Nauczyciel:
e zna zdolnosci 1 predyspozycje swoich ucznidéw (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne);
e 7zna zainteresowania uczniow 1 ich hobby;

e zna baz¢ danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowe;.

Klasy 1-3
Cele ogolne:
a) rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,
b) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej,
c) ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych,

d) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,



e) rozwijanie kompetencji mi¢kkich zwigzanych z pracag w zespole i organizacja
wlasnej aktywnosci.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-3 wkomponowane sg w
proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Lekcje realizowane
sg na podstawie programu edukacji wczesnoszkolnej ,,Wielka przygoda” (Nowa Era) w
klasach trzecich, a takze ,,Ale to cickawe” (MAC) w klasach pierwszych i drugich.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
a) zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na
podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-111 szkoly podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

b) zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z
przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spojne z celami i tresciami

realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej.
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Filmy:

https://vod.tvp.pl/website/kulisy-czyli-blekitek-poznaje-zawody,19097668

Klasy 4-6
Cele ogolne:

a) rozwijaniec wiedzy ucznia na temat wlasnych zasoboéw 1 ograniczen,
predyspozycji 1 uzdolnien,

b) rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w
kontekscie planow 1 aspiracji zawodowych,

C) rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

d) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

e) rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z pracg
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w
czasie,

f) rozwijanie umiejetnosci uczenia sig,

g) ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej,

h) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci

zawodowe;j.

Na tym etapie edukacyjnym zadania w zakresie doradztwa zawodowego
realizowane beda poprzez:
a) zajgcia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-
Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przykiadowy program orientacji
zawodowej dla klas V-Vl — szkoly podstawowej z proponowanymi

scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy wybieraja temat/tematy


https://vod.tvp.pl/website/kulisy-czyli-blekitek-poznaje-zawody,19097668

zgodnie 1 spdjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
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Klasy 7-8

Cele ogolne:

a) poznanie  swojego  potencjalu  edukacyjnego,  psychologicznego
(predyspozycje, mocne strony i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),

b) zdobycie informacji na temat réoznych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne),

C) rozwijanie swoich umiejetnosci i zainteresowan, wiedzy, jak si¢ uczy¢,

d) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie,

wlasciwe relacje spoteczne),
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e) prezentowanie postawy szacunku do pracy,

f) poznanie czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

g) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji,

h) ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezki edukacyjnej,

1) poznanie systemu ksztatcenia w Polsce,

J) poznanie ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych,

K) poznanie zasad rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarza

rekrutacyjnego,

I) poznanie zrédet informacji edukacyjnych i zawodoznawczych.

Formy realizacji tresci

1. Obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym.

Tematyka zaje¢ w klasie siodme;j:

8.
9.

N o g bk~ DR

W czym moze mi pomoc doradca zawodowy?

Czy to, czego si¢ ucze, przyda mi si¢ w przysztosci?

Moje zainteresowania.

Co lubig? Jakie mam umiejetnosci?

Motywacja.

Techniki skutecznego uczenia sie.

Dobra praca, kiepska praca - co warto bra¢ pod uwage
wybierajac zawod?

Zawody.

Moje mocne i stabe strony.

10. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

Tematyka zaje¢ w klasie 6smej:

. Czyija moge by¢ bohaterem?
. Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

1
2
3.
4

System edukacji w Polsce.

. Co warto wiedzie¢ o szkotach branzowych?



5. Jak moze wyglada¢ praca w przysztosci?

6. Czy roboty zabiorg nam prace?

7. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot
ponadpodstawowych.

8. Jak wybra¢ szkote?

9. Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w
profilu zawodowym.

10. Jak Cie¢ widza, tak...Cig¢ zatrudnig — o putapkach autoprezentacji.

2. Lekcje wychowawcze (klasy 8) — procedura rekrutacyjna do szkék
ponadpodstawowych — we wspolpracy z doradca zawodowym.

3. Indywidulane doradztwo zawodowe.
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PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2024/2025

1. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

klas718

Tematyka dzialan Liczba Metody i Termin Osoba
oddzialow, formy odpowiedzialna
ktorych realizacji
dotycza
dzialania
Analiza zalozen -- analiza wrzesien doradca
programu doradztwa potrzeb, zawodowy
zawodowego na rok dyskusja
szkolny 2024/2025
Diagnoza potrzeb klasy dyskusja wrzesien doradca
doradczych uczniéw | siodme grupowa zawodowy
(I semestr,
oprocz 7d);
klasy 6sme
(I semestr)
Diagnoza planow klasy 6sme | sondaz wrzesien doradca
edukacyjnych (ankieta) zawodowy
uczniow
Analiza dostepnych | -- analiza wrzesien doradca
Zasobow dokumentéw zawodowy
Realizacja zajec z klasy zajecia wrzesien — | doradca
zakresu doradztwa siodme i obowigzkowe | listopad zawodowy
zawodowego dla klasy 6sme




(klasa 7d

drugim

semestrze)
Spotkanie rodzice spotkanie doradca wychowawcy
informacyjne dla uczniow informacyjne | zawodowy | klas 6smych
rodzicow klas opracowuje

6smych na biezaco

informacje
Indywidulane klasy 6sme | indywidulane | na biezaco | doradca
doradztwo doradztwo —wg zawodowy,
edukacyjno— potrzeb pedagog
zawodowe uczniow
Koordynowanie klasy 6sme | lekcje Il semestr | wychowawcy,
dziatan zwigzanych wychowawcze, doradca
z rekrutacja do szkot indywidulane zawodowy
ponadpodstawowych konsultacje

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w
harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planéw zajeé¢ i lekcji
wychowawczych dla poszczegolnych Kklas.



